martes, 16 de abril de 2024
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE
1919 B Street, Marysville, CA 95901
Oficina del distrito (sala de juntas)

AGENDA

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios piblicos o un tema
especifico de la agenda antes de que la Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de
"Comentarios publicos" y colocarla en la canasta de "Comentarios publicos". Los oradores seran
invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios publicos. Para juntas
y talleres especiales, no hay comentarios publicos para los temas no incluidos en la agenda. Los
comentarios publicos se limitan a los puntos de la agenda. Por ley, los miembros de la Mesa Directiva
sélo pueden tomar medidas o entablar un dialogo sobre temas agendados.

Se ha establecido y se hara cumplir un limite de tiempo de tres (3) minutos por orador. La Mesa
Directiva se reserva el derecho de disminuir la cantidad de tiempo asignado por orador.

Los documentos relacionados con la agenda de la Sesion Abierta y las paginas de Informes
Especiales se pueden ver en el sitio web de MJUSD [www.mjusd.com Seleccione: "Junta" y "Agendas
y Minutas"].

Los avisos de las juntas o talleres especiales de la Mesa Directiva estaran disponibles al menos 24
horas antes de la junta o taller especial.

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la agenda de las juntas de la
Mesa Directiva puede estar disponible previa solicitud en un formato apropiado para una persona
con una discapacidad. Si es una persona con una discapacidad que necesita adaptaciones especiales
para participar, comuniquese con la Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. La notificacion
24 horas antes de la reunién permitira al Asistente Ejecutivo hacer arreglos razonables para
asegurar la accesibilidad a esta junta. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes,
estacionamiento y asientos accesibles.

1. 4:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Asunto 1.1 PASAR LISTA
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Categoria 1. 4:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Acceso Publico

Tipo Procesal

Sr. Randy L. Davis, Presidente

Sr. Doug F. Criddle, Vicepresidente

Sefiora. Alisan R. Hastey, Secretaria

Sr. Frank J. Crawford, Representante de la Mesa Directiva
Sr. Gary J. Criddle, Miembro

Sefior Seth R. Stemen, Miembro Sr.

Chong, Yang, Miembro



2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Asunto 2.1 INFORMACION SOBRE LA SESION CERRADA Y COMENTARIOS
PUBLICOS
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Categoria 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Acceso Publico

Tipo Informacion

La Mesa Directiva se esfuerza por comenzar la sesidn abierta de manera oportuna. Para lograr este objetivo, es posible que
se requiera que la Mesa Directiva continle con la sesion cerrada al finalizar la agenda de la sesidn abierta. En tales casos, la
Mesa Directiva buscara diligentemente abordar todos los asuntos que requieran la asistencia de estudiantes y padres (por
ejemplo, asuntos de expulsion/restablecimiento de estudiantes y inscripcion) antes de volver a reunirse en sesidn abierta. De
conformidad con la Seccion 54954.3 del Cédigo de Gobierno, los miembros del puablico tendran la oportunidad de dirigirse a la
Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesidn cerrada antes de que la Mesa Directiva considere el tema.
Normalmente, esta oportunidad ocurrird inmediatamente antes de la consideracion de la Mesa Directiva.

Asunto 2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Cédigo de Gobierno Seccion 54957.6)
Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Acceso Publico

Tipo Discusion

Asunto 2.3 CONFERENCIA CON EL ABOGADO LEGAL - LITIGIO ANTICIPADO Significativo

exposicion a litigios de conformidad con la Seccion 54956.9(d) del C6digo Gubernamental
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Categoria 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1
Acceso Publico
Tipo Discusion

Tribunal Superior del Condado de Yuba, Caso No.: CVCV23-00140

Asunto 2.4 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACI(’)N DE EMPLEADOS PUBLICOS
DESEMPEﬂO/DISCIPLINA/DESPEIDO/LIBERACI()N (Seccion del Coédigo de Gobierno

54957) La Mesa Directiva considerara elementos no remunerados y términos del contrato.
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Categoria 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1
Acceso Publico
Tipo Discusion



Asunto 2.5 CONFERENCIA CON ABOGADO LEGAL - LITIGIO PENDIENTE
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Categoria 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1
Acceso Publico
Tipo Discusion

Asunto 2.6 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Codigo de Educacion seccion 35146) (La Mesa
Directiva escuchara los casos en sesion cerrada y regresara a sesion abierta para tomar medidas).
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Categoria 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1
Acceso Publico
Tipo Accion

EXPULSIONES
EH-23-24-49
EH-23-24-50
EH-23-24-51
EH-23-24-55
EH-23-24-56
EH-23-24-58

CONTRATOS DE EXPULSION SUSPENDIDOS
EH-23-24-45
EH-23-24-46
EH-23-24-47
EH-23-24-48
EH-23-24-57
EH-23-24-59
EH-23-24-60
EH-23-24-61
EH-23-24-62
EH-23-24-63

REVOCADOS CONTRATOS DE EXPULSION SUSPENDIDOS
EH-23-24-33
EH-23-24-36

3. REUNIRSE A LA SESION ABIERTA 5:30 PM - JUNTA REGULAR

Asunto 3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Doug Criddle, vicepresidente de la Mesa Directiva.
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Categoria 3. REUNIRSE A LA SESION ABIERTA 5:30 PM - REUNION ORDINARIA

Acceso Publico

Tipo Procesal

4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESION CERRADA

Asunto 4.1 ANUNCIOS
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Categoria 4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESION CERRADA
Acceso Publico
Tipo Informacién

5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

Asuntos 5.1 COMENTARIOS
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Categoria 5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

Acceso Publico

Tipo Informacion

6. RECONOCIMIENTOS

Asunto 6.1 RECONOCIMIENTOS
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Categoria 6. RECONOCIMIENTOS

Acceso Publico

Tipo Reconocimiento

+«Ganadores del premio Colusa, Sutter, Yuba (CSY)/ACSA Regi6n 2:
Jay Trujillo - CSY/ACSA
Tracy Pomeroy - CSY/ACSA
Doug Trower - CSY
Angela Salcido - CSY
* CTE Advisory Committee
* Marysville High School FFA Agriscience Finalists
* Child Development Program - Heart of Inclusion Award Recipient
* Staff and Student Recognitions

Z. COMENTARIOS DE REPRESENTANTES DELASESCUELAS

Asunto 7.1 COMENTARIOS

16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
JUNTA DIRECTIVA
7. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL SITIO

Junta

Categoria ESCOLAR
Acceso PuUblico
Tipo Informacién

* Escuela Preparatoria de Marysville

* Escuela Preparatoria Lindhurst

* Academia Charter de las Artes de Marysville

* Escuela Preparatoria Norte y Sur de Lindhurst



8. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA
MESA DIRECTIVA

Asunto 8.1 OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN
A LA MESA DIRECTIVA
Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 8. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA
9 DIRECTIVA
Acceso Publico
Tipo Informacion

* Asociacion de Maestros Unificados de Marysville

* Local de Ingenieros Operadores #3

* Asociacion de Empleados y Escolares de California #326 y #648
* Asociacion de Directores y Empleados Confidenciales

* Unidad de Supervisién

9, AVISO :
Asunto 9.1 AVISO SOBRE COMENTARIOS PUBLICOS
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Categoria 9. AVISO:
Acceso Publico
Tipo Informacion

Los comentarios publicos se llevaran a cabo al final de la agenda después de los asuntos de la Mesa Directiva, los comentarios
publicos relacionados con un tema especifico de la agenda se solicitaran durante ese tema. Consulte la informacion bajo comentarios
publicos al final de la agenda para obtener informacién sobre cdmo enviar una tarjeta de "Comentarios publicos".

10. PRESENTACIONES

Sujeto 10.1 PROGRAMAS DE APOYO DOCENTE

Reunion 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 10. PRESENTACIONES

Acceso Publico

Tipo Informacion

Objeto del tema del orden del dia
Un grupo de maestros mentores de MJUSD presentaran los programas de apoyo a los maestros que ofrece actualmente el
distrito.

Archivos adjuntos EN
Asunto 10.2 PRESENTACION PARA LA ASAMBLEA PROYECTO DE PROYECTO 329: LEY DE

JUVENTUD SALUDABLE DE CALIFORNIA


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D45V7N7F621D/$file/MJUSD%20TEACHER%20TRAINING%20AND%20DEVELOPMENT%20-%20DRAFT.pdf
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Categoria 10. PRESENTACIONES
Acceso Publico
Tipo Informacién

Propdsito del tema de la agenda del dia
El propésito de este punto de la agenda es proporcionar a la Mesa Directiva antecedentes sobre el Proyecto de Ley 329 de la Asamblea:
requisitos de la Ley de Juventud Saludable e informacién sobre nuestro plan de estudios adoptado actualmente.

Fondo
Proyecto de Ley 329 de la Asamblea: La Ley de Juventud Saludable se promulgé el 10 de diciembre de 2020. Esta ley requiere que los
estudiantes reciban educacion integral sobre salud sexual y prevencién del VIH al menos una vez en la escuela intermedia y una vez en la
escuela secundaria, comenzando en el grado.7. La ley exige que el plan de estudios contenga la siguiente informacion:

* Informacién sobre el VIH, las ITS y métodos para prevenir y tratar el VIH y las ITS.
Informacién de que la abstinencia es la Unica forma segura de prevenir el embarazo, el VIH y las ITS e informaciéon sobre el valor de
retrasar la actividad sexual.
Discutir las opiniones sociales sobre el VIH y el SIDA.
Informacién sobre el acceso a recursos para la atencion de la salud sexual y reproductiva
Informacién sobre el embarazo, incluidos métodos de prevencion, resultados del embarazo, atencion prenatal y ley de entrega de
* recién nacidos.

L]

L]

Informacién sobre orientacion sexual y género, incluido el dafio de los estereotipos negativos.

« Informacién sobre relaciones saludables y cémo evitar conductas y situaciones no saludables
El 19 de octubre de 2017, se envid una carta del distrito a los padres de escuelas intermedias y secundarias para informarles sobre los
requisitos del Proyecto de Ley 329 de la Asamblea y la solicitud de adopcién del plan de estudios de Prevencion Positiva Plus. A los padres se
les permitié ver una vista previa del plan de estudios en
el 6 y 7 de noviembre, asi como la oportunidad de programar una cita para revisar los materiales antes de la reunién de la Mesa Diirectiva del
14 de noviembre. MJUSD adopté Positive Prevention Plus el 14 de noviembre de 2017. El plan de estudios fue seleccionado por un comité
representativo de educadores, padres, psicélogos escolares, enfermeras escolares y administradores. El plan de estudios fue presentado y
revisado por el Comité Asesor del Distrito para Estudiantes de Inglés (DELAC), el Comité Asesor del Distrito (DAC) y se puso a disposicion del
publico. Este plan de estudios fue desarrollado en asociacion con el Departamento de Educaciéon de California y cumple con todos los
requisitos del Proyecto de Ley 329 de la Asamblea. Ademas de MJUSD, los siguientes distritos o escuelas vecinas también utilizan el plan de
estudios Positive Prevention Plus: East Nicolaus, Gridley, Live Oak, Oroville, Pleasant Grove, Wheatland, Yuba City.

Archivos adjuntos EN

board meeting_backup from Nov 2017 .pdf (95 KB) LINEA

Healthy Youth Kids Act Comprehensive Sexual Health Education 2016.pdf (215 KB)

Asunto 10.3 PRESENTACION PARA DESTACAR LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS
ESTUDIANTILES PARA EXITO UNIVERSITARIO Y PROFESIONAL

Junta 16 de abril de 2024 - 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 10. PRESENTACIONES

Acceso Publico

Tipo Informacién

Objeto del tema de la agenda del dia
El propdsito de este punto de la agenda es proporcionar a la Mesa Directiva informacion sobre una serie de programas y
servicios en marcha que estan disefiados para apoyar las metas futuras y la preparacion profesional de todos los estudiantes.

Fondo

La visién de MJUSD es preparar a los estudiantes con las mejores opciones y una /lave area del Plan Estratégico 2023-25 es
la preparacidn de los estudiantes para la universidad y las carreras, incluida la oferta de programas para desarrollar el éxito
individual de los estudiantes.

La presentacion incluird lo mas destacado de los programas AVID de MJUSD, CTE, el primer afio de la Middle College
Academy, los programas de Honores, AP y de inscripcion dual, y brindara una mirada mas profunda al Panel de California y al
Indice de Universidades y Carreras (CCI) que destaca las areas de crecimiento para MJUSD.

Los sdlidos esfuerzos del MJUSD para desarrollar y promover la preparacion de los estudiantes para un ingreso exitoso a la
universidad o a campos profesionales abarcan una amplia e integral gama de actividades, recursos y personal coordinados,
varios de los cuales se destacaran para el afio escolar 2023-24.


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3SS7F70323D/$file/board%20meeting%20backup%20from%20Nov%202017.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3WLRF577FC3/$file/Healthy%20Youth%20Kids%20Act_%20Comprehensive%20Sexual%20Health%20Education%202016.pdf

Sujeto 10.4 PRESENTACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL PARA EL ANO
ESCOLAR 2023-24

Reunidn 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 10. PRESENTACIONES

Acceso Publico

Tipo Informacion

Objeto del tema de la agenda del dia
Presentacién Anual de Educacién Especial a la Mesa Directiva.

EN LINEA

Fondo

La presentacion del programa anual de Educacidn Especial es una oportunidad para brindar informacion al publico y a la Mesa
Directiva sobre los datos actuales dentro del programa de educacion especial, brindar informacion sobre los impactos
financieros del programa y una instantanea de los servicios brindados a nuestros estudiantes con discapacidades. También se
compartiradn las metas y el progreso en el monitoreo del cumplimiento estatal.

Asunto 10.5 ACTUALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE EDIFICIOS Y TERRENOS SOBRE EL
PLAN MAESTRO DE INSTALACIONES
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Categoria 10. PRESENTACIONES

Acceso Publico

Tipo Informacién

El proposito del tema de la agenda del dia

El propésito del punto de la agenda es proporcionar a la Mesa Directiva una actualizacion sobre el Plan Maestro de Instalaciones. EN

LINEA
Fondo

Doug Trower,Director de Edificios y Terrenos, proporcionara una actualizacion a la Mesa Directiva sobre los Proyectos del Plan Maestro de
Instalaciones completados y programados para su finalizacion.

11. ACTUALIZACIONES POR DEPARTAMENTO

Asunto 11.1 ACTUALIZACIONES

Reunion 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 11. ACTUALIZACIONES POR DEPARTAMENTO

Acceso Publico

Tipo Informacién

* Servicios administrativos
Servicios de negocios
Servicios educativos
Servicios de personal
Superintendente



Archivos adjuntos administrativos EN
Descripcién general de PD: marzo.pdf(145KB) LINEA

12. SUPERINTENDENTE

Asunto

Junta
Categoria
Acceso

Tipo

Recomendado
Accién

Asunto

Junta

Categoria

Acceso

Tipo
Recomendado
Accidn

Asunto

Junta
Categoria
Acceso

Tipo

Recomendado
Accion

Asunto

Junta
Categoria
Acceso
Tipo

Recomendado
Accion

12.1 APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DEL
12 DE MARZO DE 2024

16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
12. SUPERINTENDENTE

Publico

Accion

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acta de la junta regular de la mesa
directiva del 12 de marzo de 2024.

12.2 APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA MESA DIRECTIVA
DEL 14 DE MARZO DE 2024

16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

12. SUPERINTENDENTE

Pablico

Accidn

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acta de la junta especial de la Mesa
Directiva del 14 de marzo de 2024.

12.3 APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA
DEL 21 DE MARZO DE 2024

16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
12. SUPERINTENDENTE

Publico

Accion

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acta de la junta especial de la Mesa
Directiva del 21 de marzo de 2024.

12.4 APROBACION DE LOS ARTICULOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO
16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

12. SUPERINTENDENTE
Publico
Accion (Consentimiento)

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe todos los elementos de la Agenda de
Consentimiento, 13.1 a 16.9.

13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS



https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D45V7Y7F6DB0/$file/PD%20Overview-%20March.pdf

Asunto 13.1 RATIFICAR EL ACUERDO CON LA OFICINA DE EDUCACION DEL CONDADO DE
PLACER PARA SERVICIOS DE CONSULTORIA DE PBIS QUE SE BRINDARAN DURANTE
EL ANO ESCOLAR 2023-24
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Categoria 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $9,999.00

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondos ESSER

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo con la Oficina de Educacion del
Recomendado Condado de Placer para que se brinden servicios de consultoria durante el afio escolar
Accion 2023-24.

El propdsito del tema de la agenda del dia

El proposito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el Acuerdo de Consultoria con la Oficina
de Educacion del Condado de Placer para proporcionar servicios de capacitacién y consultoria de PBIS a las escuelas para
el afio escolar 2023-24 por un monto de $9,999.00.

Fondo

MJUSD ha trabajado con la Oficina de Educacién del Condado de Placer durante afios para brindar capacitacion en el marco de
Intervenciones y Apoyos de Comportamiento Positivo (PBIS) para la mejora escolar. PCOE organizd algunos de nuestros sitios
para talleres de varios dias con nuestros equipos de PBIS del sitio y brindd sesiones después de la escuela aqui en Marysville.
Este afio, 20 de nuestros 24 sitios recibieron capacitacion a través del PCOE.

Archivos adjuntos Péginas
PCOE Agreement.pdf (1,648 KB) 1-4

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Asunto 14.1 APROBAR LA SOLICITUD DE CURSO DE INFORMATICA 1 Y COMPUTADORA
CIENCIA II PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25
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Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal No

Presupuestado No

Fuente del presupuesto  Subvencién de incentivo de autorizacion suplementaria en informatica

Recomendado Se recomienda que la Mesa apruebe la solicitud de curso de Ciencias de la Computacion Iy
Accién Ciencias de la Computacion II para el afo escolar 2024-25.

El propdsito del tema de la agenda del dia
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe un nuevo curso de Ciencias de la
Computacién Iy Ciencias de la Computacién II para ser utilizado en el afio escolar 2024-25.

Fondo

El programa C-STEM de escuela intermedia brinda a los estudiantes una oportunidad excepcional para el aprendizaje practico
integrado de matematicas e informatica con robdtica. Los estudiantes aplican los conceptos que aprenden en sus clases
basicas a problemas de la vida real, donde se les desafia a pensar criticamente y desarrollar soluciones creativas. Los

9


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3LPJE64D32F/$file/PCOE%20Agreement.pdf

estudiantes obtienen experiencia y habilidades en pensamiento y razonamiento légico, lectura, pensamiento secuencial,
relaciones espaciales, modelado matematico y graficos, artes (por ejemplo, dibujo y disefio), aprendizaje colaborativo y
trabajo en equipo. Estos cursos también apoyan la transicion de los estudiantes al nuevo camino de ingenieria en la Escuela
Preparatoria Lindhurst.

Archivos adjqntos Péginas
Computer Science 1.pdf (1,542 KB)
Computer Science 11.pdf (1,543 KB) 5-12
Asunto 14.2 APROBAR LAS PROPUESTAS DE FRANKLIIS COVEY: LIDER EN Mi PARA
LAS ENTRE-SESIONES DE VERANO PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24
Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Acceso Publico
Tipo Accién (Consentimiento)
Impacto fiscal Si
Cantidad en délares $121.278,40
Presupuestado Si
Fuente del presupuesto  Fondo General sin Restricciones (01) - Beca de Verano ESSER III (8212)
Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe las propuestas de Franklin Covey: Lider en mi

Accién para las sesiones intermedias de verano para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema de la agenda del dia
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la propuesta de Franklin Covey: Lider en mi
para las entre-sesiones de verano para 3 sitios escolares por una cantidad de $121,278.40.

Fondo

Esta propuesta brindara a nuestros estudiantes de secundaria y preparatoria la oportunidad de asistir al Lider en Mi
formacion durante las Entre-sesiones de Verano. La formacion, alineada con los 7 habitos de los adolescentes altamente
exitosos, sera facilitado por la organizacion Franklin Covey. Fundado en la creencia de que todos tienen el potencial de liderar,
Leader in Me es un marco integral desde preescolar hasta el grado 12 que fomenta el liderazgo estudiantil, fomenta una
cultura de confianza e impulsa el éxito académico. Este enfoque probado brinda a los estudiantes habilidades esenciales de
liderazgo y para la vida, preparandolos para sobresalir. Esta serie de liderazgo estudiantil se alinea con el perfil de graduado
de MJUSD:Compromiso y Liderazgo. Los estudiantes que asistan a la sesién completa recibiran certificados de finalizacion
que podran incluirse en sus curriculums y/o solicitudes universitarias.

Archivos adjuntos

Leader in Me MHS.pdf (1,002 KB) Paginas

Leader in Me Lindhurst.pdf (1,043 KB) 13-18

Leader in Me McKenney.pdf (1,001 KB)

Asunto 14.3 APROBAR EL CONTRATO CON GALAXY MOBILE DJS PARA LA ESCUELA
MCKENNEY CEREMONIA DE PROMOCION DEL ANO ESCOLAR 2023-24

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $1,200.00
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3SR696BF7E2/$file/Computer%20Science%201.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3SR6B6BF9E7/$file/Computer%20Science%20II.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3WMSS5CA8B7/$file/Leader%20in%20Me%20MHS.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3WMU95CB115/$file/Leader%20in%20Me%20Lindhurst.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3WMUD5CB734/$file/Leader%20in%20Me%20McKenney.pdf

Presupuestado Si
Fuente del presupuesto  Fondo General 01 (Fondos discrecionales del sitio/loteria)

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el contrato con Galaxy Mobile DJS para la
Accién ceremonia de promocion de la Escuela McKenney para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema de la agenda del dia

El proposito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el contrato con Galaxy Mobile D]S para
proporcionar musica y sistema de sonido para la ceremonia de promocion de octavo grado en la Escuela Intermedia
McKenney el 30 de mayo de 2024 por la cantidad de $1,200.00.

Fondo

Se proporcionara musica de fondo y un sistema de sonido con cuatro parlantes adicionales y tres microfonos inalambricos
para la ceremonia de promocién entre las 7:00 y las 9:30 p.m.

Archivos adjuntos Paginas
Galaxy_Mobile DIS for McKenney_Promotion.pdf (1,390 KB) 19-21
Asunto 14.4 APROBAR EL CONTRATO DE TRES ANOS CON ARBITER SPORTS PARA

ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST A PARTIR DEL ANO ESCOLAR 2024-25
HASTA 2026-27

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en dodlares $3,326.74

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondo General (01) - Atletismo/Actividades de LHS Afio fiscal 2024-2025

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo de tres afios con Arbiter Sports
Accion para la Escuela Preparatoria Lindhurst a partir de los afios escolares 2024-25 hasta 2026-27.

El propdsito del tema de la agenda del dia
El propésito de este punto de la agenda es aprobar el acuerdo de tres con Arbiter Sports para la Escuela Preparatoria Lindhurst. El Acuerdo se
aplicara desde el 1 de agosto de 2024 hasta el afio escolar 2026-27 por una cantidad de $3326,74.

Fondo

El software Arbiter Sports se utilizara para cumplir con el requisito de la Federacion Interescolar de California para programar funcionarios y
coordinar las finanzas de multiples eventos deportivos en todo el campus.

Archivos adjuntos Paginas
Arbiter Sports LHS.pdf (1,206 KB) 22-24
Asunto 14.5 APROBAR EL CONTRATO DE TRES ANOS CON ARBITER SPORTS PARA

ESCUELA PREPARATORIA MARYSVILLE A PARTIR DEL ANO ESCOLAR 2024-25
HASTA EL ANO ESCOLAR 2026-27

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $4,272.49
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3SSTK743D10/$file/Galaxy%20Mobile%20DJS%20for%20McKenney%20Promotion.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3SUGN7C014E/$file/Arbiter%20Sports%20LHS.pdf

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondo General Sin Restricciones (01) - Sitio Discrecional

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el Acuerdo de tres afios con Arbiter Sports
Recomendado para la Escuela Preparatoria Marysville a partir del afio escolar 2024-25 hasta el afio escolar
Accion 2026-27.
El propdsito del tema de la agenda del dia
El propdsito de este punto de la agenda es aprobar el acuerdo de tres afos con Arbiter Sports para la Escuela Preparatoria
Marysville. El Acuerdo se aplicara desde el 1 de agosto de 2024 hasta el afio escolar 2026-27 por una cantidad de $4272,49.

Fondo

El software Arbiter Sports se utilizard para cumplir con el requisito de la Federacidn Interescolar de California de programar
funcionarios y coordinar las finanzas de multiples eventos deportivos en todo el campus.

Archivos adjuntos Paginas

Arbiter Sports MHS.pdf (1,149 KB) 25-27

Asunto 14.6 APROBAR LA RENOVACION DE SUSCRIPCION CON RENACIMIENTO PARA EL
ANO ESCOLAR 202425

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Acciéon (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $338.448,50

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondo general (01) - LCAP

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la renovacion de la suscripcion con
Accién Renaissance para el afio escolar 2024-25.

El propdsito del tema de la agenda del dia
El objeto del tema del orden del dia es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la renovacion de la suscripcion con
Renaissance por $338,448.50.

Fondo

Esta cotizacion incluye cuatro productos proporcionados por Renaissance. (1) Suscripcion a STAR 360: la evaluacion universal
de artes del lenguaje y matematicas administrada a todos los estudiantes del distrito. Los maestros y administradores utilizan
los resultados de los productos STAR 360 durante todo el afio para monitorear el progreso de los estudiantes e implementar
intervenciones escalonadas; (2) Lector Acelerado: apoya la comprension de lectura en todas las escuelas primarias e
intermedias; (3) MyOn Student: esta es una biblioteca de libros en linea para estudiantes; (4) MyOn News: un periddico en
linea con actualidad. También se incluyen en la cotizacion las tarifas anuales del producto. El conjunto de recursos de
Renaissance es fundamental para la estrategia del MJUSD para mejorar el aprendizaje y el rendimiento académico de los
estudiantes.

Segun el desempefio en las Evaluaciones del Estado de California de 2023, CAASPP, distritos y escuelas individuales han sido
identificados para Apoyo y Mejora Integrales (CSI) o Apoyo e Intervenciones Dirigidas Adicionales (ATSI). Las escuelas CSI
también se encuentran en el 5% inferior de las escuelas de Titulo I. Se requiere que estas escuelas desarrollen un plan de
mejora integral para el éxito de los estudiantes.

MJUSD ha sido identificado como un distrito ATSI junto con varias escuelas: Arboga, Loma Rica, Kynoch, Yuba Feather,
McKenney, Foothill, Yuba Gardens y Lindhurst, mientras que tres escuelas han sido identificadas como escuelas CSI: Cedar
Lane, Preparatoria Marysville y Linda. Debido a este estado de mejora, todas las escuelas de MJUSD deben administrar
evaluaciones internas previas y posteriores para monitorear el progreso del aprendizaje de los estudiantes y la
responsabilidad e informar el crecimiento en su plan escolar Unico y el LCAP del distrito. Usamos STAR Renaissance para
monitorear el progreso en lectura y matematicas a nivel de grado.
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3SU8Q7AD9F1/$file/Arbiter%20Sports%20MHS.pdf

Archivos adjuntos Paginas
Renaissance Renewal 24 25.pdf (1,586 KB) 28-31

Asunto 14.7 ACEPTAR EL PREMIO DE SUBVENCION DE INCENTIVO PARA LA
EDUCACION TECNICA DE CARRERA NOTIFICACION PARA EL ANO ESCOLAR
2023/24 - 2025

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal No

Presupuestado No

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva acepte la Notificacion de concesidén de subvencién
Accion de incentivo para educacién de carrera técnica para el afio escolar 2023/24 - 2025.

El propdsito del tema de la agenda del dia
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que acepte la Notificacién de concesién de subvencién de
Incentivo para Educacion de Carrera Técnica (CTEIG) 2023/24-2025 por un monto de $488,963.00.

Fondo

El CTEIG, una iniciativa estatal de desarrollo educativo, econémico y laboral, esta disefiado para brindar a los estudiantes el
conocimiento y las habilidades necesarias para la transicion al empleo y la educacion postsecundaria. El propédsito de este
programa es fomentar el desarrollo de nuevos programas de educacidn técnica profesional (CTE) y mejorar y mantener los
programas CTE actuales durante la implementacién de la férmula de financiamiento de control local del distrito escolar. La
financiacidén se basa en los elementos de un programa CTE de alta calidad. El distrito recibié la Notificacién de concesién de
subvencién el 28 de febrero de 2024 indicando que debia devolver la concesidn firmada al CDE antes del 09 de marzo de
2024. Se determind devolver la notificacién firmada antes de ser agendada para la aprobaciéon de la Mesa Directiva el 16 abril
de 2024 para evitar poner en peligro la financiacion.

Archivos adjuntos Pagina
CTEIG Grant Award Notification 2023-24 GAN backup.pdf (151 KB) 32
Asunto 14.8 APROBAR LA MODIFICACION A LA CONCESION DE LA SUBVENCION DE LA

OFICINA DE EDUCACION INDIA (PROGRAMA JOHNSON O’MALLEY) PARA EL
PROGRAMA DE EDUCACION INDIA PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal No

Presupuestado No

Fuente del presupuesto

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la concesion de la subvencion de la Oficina de
Accion Educacién Indigena (Programa Johnson O'Malley) para el Programa de Educacién Indigena
para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema de la agenda del dia

El proposito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que acepte la Notificacion de concesidn de subvencién de
Incentivo para Educacion de Carrera Técnica (CTEIG) 2023/24-2025 por un monto de $488,963.00.

13



https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3SSJZ711978/$file/Renaissance%20Renewal%2024%2025.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3VR4N6C314E/$file/CTEIG%20Grant%20Award%20Notification%202023-24%20GAN%20backup.pdf

Fondo

El CTEIG, una iniciativa estatal de desarrollo educativo, econdmico y laboral, esta disefiado para brindar a los estudiantes el
conocimiento y las habilidades necesarias para la transicion al empleo y la educacion postsecundaria. El propédsito de este
programa es fomentar el desarrollo de nuevos programas de educacion técnica profesional (CTE) y mejorar y mantener los
programas CTE actuales durante la implementacion de la formula de financiamiento de control local del distrito escolar. La
financiacion se basa en los elementos de un programa CTE de alta calidad. El distrito recibié la Notificacién de concesién de
subvencién el 28 de febrero de 2024 indicando que debia devolver la concesidén firmada al CDE antes del 09 de marzo de
2024. Se determind devolver la notificacion firmada antes de ser agendada para la aprobacién de la Mesa Directiva el 16 de
marzo de 2024 para evitar poner en peligro la financiacion.

Archivos adjuntos Paginas

Grant and Cooperative Agreement Amendment #5.pdf (135 KB) 33-34

Asunto 14.9 APROBAR LOS CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES CON BRILLIANCE
PROYECTO PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-25

Reunion 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $38,000.00

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto Titulo II (Retiro de Gestion y Sesiones de Seguimiento); Titulo IV (Equipo Seal); Fondo

General Restringido (ASES/ELOP); Fondo 12 (Desarrollo Infantil)

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe los acuerdos de servicios profesionales con
Accién The Brilliance Project para el afio escolar 2024-25.

El propdsito del tema de la agenda del dia

El propdsito del punto del orden del dia es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe los Acuerdos de Servicios Profesionales
con The Brilliance Project por la cantidad de $38,000.00. Se brindaran servicios al equipo SEAL, al personal del Programa de
Desarrollo Infantil, al personal de ASES y al Retiro de Administracion del Distrito y a los directores durante todo el afio
escolar 2024-25.

Fondo

El desempefio estudiantil, los altos niveles de rendimiento y el progreso en todos los niveles de la organizacién son
prioridades del distrito. Brilliance Project utiliza un enfoque centrado en el ser humano e impulsado por valores para lograr su
mision de aprendizaje profesional sostenible para inspirar la restauracidon vocacional y encender la esperanza para todos los
educadores/lideres y el liderazgo estudiantil. La directora ejecutiva de Brilliance Project, Kristin Anderson, brindo
entrenamiento al equipo directivo el verano pasado, y los lideres de programas de distritos multiples solicitaron nuevamente
sus servicios expertos para regresar y ampliar el aprendizaje profesional del personal. Los directores y lideres del distrito se
centraran en la instruccion de alto impacto, entrenamiento en desempefio y el desarrollo de equipos de liderazgo educativo
de alto impacto; el Proyecto Brilliance ayudara a nuestro equipo SEAL a desarrollar habilidades de liderazgo, voz, aprendizaje
disposicional y defensa; El personal de ASES aprendera sobre la gestion de aulas de alto impacto, el disefio eficaz de
lecciones, la evaluacidn de habilidades y disposiciones de liderazgo y la colaboracidn eficaz con las partes interesadas; El
desarrollo infantil se centrara en el bienestar de los adultos y los estudiantes. El Proyecto Brilliance hace hincapié en la
construccion de sistemas educativos centrados en los estudiantes que estén basados en evidencia y en equipar tanto al
personal como a los lideres con el conocimiento, las habilidades y la comprensién para impactar cambios y resultados
positivos.

Archivos adjuntos

Brilliance Project Child Development.pdf (2,988 KB) gsagslgas
Brilliance Project Management SEAL and ASES.pdf (3,061 KB) )
Asunto 14.10 RATIFICAR LOS ACUERDOS DE SERVICIO INDIVIDUAL CON CAPITOL

ELEMENTARY PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
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Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)
Impacto fiscal Si

Monto en délares $49,580.00
Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondos Generales Restringidos 01 - Educacién Especial

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique los Acuerdos de Servicio Individual con la
Accién Primaria Capitol para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema del orden del dia
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique los Acuerdos de Servicio Individual (ISA) con
Capitol Elementary, Escuela No Publica (NPS), por un monto que no exceda los $49,580.00.

Fondo

Capitol Elementary es una escuela no publica, ubicada en Sacramento, que se especializa en educacion para estudiantes
que estan experimentando dificultades emocionales y/o educativas en la escuela. Este tipo restrictivo de colocacion se
realiza s6lo después del agotamiento de los recursos locales disponibles dentro del distrito escolar y en la comunidad. Los
contratos se requieren en el momento en que se realiza una colocacién en una nueva agencia.
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Archivos adjuntos Paginas

Capitol Elementary_ISA 3-8-24- 2 Students.pdf (140 KB) 51-56

Asunto 14.11 RATIFICAR EL MOU CON UN PADRE I?_ARA EL REEMBOLSO DE MILLAS EN
LUGAR DE TRANSPORTE DISTRITAL PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Reunién 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Monto en doélares $11.010,77

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondos Generales Restringidos (01) - Educacién Especial

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el MOU con un padre para el reembolso de
Accion millas en lugar del transporte del distrito para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema del orden del dia

El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el MOU con un padre que proporciona
transporte para su hijo con necesidades especiales hacia y desde la escuela en lugar de utilizar el transporte del distrito para
el afno escolar 2023-24 del 9 de enero de 2024 al 20 de julio de 2024. El costo proyectado para este acuerdo no excedera los
$11,010.77.

Fondo

El MJUSD ha acordado, a través del proceso del IEP de educacidn especial, reembolsar a este padre el millaje. Con la
verificacion de asistencia, el distrito reembolsara a los padres la tarifa estandar actual por milla de $0.67 centavos por milla.
Este MOU es una ratificacidon ya que actualmente los padres llevan al estudiante a la escuela.

Archivos adjuntos Pagina
Mileage MOU.pdf (357 KB) 57
Asunto 14.12 RATIFICAR Y ACEPTAR EL CONTRATO DE SUBVENCION CON LA COMUNIDAD

BUTTE-GLENN DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE COLLEGE Y
MARYSVILLE (MJUSD) PARA EL PERIODO DEL 1 DE ENERO DE 2024 AL 30 DE JUNIO

DE 2026
Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Acceso Publico
Tipo Accion (Consentimiento)
Impacto fiscal No
Si

Presupuestado

Fuente del presupuesto

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el Contrato de Subvencién y acepte los fondos
de Butte-Glenn Community College y el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville
Recomendado Accién (MJUSD) durante el periodo del 1 de enero de 2024 al 30 de junio de 2026


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3WNFG5FB740/$file/Capitol%20Elementary%20ISA%203-8-24-%202%20Students.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3SRQJ6F1B44/$file/Mileage%20MOU.pdf

El propdsito del tema de la agenda del dia

El propdsito de este contrato de subvencién es establecer una relacion laboral formal y aceptar la subvencién de Butte-Glenn
Community College. MJUSD implementara el proyecto de canalizacidon de CTE para escuelas secundarias y subvenciones para
fuerza laboral fuerte K-12 para el periodo del 1 de enero de 2024 al 30 de junio de 2026.

Fondo

Butte-Glenn Community College ha sido designado como Agente Fiscal del Consorcio Regional en nombre de North Far
Consorcio Regional Norte (Consorcio Regional NFN) para implementar el Proyecto de Tuberia CTE para Escuelas Intermedias y
Programa de Fuerza Laboral Fuerte K-12. MJUSD ha recibido con éxito $269,607.00 para exponer a los estudiantes a carreras
disponibles e industrias y tecnologias emergentes a una edad temprana, ayudandolos a encontrar una carrera profesional que
se adapte a sus habilidades. Este proyecto es una accidn clave disefiada para apoyar nuestros esfuerzos de continuacion para
dar vida a nuestro perfil de graduado. Una meta esencial para los estudiantes de 6 a 8 grado es "Conectarme con mi futuro".

Archivos adjuntos Paginas

Butte Glenn Community_College.pdf (17,410 KB) 58-97

Asunto 14.1§ RATIFICAR EL CONTRATO CON WEST SHIELD ADOLESCENT SERVICES PARA
EL ANO ESCOLAR 2023-24

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en dodlares $12,325.00

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondos Generales Restringidos (01) - Educacién Especial

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el contrato con West Shield Adolescent Services
Accién para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema de la agenda del dia
El proposito de este punto del orden del dia es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el contrato con West Shield
Adolescent Services por una cantidad que no exceda los $12,325.00.

Fondo

Las familias con adolescentes que, debido a su discapacidad, se muestran reacias a asistir a un programa, utilizan un servicio
como West Shield para sus necesidades de transporte. La colocacién restrictiva para estudiantes sélo se realiza después de
agotar los recursos locales disponibles dentro del distrito escolar y la comunidad. Este contrato es necesario para satisfacer
las necesidades de un estudiante que ha demostrado problemas emocionales y/o de comportamiento importantes y requiere
transporte seguro. West Shield proporciona transporte a ubicaciones residenciales de intervenciéon conductual.

Archivos adjuntos Pagina

West Shield Adolescent Services.pdf (346 KB) 98

Asunto 14.14 RATIFICAR EL CONTRATO MAESTRO DE NPS POINT QUEST PARA EL ANO
ESCOLAR 2023-24

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENT - EDUCATIONAL SERVICES

Acceso Public

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si
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Cantidad en délares $84,000.00

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto Fondos Generales Restringidos (01) - Educacion Especial

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el Contrato Maestro de NPS Point Quest para el
Accion afio escolar 2023-24

El propdsito del tema de la agenda del dia
El proposito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el contrato maestro que incluye dos Acuerdos
de Servicio Individual (ISA) con Point Quest NPS para el afio escolar 2023-24 por un monto que no exceda los $84,000.00.

Fondo

Estos tipos restrictivos de colocaciones se realizan Unicamente después del agotamiento de los recursos locales disponibles
dentro del distrito escolar y en la comunidad. Estos contratos se ven afectados por el Area del Plan de Educacién Especial
(SELPA) local en la que se encuentran y, por lo tanto, requieren renovacion cada afio escolar. Los contratos se requieren en el
momento en que se realiza una colocacidn en una nueva agencia. Este contrato se inicié en febrero de 2024. Este contrato
atiende a dos estudiantes.

Archivos adjuntos Paginas

MJUSD- POINT QUEST-2023-2024-FINAL-Master-Contract.pdf (1,865 KB) 99-136

Asunto 14.1’5 APROBAR LA EXCURSION DE MAS DE UNe NOCHE PARA LA EDUCACION
INDIGENA SYCAMORE RANCH PARK PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $6,100.00

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondo General (01) - Programa de Educacién Indigena

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursion de mas de una noche para
Accién Educacién Indigena a Sycamore Ranch Park para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema del orden del dia

El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursion de mas de una noche del
Programa Titulo VI del Programa de Educacion para Indigenas Americanos del 24 al 28 de junio de 2024 al parque y
campamento Sycamore Ranch, en Browns Valley. El costo total de la excursion se estima en $6,100.00.

Detalles del viaje:

Rancho Sycamore, Browns Valley, California

24-28 de junio de 2024

30 estudiantes y 2-8 padres (la proporcidn seria un minimo de 1:5)

Fondo

El Programa de Educacién para Indigenas Americanos ha brindado educacién académica y cultural basica a los estudiantes,
padres y miembros de la comunidad del programa desde 1974. Todas las actividades estan alineadas con los estandares
universitarios y profesionales para hablar y escuchar en todos los niveles de grado. El programa presenta a los estudiantes
las habilidades tradicionales, los entornos, los habitats y cdmo el mundo que los rodea se relaciona con la vida cotidiana. Los
estudiantes y padres indigenas americanos experimentaran actividades practicas relacionadas culturalmente con los pueblos
indigenas de la region.
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3XQ3U6447B2/$file/MJUSD-%20POINT%20QUEST-2023-2024-FINAL-Master-Contract.pdf

Asunto 14.16 APROBAR LA EXCURSION DE MAS DE UNA NOCHE PARA LA
EDUCACION INDIGENA A ENCUENTRO DE OBSIDIANA EN DAVIS CREEK PARA
EL ANO ESCOLAR 2024-25

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $8,250.00

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondo General (01) - Programa de Educacion Indigena

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursion con pernoctacion de
Educacién Indigena al Obsidian Gathering en Davis Creek para el afio escolar
2024-25.

Recomendado
Accién

El propdsito del tema de la agenda del dia

El propodsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursién de mas de una noche del
Programa Titulo VI del Programa de Educacion para Indios Americanos del 30 al 31 de julio y el 1 de agosto de 2024 a
Obsidian Gathering en Davis Creek, CA. El costo total del viaje se estima en $8,250.00.

Detalles del viaje:

Davis Creek, CA

30-31 de julio de 2024

13 estudiantes y 5 empleados (3:1)

Fondo

El Programa de Educacién para Indigenas Americanos ha brindado educacién académica y cultural basica a los estudiantes,
padres y miembros de la comunidad del programa desde 1974.Todas las actividades estan alineadas con los estandares
universitarios y profesionales para hablar y escuchar en todos los niveles de grado. El programa presenta a los estudiantes
las habilidades tradicionales, los entornos, los habitats y cdmo el mundo que los rodea se relaciona con la vida cotidiana. Los
estudiantes y padres indios americanos experimentaran una reunion tradicional y el uso de la obsidiana como una experiencia
de aprendizaje de los indios americanos. También seran parte de un proceso innovador para crear una pelicula virtual de la
experiencia para compartir con todos los estudiantes.

Asunto 14.17 APROBAR LA EXCURSION DE MAS DE UNA NOCHE QUE ASISTA LA
FFA DE LINDHURST DIA DE CAMPO DE LA FFA DEL ESTADO DE FRESNO
PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal
Cantidad en dolares

Presupuestado

Fuente del presupuesto
Recomendado
Accién

Si
$657.00
Si

Fondo General (01) - Fondos LHS ASB FFA

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursion de mas de una noche para
Lindhurst FFA para asistir al Dia de Campo de la FFA del estado de Fresno para el ano
escolar 2023-24.
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El propdsito del tema del orden del dia

El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursion nocturna de la FFA de la Escuela
Preparatoria Lindhurst al Dia de Campo de la FFA del Estado de Fresno en la Universidad Estatal de Fresno, Fresno, CA. El
costo total de la excursidn se estima en $656,04.

Detalles del viaje:

Universidad Estatal de Fresno, Fresno, CA

Springhill Suites, 6844 N. Fresno Street, Fresno, CA 93710
19-20 de abril de 2024

7 estudiantes y 1 miembro del personal (7:1)

Fondo

Los dias de campo de la FFA estan disefiados para brindarles a los estudiantes la oportunidad de competir en eventos de
desarrollo profesional de la FFA y/o

Eventos de desarrollo de liderazgo. Lindhurst FFA hara que los estudiantes compitan en los siguientes eventos: Ciencias
Veterinarias y Evaluacion de Suelos/Tierras. Estos concursos se basan en los conocimientos y habilidades que los estudiantes
estan aprendiendo en sus clases de agricultura y les brindan la oportunidad de poner a prueba sus habilidades y
conocimientos junto con cientos de otros estudiantes de todo el estado. Los estudiantes no solo desarrollaran adn mas sus
habilidades y conocimientos técnicos, sino que también tendran la oportunidad de perfeccionar sus habilidades
interpersonales e incluso desarrollar sus habilidades sociales. Los estudiantes también participaran en un recorrido por el
campus de Fresno State, incluido el Departamento de Agricultura. La participacion en este dia de campo cubrird una amplia
variedad de estandares del plan de estudios modelo CTE de California, pero algunos de los que encabezan la lista incluyen:

Ciencia Animal:

D3.0 Aplicar principios de anatomia y fisiologia comparadas a usos dentro de diversos sistemas animales.

D3.1 Comparar y contrastar células, tejidos, érganos y sistemas corporales animales.

D3.2 Desarrollar procedimientos eficientes para producir constantemente animales de alta calidad que sean adecuados para
los fines previstos.

D3.3 Relacionar la importancia de los drganos animales con la salud, el crecimiento y la reproduccién de los animales.

D6.0 Prescribir e implementar un programa de tratamiento preventivo de enfermedades, parasitos y otros trastornos de los
animales.

D6.1 Evaluar los signos de salud normal en contraste con la enfermedad y dolencia.

D6.2 Analizar la importancia del comportamiento animal en el diagnéstico de enfermedades y dolencias animales. D6.3
Investigar patdégenos, vectores y huéspedes comunes que causan enfermedades en los animales.

D6.4 Evaluar medidas preventivas para controlar y limitar la propagacion de enfermedades, parasitos y trastornos entre los
animales.

G7.0 Integrar practicas efectivas de manejo de labranza y conservacion del suelo.

G7.1 Planificar cdmo gestionar y conservar eficazmente el suelo mediante riego

convencional, minimo, de conservacién y sin labranza, y mediante practicas de drenaje

y labranza.

G7.2 Evaluar cémo los sistemas de posicionamiento global, topografia, nivelacion laser

y otras practicas de labranza conservan el suelo.

G7.3 Utilizar herramientas como los mapas de estudio de suelos del USDA y del Distrito de
Conservacidn de Recursos local para determinar las practicas apropiadas de manejo del suelo.
G8.0 Evaluar practicas efectivas de gestion del agua.

G8.1 Resumir la historia del agua de California, los problemas actuales, los derechos de agua, la ley
del agua y la transferencia de agua a través de diferentes proyectos de distribucién en todo el
estado.

G8.2 Investigar y describir las agencias locales, estatales y federales que regulan la calidad y
disponibilidad del agua en California.

G8.3 Definir la definicién de cuenca y explicar cdmo se utiliza para medir la calidad del agua.
G8.4 Explicar practicas efectivas de gestion y conservaciéon del agua, incluido el uso de
estanques de aguas residuales.

G8.5 Utilizar estandares de analisis de agua y realizar bioensayos y protocolos de
macroinvertebrados para evaluar la calidad del agua.

G9.0 Explicar el concepto de enfoque de produccién de “agrosistema”.

G9.2 Comparar y contrastar los elementos de los sistemas de produccién convencionales,
sustentables y orgéanicos.

G9.3 Diferenciar entre los componentes de la “gestion de todo el sistema”.

Estandares de anclaje del CTE de agricultura:

9.0 Liderazgo y Trabajo en Equipo Trabajar con pares para promover perspectivas divergentes y creativas, liderazgo
efectivo, dinamica de grupo, toma de decisiones individuales y en equipo, beneficios de la diversidad de la fuerza laboral y
resolucion de conflictos como se practica en la organizacidon de estudiantes de carrera técnica Future Farmers of America
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(FFA). (Alineacion directa con SLS 11-12.1b) 9.1 Definir el liderazgo e identificar las responsabilidades, competencias y
comportamientos de los lideres exitosos.

9.2 Identificar las caracteristicas de equipos exitosos, incluido el liderazgo, la cooperacion, la colaboracion y las habilidades
efectivas para tomar decisiones, tal como se aplican en grupos, equipos y actividades de organizacién estudiantil de carreras
técnicas.

9.3 Comprender las caracteristicas y beneficios del trabajo en equipo, el liderazgo y la ciudadania en el entorno escolar,
comunitario y laboral.

9.4 Explicar como las asociaciones y organizaciones profesionales y las actividades asociadas de desarrollo de liderazgo y
desarrollo profesional competitivo mejoran la preparacién académica, promueven opciones profesionales y contribuyen a las
oportunidades de empleo.

9.5 Entender que el mundo moderno es una comunidad internacional y requiere una vision global ampliada.

9.6 Respetar las diferencias individuales y culturales y reconocer la importancia de la diversidad en el lugar de trabajo.

9.7 Participar en trabajos en equipo interactivos para resolver cuestiones y problemas reales del sector de Agricultura y
Recursos Naturales.

9.8 Definir las caracteristicas y beneficios del trabajo en equipo, el liderazgo y la ciudadania en el ambito escolar, comunitario
y laboral.

9.9 Identificar las formas en que las asociaciones preprofesionales, como Future Farmers of America (FFA), y las actividades
competitivas de desarrollo profesional mejoran las habilidades académicas, promueven opciones profesionales y contribuyen
a la empleabilidad.

9.10 Comprender como organizar y estructurar el trabajo, individualmente y en equipo, para el desempefio eficaz y la
consecucion de objetivos.

9.11 Explicar multiples enfoques para la resolucién de conflictos y su idoneidad para una variedad de situaciones en el lugar
de trabajo.

9.12 Demostrar como interactuar con otros de manera que demuestren respeto por las diferencias individuales y culturales y
por las actitudes y sentimientos de los demas.

9.13 Participar en actividades grupales o de equipo, incluidas aquellas ofrecidas por la organizacion estudiantil, que
desarrollen habilidades de liderazgo, cooperacion, colaboracién y toma de decisiones efectiva.

10.0 Conocimientos y habilidades técnicas Aplicar conocimientos y habilidades técnicas esenciales comunes a todas las
vias del sector de Agricultura y Recursos Naturales, siguiendo procedimientos al realizar experimentos o realizar tareas
técnicas.

(Alineacidn directa con WS 11-12.6)

10.1 Interpretar y explicar terminologia y practicas especificas del sector de Agricultura y Recursos Naturales.

10.2 Cumplir con las normas, regulaciones y expectativas de todos los aspectos del sector de Agricultura y Recursos
Naturales.

10.3 Construir proyectos y productos especificos de los requisitos y expectativas del sector de Agricultura y Recursos
Naturales.

10.4 Colaborar con expertos de la industria para obtener conocimientos y habilidades técnicos especificos.

10.5 Interpretar y explicar los objetivos, propdsitos, historia y estructura de la organizacion estudiantil FFA y conocer las
oportunidades que ofrece.

10.6 Gestionar y participar activamente en una experiencia agricola supervisada relacionada con la carrera.

10.7 Comprender la importancia de mantener y completar el Libro de Registro Agricola de California.

10.8 Mantener y solucionar problemas de equipos utilizados en la industria agricola.

11.0 Demostracion y Aplicacion Demostrar y aplicar los conocimientos y habilidades contenidos en los estandares basicos
de Agricultura y Recursos Naturales, los estandares de trayectoria y los indicadores de desempefio en el aula, el laboratorio y
el lugar de trabajo, y a través de la organizacion estudiantil de carreras técnicas de la FFA.

11.1 Utilizar experiencias de aprendizaje en el lugar de trabajo o en el lugar de trabajo para demostrar y ampliar los
conocimientos y habilidades adquiridos durante la instruccién en el aula y las practicas de laboratorio especificas del

programa de estudio del sector de Agricultura y Recursos Naturales.

11.2 Demostrar competencia en una carrera técnica que conduzca a la certificacion, licencia y/o aprendizaje continuo a nivel
postsecundario.

11.3 Demostrar habilidades de emprendimiento y conocimiento de opciones de trabajo por cuenta propia y emprendimientos
innovadores.

11.4 Emplear practicas y comportamientos empresariales apropiados para las oportunidades del sector de Agricultura y
Recursos Naturales.

Asunto 14.18 APROBAR LA EXCURSION DE MAS DE UNA NOCHE PARA QUE LINDHURST FFA
ASISTA A CAL DiA DE CAMPO DE POLY FFA PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
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Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)
Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $1,352.00
Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondo General (01) - Cuenta del Club LHS ASB FFA

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursion de mas de una noche para que
Accién Lindhurst FFA asista al dia de campo de Cal Poly FFA para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema del orden del dia

El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursién de mas de una noche de la FFA
de la Escuela Preparatoria Lindhurst al Dia de Campo de la FFA de Cal Poly en la Universidad Cal Poly, San Luis Obispo, CA. El
costo total de la excursion se estima en $1,351.10.

Detalles del viaje:

Universidad Cal Poly, St. Louis, CA

Spyglass Inn, 2705 Spyglass Drive, Pismo Beach, CA 93449
2-4 de mayo de 2024

7 estudiantes y 1 miembro del personal (7:1)

Fondo

Los dias de campo de la FFA estan disefiados para brindarles a los estudiantes la oportunidad de competir en eventos de
desarrollo profesional de la FFA y/o

Eventos de desarrollo de liderazgo. Lindhurst FFA hara que los estudiantes compitan en los siguientes eventos: Ciencias
Veterinarias y Evaluacion de Suelos/Tierras. Estos concursos se basan en los conocimientos y habilidades que los estudiantes
estan aprendiendo en sus clases de agricultura y les brindan la oportunidad de poner a prueba sus habilidades y
conocimientos junto con cientos de otros estudiantes de todo el estado. Los estudiantes no solo desarrollaran adin mas sus
habilidades y conocimientos técnicos, sino que también tendran la oportunidad de perfeccionar sus habilidades
interpersonales e incluso desarrollar sus habilidades sociales. Los estudiantes también participaran en un recorrido por el
campus de Cal Poly, incluido el Departamento de Agricultura. La participacién en este dia de campo cubrird una amplia
variedad de estandares del plan de estudios modelo CTE de California, pero algunos de los que encabezan la lista incluyen:

Ciencia Animal:

D3.0 Aplicar principios de anatomia y fisiologia comparadas a usos dentro de diversos sistemas animales.

D3.1 Comparar y contrastar células, tejidos, érganos y sistemas corporales animales.

D3.2 Desarrollar procedimientos eficientes para producir constantemente animales de alta calidad que sean adecuados para
los fines previstos.

D3.3 Relacionar la importancia de los drganos animales con la salud, el crecimiento y la reproduccién de los animales.

D6.0 Prescribir e implementar un programa de tratamiento preventivo de enfermedades, parasitos y otros trastornos de los
animales.

D6.1 Evaluar los signos de salud normal en contraste con la enfermedad y dolencia.

D6.2 Analizar la importancia del comportamiento animal en el diagndstico de enfermedades y dolencias animales. D6.3
Investigar patdgenos, vectores y huéspedes comunes que causan enfermedades en los animales.

D6.4 Evaluar medidas preventivas para controlar y limitar la propagacion de enfermedades, parasitos y trastornos entre los
animales.

Ciencias de las plantas y del suelo:
G7.0 Integrar practicas efectivas de manejo de labranza y conservacion del suelo.

G7.1 Planificar cdmo gestionar y conservar eficazmente el suelo mediante riego convencional, minimo, de conservacion y sin
labranza, y mediante practicas de drenaje y labranza.

G7.2 Evaluar cémo los sistemas de posicionamiento global, topografia, nivelacidn laser y otras practicas de labranza
conservan el suelo.

G7.3 Utilizar herramientas como los mapas de estudio de suelos del USDA y del Distrito de Conservacion de Recursos local
para determinar las practicas apropiadas de manejo del suelo.

G8.0 Evaluar practicas efectivas de gestidon del agua.

G8.1 Resumir la historia del agua de California, los problemas actuales, los derechos de agua, la ley del agua y la
transferencia de agua a través de diferentes proyectos de distribucion en todo el estado.

G8.2 Investigar y describir las agencias locales, estatales y federales que regulan la calidad y disponibilidad del agua en
California.

G8.3 Definir la definicién de cuenca y explicar cdmo se utiliza para medir la calidad del agua.
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G8.4 Explicar practicas efectivas de gestion y conservacién del agua, incluido el uso de estanques de aguas residuales.

G8.5 Utilizar estandares de andlisis de agua y realizar bioensayos y protocolos de macroinvertebrados para evaluar la calidad
del agua.

G9.0 Explicar el concepto de enfoque de produccién de “agrosistema”.

G9.2 Comparar y contrastar los elementos de los sistemas de produccion convencionales, sustentables y

organicos. G9.3 Diferenciar entre los componentes de la “gestion de todo el sistema”.

Estandares de anclaje del CTE de agricultura:

9.0 Liderazgo y Trabajo en Equipo Trabajar con pares para promover perspectivas divergentes y creativas, liderazgo
efectivo, dindmica de grupo, toma de decisiones individuales y en equipo, beneficios de la diversidad de la fuerza laboral y
resolucion de conflictos como se practica en la organizacion de estudiantes de carrera técnica Future Farmers of America
(FFA). (Alineacion directa con SLS 11-12.1b) 9.1 Definir el liderazgo e identificar las responsabilidades, competencias y
comportamientos de los lideres exitosos.

9.2 Identificar las caracteristicas de equipos exitosos, incluido el liderazgo, la cooperacidn, la colaboraciéon y las habilidades
efectivas para tomar decisiones, tal como se aplican en grupos, equipos y actividades de organizacién estudiantil de carreras
técnicas.

9.3 Comprender las caracteristicas y beneficios del trabajo en equipo, el liderazgo y la ciudadania en el entorno escolar,
comunitario y laboral.

9.4 Explicar como las asociaciones y organizaciones profesionales y las actividades asociadas de desarrollo de liderazgo y
desarrollo profesional competitivo mejoran la preparacién académica, promueven opciones profesionales y contribuyen a las
oportunidades de empleo.

9.5 Entender que el mundo moderno es una comunidad internacional y requiere una vision global ampliada.

9.6 Respetar las diferencias individuales y culturales y reconocer la importancia de la diversidad en el lugar de trabajo.

9.7 Participar en trabajos en equipo interactivos para resolver cuestiones y problemas reales del sector de Agricultura y
Recursos Naturales.

9.8 Definir las caracteristicas y beneficios del trabajo en equipo, el liderazgo y la ciudadania en el ambito escolar, comunitario
y laboral.

9.9 Identificar las formas en que las asociaciones preprofesionales, como Future Farmers of America (FFA), y las actividades
competitivas de desarrollo profesional mejoran las habilidades académicas, promueven opciones profesionales y contribuyen

a la empleabilidad.

9.10 Comprender como organizar y estructurar el trabajo, individualmente y en equipo, para el desempefio eficaz y la
consecucién de objetivos.

9.11 Explicar multiples enfoques para la resolucién de conflictos y su idoneidad para una variedad de situaciones en el lugar
de trabajo.

9.12 Demostrar como interactuar con otros de manera que demuestren respeto por las diferencias individuales y culturales y
por las actitudes y sentimientos de los demas.

9.13 Participar en actividades grupales o de equipo, incluidas aquellas ofrecidas por la organizacién estudiantil, que
desarrollen habilidades de liderazgo, cooperacion, colaboracién y toma de decisiones efectiva.

10.0 Conocimientos y habilidades técnicas Aplicar conocimientos y habilidades técnicas esenciales comunes a todas las
vias del sector de Agricultura y Recursos Naturales, siguiendo procedimientos al realizar experimentos o realizar tareas
técnicas.

(Alineacién directa con WS 11-12.6)

10.1 Interpretar y explicar terminologia y practicas especificas del sector de Agricultura y Recursos Naturales.

10.2 Cumplir con las normas, regulaciones y expectativas de todos los aspectos del sector de Agricultura y Recursos
Naturales.

10.3 Construir proyectos y productos especificos de los requisitos y expectativas del sector de Agricultura y Recursos
Naturales.

10.4 Colaborar con expertos de la industria para obtener conocimientos y habilidades técnicos especificos.

10.5 Interpretar y explicar los objetivos, propdsitos, historia y estructura de la organizacién estudiantil FFA y conocer las
oportunidades que ofrece.

10.6 Gestionar y participar activamente en una experiencia agricola supervisada relacionada con la carrera.

10.7 Comprender la importancia de mantener y completar el Libro de Registro Agricola de California.

10.8 Mantener y solucionar problemas de equipos utilizados en la industria agricola.

11.0 Demostracion y Aplicacion Demostrar y aplicar los conocimientos y habilidades contenidos en los estandares basicos
de Agricultura y Recursos Naturales, los estdndares de trayectoria y los indicadores de desempefio en el aula, el laboratorio y
el lugar de trabajo, y a través de la organizacidn estudiantil de carreras técnicas de la FFA.

11.1 Utilizar experiencias de aprendizaje en el lugar de trabajo o en el lugar de trabajo para demostrar y ampliar los
conocimientos y habilidades adquiridos durante la instruccion en el aula y las practicas de laboratorio especificas del

programa de estudio del sector de Agricultura y Recursos Naturales.

11.2 Demostrar competencia en una carrera técnica que conduzca a la certificacidn, licencia y/o aprendizaje continuo a nivel
postsecundario.

11.3 Demostrar habilidades de emprendimiento y conocimiento de opciones de trabajo por cuenta propia y emprendimientos
innovadores.

11.4 Emplear practicas y comportamientos empresariales apropiados para las oportunidades del sector de Agricultura y
Recursos Naturales.
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Asunto 14.19 APROBAR LA EXCURSION DE MAS DE UNA NOCHE PARA EL MARYSVILLE HIGH
FFA A ASISTA A LA FINAL DEL EVENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL ESTADO
DE CAL POLY, SAN LUIS OBISPO PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Acciéon (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Monto en ddlares $2,800.00

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondo General (01) - Fondos FFA del cuerpo estudiantil

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursiéon de mas de una noche para la FFA
de la Escuela Preparatoria Marysville para asistir a las finales del evento de desarrollo
profesional estatal de Cal Poly, San Luis Obispo para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema de la agenda del dia

El propésito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el viaje de estudios de la FFA de la Escuela Preparatoria
Marysville con una noche a Cal Poly, San Luis Obispo. El costo total de la excursion se estima en $2,800.00.

Recomendado
Accion

Nombre del sitio:

Cal Poly, San Luis Obispo, San Luis Obispo, CA

2-5 de mayo de 2024

2 empleados y 6 estudiantes (proporcion 1:3 de personal por estudiante)

Fondo

Los equipos del evento de desarrollo profesional de la FFA competiran en San Luis Obispo, CA para ganar un titulo estatal. Los concursos de
Mecanica Agricola, Ciencias Veterinarias y Florales son la culminacién de un afio de trabajo y prepararan eficazmente a los estudiantes para
las expectativas del lugar de trabajo. Los estandares que se abordan en esta excursion incluyen los siguientes:

Mecanica Agricola

B1.0 Implementar practicas de seguridad personal y grupal.

B1.1 Practicar las reglas de seguridad personal y grupal mientras se trabaja en un entorno de mecanica agricola.

B1.2 Integrar los procedimientos aceptados de gestion del taller y un entorno de trabajo seguro.

B2.1 Identificar productos de madera, tipos y tamafios de madera comunes.

B2.2 Mida y disponga la madera, calculando los pies tablares y los pies cuadrados.

B2.3 Identificar, seleccionar e implementar sistemas basicos de sujecion.

B2.4 Completar un proyecto de carpinteria, incluida la interpretacion de un plano, el desarrollo de una lista de materiales y una lista de cortes,
la seleccion de materiales, la forma, la union y el acabado.

B3.1 Explicar la relacién entre voltaje, amperaje, resistencia y potencia en circuitos monofasicos de corriente alterna (CA).

B3.2 Utilice equipo de prueba eléctrica adecuado para circuitos de CA y corriente continua (CC).

B3.3 Analizar y corregir problemas basicos del circuito (p. €j., circuitos abiertos, cortocircuitos, puesta a tierra incorrecta).

B3.4 Implementar técnicas basicas de cableado y circuitos eléctricos adecuados utilizando cables y conductos no metalicos segun lo definido
por el Cadigo Eléctrico Nacional (NEC).

B3.5 Interpretar planos eléctricos agricolas basicos.

B4.1 Combinar las habilidades basicas adecuadas de instalacién de plomeria con una variedad de materiales, como cobre, cloruro de polivinilo
(PVC), acero, polietileno y acrilonitrilo butadieno estireno (ABS).

B4.3 Investigar y comunicar como se utilizan los diversos sistemas de plomeria y riego en la agricultura.

B4.4 Completar un proyecto de plomeria, incluida la interpretacion de un plano, el desarrollo de una lista de materiales y una lista de corte, la
seleccion de materiales, la union y las pruebas.

B5.1 Identificar metales, tamafos y formas comunes.

B5.2 Demostrar habilidades basicas de ajuste de herramientas.

B5.3 Distribuir adecuadamente los materiales para un proyecto determinado.

B5.4 Demostrar procesos basicos de metal en frio (por ejemplo, cizallamiento, corte, perforacion, roscado, doblado).

B5.5 Completar un proyecto de metal en frio, incluida la interpretaciéon de un plano, el desarrollo de una lista de materiales, la seleccién de
materiales, la forma, la fijacién y el acabado.

B6.1 Identificar y explicar el uso de herramientas de concreto y mamposteria y demostrar el manejo adecuado de los materiales de concreto.
B6.2 Practique la preparacion de camas, el disefio y la construccion de encofrados de concreto.

B6.3 Completar un proyecto de concreto o mamposteria, incluido el calculo del volumen, el desarrollo de una lista de materiales, el ensamblaje,
la mezcla, la colocacion y el acabado.

B7.1 Explicar el papel del calor y la oxidacién en el proceso de corte.
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B7.2 Instalar, ajustar, apagar y mantener adecuadamente un sistema de oxicombustible.

B7.3 Metal cortado con soplete con soplete de oxicorte.

B7.4 Soldadura por fusién de acero dulce con y sin varilla de relleno utilizando equipo de oxicombustible.

B7.5 Reparar objetos metalicos utilizando una variedad de técnicas, como soldadura fuerte o revestimiento duro.

B8.1 Seleccionar, ajustar adecuadamente, emplear de forma segura y mantener el equipo de soldadura apropiado (por ejemplo, soldadura por
arco metalico con gas, soldadura por arco metalico con proteccion, soldadura por arco con gas de tungsteno).

B8.2 Leer simbolos y planos de soldadura, seleccionar electrodos, montar juntas y controlar el calor y la distorsion.

B9.1 Definir los principios metalurgicos, incluida la distorsion, el endurecimiento, el revenido y el recocido.

B9.2 Operar y mantener diversos sistemas de corte y soldadura por arco de forma segura y adecuada.

B9.3 Operar y mantener herramientas y equipos de fabricacién de forma segura y adecuada.

B9.4 Disefar planos de proyectos mediante técnicas de dibujo mecanico.

B9.5 Terminar un proyecto de metal implementando la secuencia adecuada.

B9.6 Manipular y dar acabado a metal mediante el uso de una variedad de herramientas, maquinas y técnicas (por ejemplo, torno, fresadora,
plasma CNC, cizallas, prensas, amoladoras y lijadoras).

B9.7 Construir un proyecto de soldadura utilizando cualquier proceso de soldadura eléctrica, productos, uniones y posiciones apropiadas, que
incluira la interpretacion de un plan, la determinacion de la secuencia de ensamblaje adecuada, el desarrollo de una lista de materiales y una
lista de corte, la seleccion y adquisicion de materiales y el desarrollo de un contrato de fabricacion claro y conciso.

B12.1 Describir técnicas topograficas comunes utilizadas en la agricultura (por ejemplo, nivelacion, medicion del terreno, disefio de edificios,
GPS).

B12.3 Instalar cableado y sistemas de control monofasicos y trifasicos que se encuentran en estructuras agricolas, bombas y sistemas de
riego.

B12.6 Construir estructuras agricolas utilizando sistemas de estructuras de madera y de acero (por ejemplo, graneros, tiendas, invernaderos,
estructuras para animales).

Ciencia Animal

D1.3 Interpretar comportamientos animales y ejecutar protocolos para el manejo seguro de los animales.

D1.4 Defender la finalidad y el uso seguro y humano de las herramientas de cria de animales, tales como cortaufas, cizallas eléctricas,
elastradora, herramientas para descornar y basculas.

D3.1 Comparar y contrastar células, tejidos, drganos y sistemas corporales animales.

D3.2 Desarrollar procedimientos eficientes para producir animales consistentemente de alta calidad que sean adecuados para los fines
previstos.

D4.1 llustrar la concepcion animal, incluidos los ciclos de estro, ovulacion e inseminacion.

D5.1 Evaluar un grupo de animales para determinar las cualidades deseadas y discernir entre ellos para la seleccién de reproduccion.
D6.1 Evaluar los signos de salud normal en contraste con la enfermedad y dolencia.

D6.2 Analizar la importancia del comportamiento animal en el diagnéstico de enfermedades y dolencias animales.

D6.3 Investigar patégenos, vectores y huéspedes comunes que causan enfermedades en los animales.

D6.4 Evaluar medidas preventivas para controlar y limitar la propagacion de enfermedades, parasitos y trastornos entre los animales.

D6.5 Discutir los procedimientos utilizados a nivel local, estatal y nacional para garantizar la bioseguridad de la industria animal.

D9.1 Evaluar las primeras sefales de alerta de angustia animal y como rectificar el problema.

D9.4 Investigar las regulaciones para el transporte y la recoleccion humana de animales, como las delineadas por el Departamento de
Agricultura de EE. UU.

Servicio de Inspeccién y Seguridad Alimentaria de Agricultura (USDA) y la Ley de Métodos Humanitarios de Matanza.

D10.1 Formular e implementar requisitos éptimos de dieta, genética, habitat y comportamiento en la produccion de animales grandes y
pequefos.

D10.2 Desarrollar, mantener y utilizar registros de crecimiento y manejo de animales grandes o pequefos para tomar decisiones de manejo
basadas en datos.

D11.1 Evaluar el papel de los animales de especialidad en la agricultura (por ejemplo, piscifactorias, animales de carga, perros de trabajo).
D11.2 Explorar los requisitos unicos de nutricion, salud y habitat para animales especiales.

D11.3 Sintetizar e implementar requisitos 6ptimos de dieta, genética, habitat y comportamiento en la produccion de animales de especialidad.

Horticultura ornamental

F1.4 Distinguir como clasificar e identificar plantas utilizando habitos de crecimiento botanico, usos paisajisticos y requisitos culturales.
F1.5 Identificar y seleccionar plantas para aplicaciones paisajisticas locales.

F9.0 Demostrar el uso adecuado de contenedores y herramientas, equipos e instalaciones horticolas.

F11.0 Comprender los principios basicos del disefio floral

15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Asunto 15.1 APROBAR EL CALENDARIO ESTUDIANTIL 2024-2025

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

25



Tipo Acciéon (Consentimiento)

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el calendario estudiantil
Accién 2024-25.

El propdsito del tema de la agenda del dia

El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe las fechas propuestas de inicio y finalizacion
del afio escolar 2024-25 vy el calendario de asistencia estudiantil.

Fondo
El calendario propuesto para 2024-25 prevé 180 dias de asistencia para estudiantes, dos (2) dias de desarrollo profesional
(PD) voluntario para empleados no certificados en administracion y tres (3) dias de PD en el sitio. El calendario es el mismo

que el de los Ultimos cuatro afios escolares, ya que exige dos (2) semanas de vacaciones de Navidad/invierno y un "receso de
febrero".

El calendario fue desarrollado en colaboracién con MUTA.

Archivos adjuntos Pagina

2024-2025 PROPOSED DRAFT MJUSD STUDENT CALENDAR.pdf (187 KB) 137

Asunto 15.2 APROBAR EL INFORME TRIMESTRAL SOBRE DENUNCIAS UNIFORMES DE
WILLIAMS (01 DE ENERO DE 2024 - 31 DE MARZO DE 2024)

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el informe trimestral sobre Quejas

Accion Uniformes Williams (1 de enero de 2024-31 de marzo de 2024).

El propdsito del tema de la agenda del dia
El propdsito de los puntos de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el informe trimestral sobre la Queja

Uniforme Williams (1 de enero de 2024 - 31 de marzo de 2024). No hubo ninguna queja relacionada con Williams durante
este intervalo de fechas.

Fondo

De conformidad con el Cédigo de Educacién 35186(d), el Superintendente o su designado debera informar datos resumidos
sobre la naturaleza y resolucién de todas las quejas a la Mesa Directiva y al Superintendente de Escuelas del Condado
trimestralmente. El informe incluira el nUmero de quejas por area tematica general con el nimero de quejas resueltas y no
resueltas. Como se describe en el estatuto, estos resimenes se informaran publicamente trimestralmente en una junta de la
Mesa Directiva programada regularmente.

Archivos adjuntos Pagina

Jan - March 2024.pdf (357 KB) 138

Asunto 15.3 APROBAR LA DESCRIPCION DEL PUESTO Y CARGO: TRABAJADOR SOCIAL
ESCOLAR

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Monto en ddlares $150,000.00

Presupuestado No

Fuente del presupuesto  Subvencion o fondos categéricos SOLAMENTE
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D47NKJ5EA12E/$file/2024-2025%20PROPOSED%20DRAFT%20MJUSD%20STUDENT%20CALENDAR.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3XPSL61D44B/$file/Jan%20-%20March%202024.pdf

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la descripcion del puesto y puesto:
Recomendado Trabajador Social Escolar.
Accion

El propdsito del tema de la agenda del dia

El proposito del tema del orden del dia es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la descripcion del trabajo y el puesto del
Trabajador Social Escolar.

Fondo

El Distrito ha determinado la necesidad de un puesto de trabajador social escolar para ayudar a satisfacer las crecientes
necesidades de salud mental de nuestros estudiantes. Una vez aprobado, el distrito tendra la oportunidad de solicitar
financiacidon categdrica/subvencion para estos puestos y, cuando se contraten, estos puestos también califican para el
reembolso de MEDI CAL por su apoyo al bienestar de los estudiantes, lo cual es fiscalmente beneficioso para el distrito y
actualmente no se reclama. por el distrito. Este puesto también supervisara a los pasantes que se les asignen para brindar
mayor apoyo en todo el distrito.

Archivos adjunto Paginas
School Social Worker Job Description.pdf (114 KB) 139-142
Asunto 15.4 RATIFICAR LA PRORROGA POR UN ANO DEL CONTRATO DE TRABAJO DE

SUPERINTENDENTE, SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
PARA UNA EXTENSION HASTA EL ANO ESCOLAR 2025-2026

Reunidn 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Recomendado Se recomienda a la Mesa Directiva ratificar la extensién de un afio de los contratos de
Accion trabajo del Gabinete para una extension hasta el afio escolar 2025-2026.

El propdsito del tema de la agenda del dia

El proposito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique una extensiéon de un afo a los contratos del
Gabinete hasta el afio escolar 2025-26.

Fondo

En junio de 2023, cada uno de los miembros del Gabinete recibid una calificacion de Satisfactorio y Superior en todas las
areas de su evaluacion anual. La Mesa Directiva en ese momento acordd extender su contrato por un ano adicional, pero los
contratos nunca fueron presentados para una accién formal. Los contratos adjuntos incluyen una extension por un afo hasta
el 30 de junio de 2026. No hay otros cambios en los términos del contrato.

Archivos adjuntos

Contract Amendment- Asst Supt of Business Services.pdf (585 KB) Paginas
Contract Amendment- Asst Supt of Educational Services.pdf (538 KB) 143-148
Contract Amendment- Superintendent.pdf (509 KB)

Asunto 15.5 EMPLEO CLASIFICADO

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Maiquel Castro, Para Educador SPED, ELLA 6 horas, 11 meses, permanente, 25 de marzo de 2024 (anteriormente Para
Educador SPED, ELLA 3,5 horas, 11 meses, permanente)

Kristina House, Conductor de autobus, TRANS 8 horas, 11 meses, periodo de prueba, 1 de abril de 2024
Alexandra Jenkins, Asistente personal, STUSVC/YF 6,5 horas, 11 meses, periodo de prueba, 20 de marzo de 2024
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Abigail Jones, STARS AP (TK/K), STARS/COR 6 horas, 11 meses, periodo de prueba, 11 de marzo de 2024

Maria Pinedo, Para Educador SPED, MCAA 6,5 horas 11 meses, permanente, 24 de febrero de 2024 (anteriormente Para
Educador SPED, ELLA 6 horas, 11 meses, permanente)

Lilly Snider, Para Educador SPED, EDG 3,5 horas, 11 meses, a prueba, 4 de marzo 2024 (anteriormente Para Educador, EDG
3 horas, 11 meses, a prueba)

Katherine Trimeloni,Para Educador (Bienestar), BV 6 horas, 11 meses, permanente, 1 de abril 2024 (anteriormente Para
Educador

SPED, STU SVC/BV 3,75 horas, 11 meses, permanente)

Rhonda Yang, Para Educador Desarrollo Infantil (TK), CD 3.75 horas, periodo de prueba, 1 de abril 2024

Asunto 15.6 JUBILACION CLASIFICADA
Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL
Acceso Publico
Tipo Accién (Consentimiento)
Edwin Gomez, Almacenista, Almacén 8 horas, 12 meses, permanente, jubilaciéon, 17 de mayo de 2024 (36+
anos)

Rosendo G Topete,Conserje, M&O/YG, 8 horas, permanente, jubilacion, 30 de abril de 2024

Asunto 15.7 RENUNCIA CLASIFICADA

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Acciéon (Consentimiento)

Jessica Asurmendi, Gerente del sitio de nutricién, NS/ARB 8 horas, permanente, personal, 15 de marzo de 2024

Esteban Champ, Lider técnico escolar, Ella 3,5 horas, 11 meses, permanente, personal 8 de marzo de 2024

Armante Gonzales, Seguridad del campus de HS, LHS 8 horas, 11 meses, permanente, personal, 26 de

marzo de 2024

Kathryn Pietz, Para Educadora (Bienestar), LRE 6 horas, 11 meses, permanente, personal, 1 de marzo

de 2024

Maria Valdez, Asistente personal, STUSVC/COV 6 horas, 11 meses, permanente, personal, 27 de marzo de 2024

Juliana Wiessner, Paraeducadora SPED (OT), STU SVC 6,5 horas, 11 meses, periodo de prueba, personal, 13 de marzo de
2024

Cali zavala, Supervisor de servicio de jardin, Ella 3,5 horas, 11 meses, a prueba, personal, 29 de marzo de 2024

Asunto 15.8 TRANSFERENCIA CLASIFICADA

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

CCynthia Murillo Herrera,Gerente del sitio de nutricién | NS/JP 8 horas, permanente al Gerente del sitio de nutricion I, NS/ARB 8 horas,
permanente, 18 de marzo de 2024, necesidad del sitio

Asunto 15.9 REEMPLEO CLASIFICADO 39 MESES

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Empe#7870, Para Educador, CLE, 3,5 horas, 11 meses, permanente, agoté todas las faltas, 14 de marzo de 20/24
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Asunto 15.10 LIBERACION CLASIFICADA DURANTE LA LIBERACION CONDICIONAL

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Empe#10304, Para Educador SPED, STU SVC 6,5 horas, 11 meses, periodo de prueba, 8 de marzo de 2024

Asunto 15.11 EMPLEO CERTIFICADO

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Acciéon (Consentimiento)

Kenneth Gordon, Director de Educacion Especial/DO 2024-25
Kaycee McLaughlin, Psicéloga/DO 2024-25

Asunto 15.12 JUBILACIONES CERTIFICADAS

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Acciéon (Consentimiento)

Roberto Brown, Maestro/ABL, jubilacion, 31 de mayo de 2024

Jorge Duenas, Maestro/ABL, jubilacién, 30 de junio de 2024

Don Fry, Maestro/ARB, jubilacion, 31 de mayo de 2024

Valerie Mathews, Maestra/MCAA, jubilacion, 30 de junio de 2024

Peggy Rister, Maestra/YGS, jubilacion, 30 de junio de 2024

Kari Ylst, Administradora de servicios estudiantiles/DO, jubilacién, 30 de junio de 2024

Asunto 15.13 REASIGNACION CERTIFICADA

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA- MESA DIRECTIVA
Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Laura Heusser, Coordinador/DO a Psicélogo/DO, 1 de junio de 2024
Mateo Kearns, Maestro/LHS a Administrador de Servicios Estudiantiles/ARB, 1 de junio de 2024

Asunto 15.14 RENUNCIA CERTIFICADA

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Taryn Bybee, Profesor/JPE, motivos personales, 6 de junio de 2024
Jodi Reynosa, Maestra/MHS, motivos personales, 15 de marzo de 2024
Regina Rizzo, Maestra/CLE, motivos personales, 31 de mayo de 2024
Laura Stanley, Maestra/LHS, motivos personales, 31 de mayo de 2024
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Gregorio Volkman, Maestro/LHS, motivos personales, 31 de mayo de 2024
Donald Voltz, Maestro/MHS, motivos personales, 30 de junio de 2024

Asunto 15.15 LIBERACIONES TEMPORALES CERTIFICADAS

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Acciéon (Consentimiento)

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la liberacién de empleados temporales
Accion certificados.

Objeto del tema del orden del dia
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la liberacién de los empleados certificados
que fueron contratados con un contrato temporal para el afio escolar 2023-24.

Fondo

El Cédigo de Educacion permite, bajo ciertas circunstancias, que un empleado certificado sea contratado con un contrato
temporal durante el afio escolar. Los empleados que se enumeran a continuacidén fueron contratados para el afio escolar
2023-24 y ahora estan siendo liberados segun los términos de su contrato.

Numero de identificacion 9864
Numero de identificacion 9344
NUumero de identificacion 8628
NUmero de identificacion 11180
NUmero de identificacion 10996
NUmero de identificacion 6685
NUmero de identificacion 9827
Numero de identificacion 10950
Numero de identificacion 6982
Numero de identificacion 11002
Numero de identificacion 11228
NUmero de identificacion 7001
NUmero de identificacion 10964
NUmero de identificacion 10512
Numero de identificacion 2746
Numero de identificacion 10956
Numero de identificacion 8660
NUumero de identificacion 10963
Numero de identificacion 8259
NUmero de identificacion 10445
NUmero de identificacion 10976
NUmero de identificacion 10943
NUumero de identificacion 10298
Numero de identificacion 5045
NUumero de identificacion 10639
NUumero de identificacion 10462
Numero de identificacion 7884
NUmero de identificacion 9505
NUumero de identificacion 8921
Numero de identificacion 10980
Numero de identificacion 11000
Numero de identificacion 10922
Numero de identificacion 9389
Numero de identificacion 11032
NUmero de identificacion 11207
NUmero de identificacion 11189
NUmero de identificacion 9537
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NUumero de identificacion 11217
NUmero de identificacion 10927
NUmero de identificacion 11309
NUumero de identificacion 8784

16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE NEGOCIOS

Asunto 16.1 APROBAR MEDIPA P AUDITORIA DE DESEMPENO DE BONOS DE OBLIGACION
GENERAL PARA EL ANO QUE TERMINA EL 30 de junio de 23

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE NEGOCIOS

Acceso Publico

Tipo Acciéon (Consentimiento)

Presupuestado No

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el informe sobre la Auditoria de Desempeiio de

Accion los Bonos de Obligacion General de la Medida P para el afio que finaliza el 30 de junio de 23.

El propdsito del tema de la agenda del dia
El proposito del tema del orden del dia es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el informe sobre la Auditoria de
Desempeiio de los Bonos de Obligacién General de la Medida P al 30 de junio de 23.

Fondo

El informe de auditoria de desempefio de los bonos presenta el desempefo de los bonos del distrito durante el afio fiscal que
finalizd el 30 de junio de 23. Segun los requisitos de la Proposicion 39, segun lo especificado en la Seccion 1(b)(3)(C) del
Articulo XIIIA de la Constitucidon de California, la auditoria de los Bonos de Obligacion General de la Medida P fue realizada
por la firma auditora independiente de Christy White and Associates. para garantizar que los ingresos de la venta de bonos se
utilizaran Unicamente para proyectos de instalaciones escolares especificos como se indica en la boleta electoral.

El informe del auditor es positivo. Los resultados de sus pruebas indican que, en todos los aspectos significativos, el distrito
gasto los fondos de los Bonos de Obligacion General de la Medida P para el afio que finalizé el 30 de junio de 22 solo para
proyectos especificos desarrollados por la Mesa Directiva del distrito y aprobados por los votantes.

(El informe esta incluido en el paquete de cada miembro de la Mesa Directiva y esta disponible para su revisién en linea o en
la Oficina del Superintendente).

Archivos adjuntos EN
Marysville JUSD MeasurePFINAL23 (1).pdf (267 KB) p
Board Communication Letter-Marysville JUSD MeasureP (1).pdf (164 KB) LINEA
Asunto 16.2 APROBAR EL CONVENIO CON DUDEK PARA TECNICO AMBIENTAL

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO POTENCIAL DE UN NUEVA
ESCUELA INTERMEDIA EN EAST LINDA PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE NEGOCIOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si
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Monto en ddlares $9,233.60
Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondo 40

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Dudek para servicios de
consultoria técnica ambiental para el potencial desarrollo de una escuela intermedia en

East Linda para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema de la agenda del dia

El proposito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el acuerdo con Dudek para proporcionar
servicios de consultoria técnica y ambiental para apoyo de diligencia debida con respecto a posibles limitaciones al desarrollo
asociado con recursos bioldgicos en la propiedad del Distrito en East Linda, en la cantidad que no exceder los $9,233.60.

Recomendado
Accidn

Fondo

La Oficina de Construccién de Escuelas Publicas ofrece acceso a asistencia por dificultades financieras para los distritos
escolares que no pueden proporcionar todo o una parte de su parte de financiacion de un proyecto del Programa de
Instalaciones Escolares (SFP) o del Programa de Subvenciones para Instalaciones de Kinder de Dia Completo (FDKFGP). Para
recibir asistencia por dificultades financieras, un distrito escolar debe haber hecho todos los esfuerzos razonables para
recaudar fondos locales. También debe demostrar que no puede aportar todo o parte del requisito de participacion
equivalente. Si el distrito escolar cumple con los criterios de dificultades financieras, es elegible para recibir asistencia
financiera para nuevas construcciones, modernizaciones, proyectos de dificultades de instalaciones y/o FDKFGP. El Distrito
Escolar Unificado Conjunto de Marysville cumple con los requisitos para recibir asistencia por dificultades financieras. Después
de cumplir con los criterios de calificacion, el siguiente paso es la aprobacién del sitio por parte del Departamento de
California de Educacion (CDE). La aprobacién requiere la verificacion de que el sitio cumple con los requisitos de salud y
seguridad, el cumplimiento de la Ley de Calidad Ambiental de California (CEQA) y la determinacion de si el sitio cumple con
los requisitos de educacion y seguridad. Este acuerdo con Dudek verifica el cumplimiento de CEQA y algunos requisitos de
seguridad educativa. El alcance de los servicios incluira un estudio documental, una encuesta de reconocimiento del sitio, una
carta de informe de los hallazgos de las limitaciones/debida diligencia y reuniones administrativas.

Archivos adjuntos Paginas
8338 East Linda Middle School Agreement with Dudek (1).pdf (4,629 KB) 149-165
Asunto 16.3 APROBAR LA AUTORIZACION DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS,

LLC PARA LA REUBICACION DE LA OFICINA PRINCIPAL, MODIFICACIONES
EXTERIORES AL EDIFICIO A, Y ADICION DE UN NUEVO ESTACIONAMIENTO EN
EL LADO ESTE DE EDIFICIO A, EN LA ESCUELA PREPARATORIA MARYSVILLE
PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE NEGOCIOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en délares $15,000.00

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Desembolso de capital - Fondo 40

Rec_o’mendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la autorizacién del proyecto con Synthesis
Accion Partners, LLC para la reubicacion de la oficina principal, modificaciones exteriores al Edificio A
y la adicién de un nuevo estacionamiento en el lado este del Edificio A, en la Escuela
Preparatoria Marysville para el Curso escolar 2023-24.
El propdsito del tema del orden del dia
El proposito del tema del orden del dia es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la autorizacion del proyecto con Synthesis
Partners, LLC para Servicios de Arquitectura e Ingenieria para la reubicacion de la oficina principal, modificaciones exteriores
al Edificio A y la adicidon de un nuevo estacionamiento en el este. lado del Edificio A en la Escuela Preparatoria Marysville por
una cantidad que no exceda los $15,000.00.
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Fondo

En el otofio de 2022, la Mesa Directiva aprobd el proyecto de cercado de la Escuela Preparatoria Marysville y la Academia
Charter de las Artes de Marysville. El proyecto cercara la seccion de 18th Street del campus de la Escuela Preparatoria
Marysville durante los dias escolares regulares, limitando el acceso a la Oficina Administrativa. La ubicacidn actual de las
oficinas administrativas y de asistencia no es propicia para los estudiantes, padres y visitantes que necesitan acceso a las
oficinas administrativas después de que haya comenzado el dia escolar. La reubicacion de la oficina principal desde la
ubicacién de la calle 18 al acceso a la calle 17 permitird un Unico punto de entrada y los visitantes podran registrarse antes
de ingresar al campus.

Este acuerdo autorizara a Synthesis Partners, LLC a prestar servicios de arquitectura e ingenieria relacionados con la
reubicacion de la oficina principal, modificaciones exteriores al Edificio A y la adicién de un nuevo estacionamiento en el lado
este del Edificio A en la Escuela Preparatoria Marysville.

Archivos Adjuntos Paginas
MHS Agreement.pdf (950 KB) 166-168
Asunto 16.4 APROBAR LA AUTORIZACION DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC

PARA LA INSTALACION DE EDIFICIOS DE AULAS PORTATILES EN ELLA, JOHNSON
PARK, CEDAR LANE Y DOBBINS PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24.

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA - MESA DIRECTIVA
Categoria 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE NEGOCIOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $98,000.00

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Programa de oportunidades de aprendizaje ampliadas: ELOP

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la autorizacién del proyecto con Synthesis
Accién Partners, LLC para la instalacion de edificios de salones de clases portatiles en Ella, Johnson
Park, Cedar Lane y Dobbins para el afio escolar 2023-24.
El propdsito del tema de la agenda del dia
El propodsito del tema del orden del dia es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la autorizacion del proyecto con Synthesis
Partners, LLC para Servicios de Arquitectura e Ingenieria para la instalacién de edificios de aulas portatiles en Ella, Johnson
Park, Cedar Lane y Dobbins por un monto que no exceda los $98,000.00 .

Fondo

En 2021-22, el Distrito recibié fondos para el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Extendido (ELOP) para implementar
y brindar aprendizaje de dia extendido. El programa ha crecido hasta atender a mas de 4,000 estudiantes en entornos antes
y después de la escuela, entre-sesiones y TK-K. Muchos sitios tienen espacio limitado para los salones de clases, por lo que
es esencial agregar espacio para atender los programas ELOP y los estudiantes a los que sirven.

Synthesis Partners, LLC brindara servicios de arquitectura e ingenieria para la instalacién de nuevos edificios de salones
escolares portatiles en Ella, Johnson Park, Cedar Lane y Dobbins.

Archivos adjuntos Paginas
Ella, Johnson Park, Cedar Lane, and Dobbins for the 2023-24 school year..pdf (1,511 KB) 169-172
Asunto 16.5 APROBAR LA AUTORIZACION DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC

PARA LA INSTALACION DE NUEVAS ESTRUCTURAS DE ESCALADA Y ZONAS DE
CAIDA EN ARBOGA, YUBA FEATHER Y BROWNS VALLEY PARA EL ANO ESCOLAR

2023-24.
Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS
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Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)
Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $74,000.00
Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Programa de oportunidades de aprendizaje ampliadas: ELOP

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la autorizacién del proyecto con Synthesis
Partners, LLC para la instalaciéon de nuevas estructuras para escalar y zonas de caida en
Arboga, Yuba Feather y Browns Valley para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema del orden del dia

El propodsito del tema del orden del dia es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la autorizacion del proyecto con Synthesis
Partners, LLC para Servicios de Arquitectura e Ingenieria para la instalacién de nuevas estructuras de escalada y zonas de
caida en Arboga, Yuba Feather y Browns Valley por una cantidad que no exceda $74,000.00.

Recomendado
Accion

Fondo

En 2021-22, el Distrito recibié fondos para el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Extendido (ELOP) para implementar
y brindar aprendizaje de dia extendido. El programa ha crecido hasta atender a mas de 4000 estudiantes en entornos antes y
después de la escuela, entre-sesiones y TK-K. Muchos sitios tienen salones de clases limitados y espacio para actividades
obsoleto, por lo que es esencial agregar espacio para acomodar nuestros programas ELOP, que incluyen programas TK-K y los
estudiantes a los que sirven.

Synthesis Partners, LLC proporcionara servicios de arquitectura e ingenieria para la instalacion de nuevas estructuras de
escalada y zonas de caida.

Archivos adjuntos Paginas
Arboga, Yuba Feather, and Browns Valley_for the 2023-24 school year..pdf (1,368 KB) 173-176
Asunto 16.6 APROBAR LA AUTORIZACION DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC

PARA EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE AULAS PORTATILES Y ALMACENAJE DE
LA ESCUELA PRIMARIA ARBOGA PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24.

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Acceso PuUblico

Tipo Acciéon (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en dolares $38,700.00

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Tarifas de desarrollador: Fondo 25

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la autorizacién del proyecto con Synthesis
Partners, LLC para el proyecto de edificio de almacenamiento y salones de clases portatiles de
la Escuela Primaria Arboga para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema de la agenda del dia

El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la autorizacion del proyecto con Synthesis
Partners, LLC para Servicios de Arquitectura e Ingenieria para el proyecto de edificio de almacenamiento y salones de clases
portatiles de la Escuela Primaria Arboga por una cantidad que no exceda los $38,700.00.

Recomendado
Accion

Fondo

El proyecto de construccién de ampliacidn de la escuela primaria TK-8 Arboga se completd en el otofio de 2022. 2023-24 es
el primer afio en el que se prestan servicios a los grados TK-8. Para 2024-25, aumentaremos la inscripcion completa de dos
clases de octavo grado a tres. Con el aumento de la inscripcidn, la escuela carece de salones de clases. Agregar un salén de
clases portatil mas extenso para las clases de Educacion Fisica de secundaria y un edificio de almacenamiento proporcionara

34


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3SPYG66E459/$file/Arboga%2C%20Yuba%20Feather%2C%20and%20Browns%20Valley%20for%20the%202023-24%20school%20year..pdf

espacio adecuado para la instruccion durante las inclemencias del tiempo, el trabajo del curso y el almacenamiento de
equipos.

Archivos adjuntos Paginas 177-180
Arboga Elementary School portable classroom and storage building project for the 2023-24 school year..pdf (1,337 KB)

Asunto 16.7 APROBAR EL AC~UERDO CON PROGRAMA DE TRANSICION MODERADA/SEVERA
EN YUBA COLLEGE ANO ESCOLAR 24-25

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Acceso Publico

Tipo Acciéon (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $21,588.00

Presupuestado Si

Fuente del presupuesto  Fondo General Restringido 01-Educacion Especial

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el contrato de alquiler con Yuba College para
Recomendado oficinas y salones de clases para el Programa de Transicion Moderada/Severa para el Ao
Accién Escolar 24-25.
El propdsito del tema de la agenda del dia
El propdsito del punto de la agenda para aprobar el Acuerdo de alquiler con Yuba College para oficinas y salones de clases en
el Edificio 700 del Ala Este para el Programa de Transicion Moderada/Severa por un costo aproximado de $21,588.00
anualmente mas $400.00 por dia durante los dias en que el Campus de Yuba College normalmente estaria cerrado, pero el
Programa de Transicion Moderada/Severa esta en operacion.

Fondo

El Distrito de Colegios Comunitarios de Yuba/Yuba College y el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville colaboraran
en la administracion del Programa de Transicion Moderada/Severa. Conjunto Marysville cooperara y coordinara con el Distrito
Universitario los términos y condiciones de este Acuerdo para proporcionar programas de aprendizaje innovadores, basados
en proyectos y comunitarios que fomenten la planificacion centrada en el estudiante para maximizar la independencia en la
vida adulta.

El Programa de Transicién Moderada/Severa de MJUSD alquilard 5,622 pies cuadrados en el ala este del Edificio 700 a una
tarifa de $0.32 por pie cuadrado/por mes mas $400.00 adicionales por dia para cualquier dia en que el programa esté en
operacion, y el Yuba College campus esta cerrado.

Archivos adjuntos Pagina

Yuba College Agreement.pdf (9,502 KB) 180-196

Asunto 16.8 RATIFICAR EL CONVENIO CON LAﬂESCUELA UNIFICADA CONJUNTA
SIERRA-PLUMAS DISTRITO PARA EL ANO ESCOLAR 23-24

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal No
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Presupuestado No
Fuente del presupuesto  Ninguno

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo con el Distrito Escolar Unificado
Accion Conjunto Sierra-Plumas para el afio escolar 23-24.
El propdsito del tema de la agenda del dia
El proposito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el acuerdo con el Distrito Escolar Unificado
Conjunto Sierra-Plumas para que el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville proporcione equipos, reparaciones y
otros articulos necesarios para el mantenimiento del autobus escolar de Downieville.

Fondo

El Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville debe realizar todas las inspecciones requeridas y el mantenimiento de
rutina del autobus escolar de Downieville porque el Distrito Escolar Unificado Sierra-Plumas no tiene un mecanico en su
personal. El Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville recibird una compensacién por un monto que no excedera los
$7,500.00 y brindara servicios del 20 de marzo de 2024 al 30 de junio de 2024 segln sea necesario.

Archivos adjuntos Paginas
Vehicle Maintenance Agreement.pdf (2,445 KB) 197-203
Asunto 16.9 ORDENES DE COMPRA PROCESADAS
16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA

Junta DIRECTIVA

, 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS
Categoria
Acceso Publico
Tipo Accién (Consentimiento)
Impacto fiscal Si
Presupuestado Si
Fuente del presupuesto  Mdltiples fuentes de financiacion
Recomendado Se recomienda a la Mesa Directiva ratificar las transacciones de
Accién ordenes de compra.

El propdsito del tema de la agenda el dia
El punto de la agenda del dia tiene como objetivo solicitar a la Mesa Directiva que ratifique las operaciones de érdenes de
compra listadas para febrero de 2024.

Fondo

Se ha proporcionado una lista de érdenes de compra para revision de la Mesa Directiva segun la Politica de la Mesa Directiva
3300, el Cédigo de Educacidn 17605 y el Codigo de Contrato Publico 20111. El informe esta ordenado por ubicaciéon e incluye
un resumen de fondos con detalles de la orden de cambio.

Archivos adjuntos EN
04.16.24 Board Meeting PO - February 2024 (1).pdf (119 KB) LINE

17. NUEVOS NEGOCIOS - PERSONAL

Asunto 17.1 ADOPTAR RESOLUCION 2023-24/19: SEMANA DE APRECIACION A LOS
MAESTROS

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - JUNTA DIRECTIVA

Categoria 17. NUEVOS NEGOCIOS - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva adopte la resolucién 2023-24/30: Semana de

Accidn Agradecimiento a los Maestros.
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El propdsito del tema del orden del dia

El Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville desea honrar las contribuciones de los maestros a la educacion de calidad
en el estado de California al declarar la semana del 6 de mayo de 2024 al 10 de mayo de 2024 como Semana de
Agradecimiento a los Maestros en el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville.

Archivo adjuntos Pagina

Resolution for Teacher Appreciation Week 2023 24-XX.pdf (77 KB) 204

Asunto 17.2 ADOPTAR RESOLUCION 2023-24/20: EMPLEADO ESCOLAR CLASIFICADO
SEMANA DE APRECIACION

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 17. NUEVOS NEGOCIOS - PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accidn

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva adopte la resoluciéon 2023-24/20: Semana de

Accion Agradecimiento a los Empleados Escolares Clasificados.

El propdsito del tema de la agenda del dia

El Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville desea honrar las contribuciones de los empleados escolares clasificados a
la educacion de calidad en el estado de California al declarar la semana del 19 de mayo de 2024 al 25 de mayo de 2024 como
Semana de Empleados Escolares Clasificados en el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville. Distrito escolar.

Archivo adjuntos Pagina
Classified Appreciation Week May_16-25, 2024.pdf (93 KB) 205

18.NUEVOS NEGOCIOS - SERVICIOS NEGOCIOS

Asunto 18.1 RESOLUCION 2023-24/21 AUTORIZANDO A FUNCIONARIOS Y PERSONAL DEL
DISTRITO A OBTENER CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERALES BAJO LA LEY DE
REDUCCION DE LA INFLACION DE 2022 RESPECTO DE CALIFICAR PROYECTOS DE
ENERGIA LIMPIA Y APROBAR LOS EJECUCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS,
FORMAS Y ACCIONES RELACIONADAS

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 18. NUEVOS NEGOCIOS - SERVICIOS NEGOCIOS

Acceso Publico

Tipo Accién

Impacto fiscal No

Presupuestado No

Fuente del presupuesto  Ninguno

Rec'o,mendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la Resolucion 2023-24/21 que autoriza a los
Accion funcionarios y al personal del distrito a solicitar créditos fiscales federales en virtud de la Ley
de Inflacion de 2022 con respecto a proyectos de energia limpia que califiquen y aprueba la
ejecucion y entrega de documentos, formularios y acciones relacionados.
El propdsito del tema de la agenda del dia
El proposito del tema de la agenda es aprobar la resolucién 2023-24/21 que autoriza a los funcionarios y al personal del
distrito a solicitar créditos fiscales federales en virtud de la Ley de Inflacién de 2022 con respecto a proyectos de energia
limpia calificados y aprobar la ejecucién y entrega de documentos, formularios, y acciones.

Fondo
La Ley de Reduccién de la Inflacién de 2022 (la “Ley de 2022") es una ley federal que incluye disposiciones que extienden el
crédito fiscal por inversion en energia limpia para inversiones calificadas en proyectos de energia edlica, solar, de
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almacenamiento de energia y otros proyectos de energia renovable limpia. El proceso para solicitar créditos fiscales federales
contiene varios pasos, incluido el registro en el IRA/CHIPS 2023 del IRS (Ley de Reduccion de Inflaciones/Ley de Creacién de
Incentivos Utiles para Producir Semiconductores). El registro implica cargar y certificar documentos relacionados con el
Proyecto de Eficiencia Energética de MJUSD.

Esta resolucidn autoriza a los funcionarios y al personal del MJUSD a tomar las medidas necesarias para obtener créditos
fiscales federales durante la vigencia de la Ley 2022 y es necesario para solicitar créditos fiscales.

Archivos adjuntos Paginas
Tax Credit Resolution - Marysville JUSD.docx (20 KB) 206-207
Asunto 18.2 REALIZAR AUDIENCIA PUBLICA Y APROBAR LA RESOLUCION 2023-2024/18

ADOPCION DE TARIFAS DE DESARROLLO RESIDENCIAL, COMERCIAL E INDUSTRIAL
DESARROLLO PARA FINANCIAR LA CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION DE
INSTALACIONES ESCOLARES

Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 18. NUEVOS NEGOCIOS - SERVICIOS NEGOCIOS

Acceso Publico

Tipo Accion

Impacto fiscal No

Presupuestado No

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva celebre una audiencia publica. Se requiere una mocién
Accion para cerrar la audiencia publica. Se requiere una mocion para aprobar la resolucién que

aumenta la tarifa del desarrollador residencial a $5.17 por pie cuadrado, aumenta la tarifa
comercial e industrial a $0.84 por pie cuadrado, excepto una tarifa de alquiler por
instalaciones de almacenamiento de $0.07 por pie cuadrado y autoriza al personal a tomar las
medidas necesarias relacionadas con el tema del orden del dia.
El propdsito del tema del orden del dia
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que celebre una audiencia publica para aprobar el Estudio
de justificacion de tarifas de desarrollador residencial de abril de 2024 y la resolucidén para instituir una tarifa de desarrollador
residencial de nivel uno.

Fondo

La Seccidn 17620 del Codigo de Educacion, de conformidad con el Cédigo de Gobierno 65995, aborda el cobro de cuotas
escolares y el ajuste de las cuotas maximas de desarrollador, o cuotas de nivel uno, cada dos afios. En enero de 2024, la
Mesa Directiva de Asignaciones Estatales aumento la tarifa del desarrollador del nivel residencial uno de $4.79 a $5.17 por
pie cuadrado de desarrollo residencial. También aumentaron las tarifas de los desarrolladores comerciales e industriales de
$0.78 a $0.84 por pie cuadrado (excepto para las instalaciones de alquiler de almacenamiento con una tarifa de $0.07 por pie
cuadrado).

Segun lo determinado en el Estudio de justificacion de tarifas de desarrollador de abril de 2024 preparado para el distrito, el
distrito anticipa un crecimiento de la inscripcion y la necesidad de instalaciones nuevas y/o modernizadas para albergar a los
estudiantes. La tarifa de nivel uno proporcionara fondos adicionales para el programa de instalaciones del distrito. El distrito
también tiene multiples acuerdos de mitigacién con desarrolladores especificos, que no pueden cambiar debido a esta accidn.

Archivos adj_untos Péginas
72736.DF Final.pdf (1,264 KB)

Resolution.doc (41 KB) 208-213
Asunto 18.3 APROBAR LA CARTA DE COMPROMISO CON NOVOGRADAC & COMPANY LLP TAX

SERVICIOS RELACIONADOS CON LA LEY DE REDUCCION DE LA INFLACION DE 2022
RENOVABLES PROGRAMA DE CREDITO TRIBUTARIO DE ENERGIA PARA EL ANO
ESCOLAR 2023-24

Reunidn 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 18. NUEVOS NEGOCIOS - SERVICIOS NEGOCIOS

Acceso Publico

Tipo Accién

38


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D42L9C547767/$file/Tax%20Credit%20Resolution%20-%20Marysville%20JUSD.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3WQ6J67B7C7/$file/72736.DF_Final.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/D3WSCM720CBF/$file/Resolution.doc

Impacto fiscal Si
Monto en délares $36,000.00

Presupuestado Si

La financiacion provendra de los ingresos del Programa de Crédito Fiscal para Energias
Renovables de 2022

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la carta de compromiso con Novogradac &
Company LLP para los servicios fiscales relacionados con la Ley de Inflaciéon del Programa de
Crédito Fiscal para Energias Renovables de 2022 para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema del orden del dia

El proposito del tema del orden del dia es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la carta de compromiso con Novogradac &
Company LLP para los servicios fiscales relacionados con la Ley de Inflacidon del Programa de Crédito Fiscal para Energias
Renovables de 2022 por una cantidad que no exceda los $36,000.00.

Fuente del presupuesto

Recomendado
Accion

Fondo

La Ley de Reduccién de la Inflacién de 2022 (la “Ley de 2022") es una ley federal que incluye disposiciones que extienden el
crédito fiscal por inversidn en energia limpia para inversiones calificadas en energia edlica, solar, de almacenamiento de
energia y otros proyectos de energia renovable limpia.

El proceso para solicitar créditos fiscales federales contiene varios pasos, incluido el registro en el IRA/CHIPS 2023 del IRS.
(Ley de Reduccién de la Inflacién/Ley de Creacién de Incentivos Utiles para la Produccién de Semiconductores). A
Novogradac & Company LLP brindara servicios profesionales en relacion con las transacciones de crédito fiscal a la inversion
propuestas que involucran energia solar y preparara un estudio de segregacion de costos del Proyecto a partir de la fecha
proyectada de inicio de operaciones. El Estudio consistira en un analisis de los activos que comprenderan el Proyecto con el
fin de determinar la propiedad energética elegible para el crédito fiscal por inversion (*ITC”) segun la Seccidén 48 del Cédigo
de Rentas Internas (*IRC”) y (b) una clasificacion de los activos en los periodos de recuperacion del impuesto sobre la renta
aplicables segun el Sistema de Recuperacién Acelerada de Costos Modificado ("MACRS") segun la Seccion 168 del IRC para
fines de un resumen de depreciacion.

Archivos adjuntos Paginas
NOVOGRADAC & COMPANY LLP.pdf (6,525 KB) 214-225
Asunto 18.4 APROBAR EL CONTRATO DE SERVICIOS JURIDICOS CON JONES HALL FOR

SERVICES RELACIONADO CON LA LEY DE REDUCCION DE LA INFLACION DE 2022
PROGRAMA DE CREDITO TRIBUTARIO PARA ENERGIAS RENOVABLES ANO ESCOLAR

2023-24
Junta 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 18. NUEVOS NEGOCIOS - SERVICIOS NEGOCIOS
Acceso Publico
Tipo Accidn
Monto en délares $70,000.00
Presupuestado Si

La financiacién provendra de los ingresos del Programa de Crédito Fiscal para Energias
Renovables de 2022

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el Acuerdo de Servicios Legales con Jones Hall
para servicios relacionados con el Programa de Crédito Fiscal por Energia Renovable de la Ley
de Reduccion de Inflacion 2022 para el afio escolar 2023-24.

El propdsito del tema del orden del dia

El proposito de la agenda es aprobar el acuerdo de servicios legales con Jones Hall para servicios relacionados con la Ley de
Reduccién de Inflacion del Programa de Crédito Fiscal para Energias Renovables de 2022 por un monto de $70,000.

Fuente del presupuesto

Recomendado
Accion

Fondo

Los abogados realizaran todos los siguientes servicios en relacion con la evaluacion y la solicitud de los pagos directos
disponibles segun la Ley: Consulta y cooperacién con el Distrito y el personal del Distrito para ayudar en la formulacién de un
proceso de solicitud coordinado del IRS, evaluacion de la propiedad que podria calificar para créditos fiscales conforme a la
Ley, que puede incluir la coordinacidn con el personal del Distrito, asi como con una empresa externa contratada por el
Distrito, Asesorar al Distrito sobre los requisitos y procedimientos a seguir para la presentacion de los formularios de
impuestos federales requeridos, incluidos, entre otros, limitado al requisito de salario prevaleciente y el requisito de
aprendizaje para mejorar el monto de los pagos de crédito fiscal a la inversion y el requisito de contenido nacional para
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propiedades elegibles para crédito propiedad de entidades gubernamentales. Ayudar en la preparacion y presentacion de
todos los formularios y avisos de impuestos federales que se requieren para presentar un reclamo de pago del crédito fiscal
por inversion al Distrito conforme a la Ley con respecto a propiedades energéticas calificadas, incluido el cumplimiento del
requisito de notificacion de preinscripcién y la presentacidon del Formulario 990, Preparacién de una resolucién para la Mesa
Directiva del Distrito aprobando el presentacion de todos los formularios y avisos de impuestos federales requeridos y
aprobacién de los funcionarios y el personal del Distrito para tomar las acciones necesarias en relacidon con los mismos. En el
momento o antes de que el Distrito reciba cualquier pago de crédito fiscal por inversion, se rendira una opinién razonada al
Distrito con respecto a los usos y propdsitos permitidos para los cuales se puede gastar dicho pago.

La tarifa por los servicios legales relacionados con la Ley de Reduccién de la Inflacién del programa de Crédito Fiscal para
Energias Renovables de 2022 es de $70,000.

Archivos adjuntos Paginas
Jones Hall.pdf (1,678 KB) 226-229

19. COMENTARIOS PUBLICOS

Asunto 19.1 INFORMACION SOBRE COMENTARIOS
PUBLICOS
16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
Reunidn MESA DIRECTIVA
Categoria 19. COMENTARIOS PUBLICO
Acceso Pablico
Tipo Informacion

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios publicos o un tema especifico de la agenda antes de
que la Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios publicos" y colocarla en la canasta. Los
oradores seran invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios publicos.Las personas que
deseen dirigirse a la Mesa Directiva de forma remota deben completar un formulario de *Comentarios publicos” ubicado en la
pagina web del distrito en www.mjusd.com bajo “Junta” antes de las 3:00 p.m. el dia de la reunion.

Juntas regulares de la Mesa Directiva: El publico podrad abordar temas que no estén en la agenda durante esta seccién de
la agenda o solicitar que se los escuche durante un punto especifico de la agenda.

Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El publico s6lo podra abordar temas de la agenda durante
esta seccién de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto especifico de la agenda.

publico dar su opinion en cada elemento por la Mesa Directiva 9323.

La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepcién de preguntas
aclaratorias. El Cddigo de Gobierno de California, Seccion 54954.2.a establece: “No se llevara a cabo ninguna accién o
discusion sobre ningln tema que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un cuerpo legislativo o su
personal puedan responder brevemente a las declaraciones hechas o preguntas planteadas por personas ejercer sus derechos
de testimonio publico bajo la Seccién 54954.3"

20. LA SESION CERRADA CONTINUA SI ES NECESARIO

Asunto 20.1 Si la Mesa Directiva no completo6 todos los puntos de la agenda de la sesion
cerrada, continuara la sesion cerrada.

Reunidn 16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 20. LA SESION CERRADA CONTINUA SI ES NECESARIO

Acceso Publico

Tipo Informacién

21. APLAZAMIENTO
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Asunto

Reunidn
Categoria

Acceso

Tipo

Sujeto

Reunion
Categoria

Acceso

Tipo

21.1 PROXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA
DIRECTIVA- 14 DE MAYO DE 2024

16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA
DIRECTIVA

21. APLAZAMIENTO
Pablico

Informacion

21.2 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA
DIRECTIVA

21. APLAZAMIENTO
Publico

Informacion

éQué es una junta de la Mesa Directiva escolar?

Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la mesa directiva en la que se llevan a cabo los asuntos del
distrito. No es una junta publica donde las preguntas y la discusidn provienen de la audiencia. Los miembros de la audiencia pueden
dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo el tema del orden del dia. Los
comentarios se limitan a un maximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para aportes del publico) sobre cada

elemento segun el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

Notificacién de las Juntas
Para brindar al publico informacion sobre los puntos de la agenda que esta considerando la Mesa Directiva, se publica un aviso publico
de la siguiente manera:

* publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com.Publicado en el tablon de anuncios de avisos publicos de la

* oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysville, CA 95901 [ubicado en el pasillo afuera de la oficina del

superintendente, cuarto 101].

* Enviado por correo electrénico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA

Asunto

Junta
Categoria
Acceso

Tipo

21.3 Aplazamiento de la junta por parte del
Presidente de la Mesa Directiva

16 de abril de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

21. APLAZAMIENTO
Publico

Procedimental
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Lo seuiet 7

JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA (martes 16 de abril de 2024)
Generada por Ana Correa el miércoles 17 de abril de 2024

Miembros presentes
Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

También presente

Fal Asrani, Ed.D., Jennifer Passaglia, Jessica Romeo, Jay Trujillo, Bryan Williams y miembros de la audiencia
(aproximadamente 118 en personas y 53 a través de transmisién en vivo)

4:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE CONFERENCIAS 1

PASAR LISTA

SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Informacién: 2.1 INFORMACION SOBRE SESION CERRADA Y COMENTARIO PUBLICO

Discusiéon: 2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Cédigo de Gobierno Seccién 54957.6)

Discusion: 2.3 CONFERENCIA CON UN ASESOR JURIDICO - LITIGIO ANTICIPADO Exposicion significativa a litigios de
conformidad con la Seccién 54956.9(d) del Cédigo Gubernamental

Discusién: 2.4 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
DESEMPENO/DISCIPLINA/DESPIDO/LIBERACION (Cédigo de Gobierno Seccién 54957) La Mesa Directiva considerara
los elementos no remunerados y los términos del contrato.

Discusién: 2.5 CONFERENCIA CON ABOGADO LEGAL - LITIGIO PENDIENTE

Accion: 2.6 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Cédigo de Educacion seccion 35146) (La Mesa
Directiva escuchara los casos en sesion cerrada y regresara a la sesion abierta para tomar medidas).

REUNIRSE A LA SESION ABIERTA 5:30 PM - JUNTA REGULAR

Se inicia la junta regular a las 5:36 PM

JURAMENTO A LA BANDERA Doug Criddle, vicepresidente de la Mesa Directiva.
ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESION CERRADA

NOMBRAMIEI\!TO/ EMPLEO/E VALUACION DEL DESEMPENO/DISCIPLINA/DESPIDO/ LIBERACION DE
EMPLEADO PUBLICO (Cédigo de Gobierno, Seccion 54957)

La Mesa Directiva aprobd la reasignacion del Empleado Certificado #10442 para el afio escolar 2024-2025.
Mocién de Alisan Hastey, segunda de Frank Crawford.

Resolucidén final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang



ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Cédigo de Educaciéon seccion 35146)

EXPULSIONES
EH-23-24-49
EH-23-24-50
EH-23-24-51
EH-23-24-55
EH-23-24-56
EH-23-24-58

Mocidén de Frank Crawford, segunda de Alisan Hastey.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

CONTRATOS DE EXPULSION SUSPENDIDOS
EH-23-24-45
EH-23-24-46
EH-23-24-47
EH-23-24-48
EH-23-24-57
EH-23-24-59
EH-23-24-60
EH-23-24-61
EH-23-24-62
EH-23-24-63

Mocidn de Frank Crawford, segunda de Seth Stemen.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

REVOCADOS CONTRATOS DE EXPULSION SUSPENDIDOS
EH-23-24-33
EH-23-24-36

Mocién de Seth Stemen, segunda de Gary Criddle.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

COMENTARIOS DE MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

RECONOCIMIENTOS
* Ganadores del premio Colusa, Sutter, Yuba (CSY)/ACSA Regidn 2:
Jay Trujillo - CSY/ACSA
Tracy Pomeroy - CSY/ACSA
Doug Trower - CSY
Angela Salcido - CSY
Comité Asesor CTE
Finalistas de Ciencias Agricolas de la FFA de la Escuela Preparatoria de Marysville
Programa de Desarrollo Infantil - Ganador del Premio Corazdn de Inclusion
Reconocimientos al personal y a los estudiantes

COMENTARIOS DE REPRESENTANTES DEL SITIO ESCOLAR

Escuela Preparatoria de Marysville - Maia Spallino

Escuela Preparatoria Lindhurst - Dyane Ortega Moreno
Academia Charter de las Artes de Marysville - Garrett Granger
Escuela Preparatoria North y South Lindhurst: no presente



OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA

Angela Stegall, presidenta de MUTA, se dirigid a la Mesa Directiva
Ossee S. Desmangles, agente comercial de empleados publicos de OE3 se dirigié a la Mesa Directiva
Stephanie McKenzie y Paola Sotelo, Unidad de Supervisores se dirigieron a la Mesa Directiva

PRESENTACIONES

PROGRAMAS DE APOYO A LOS MAESTROS (Enlace a la presentacion)
Amy Stratton, Lori Guy, Heather Baker y Jennifer Campbell se dirigieron a la Mesa Directiva
Comentario publico de: Angela Stegall

PRESENTACION PARA EL PROYECTO DE PROYECTO DE ASAMBLEA 329: LEY DE JUVENTUD SALUDABLE DE
CALIFORNIA (Enlace a la presentacion)

e Amy Stratton, Directora de Curriculo, Evaluacién y Responsabilidad se dirigié a la Mesa Directiva

e Comentarios publicos de: Johanna Lassaga y Florentina DiGennaro

PRESENTACION PARA DESTACAR LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS ESTUDIANTILES PARA EL EXITO
UNIVERSITARIO Y PROFESIONAL
(Enlace a presentaciones:Educacion de carrera técnica y Colegio y Carreras)
* Jami Larson, Directora Ejecutiva de Universidades y Carreras y Especialista, Paola Sotelo y Becca Roufus se
dirigieron a la Mesa Directiva.
* Comentario publico de: Angela Stegall

PRESENTACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL PARA EL CURSO ESCOLAR 2023-24 (Enlace a la
presentacion)
« Shevaun Matthews, Directora de Educacion Especial y Coordinadoras, Lauren Huesser, Amy Eggleston y Kelly
Williamson, se dirigieron a la Mesa Directiva

ACTUALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE EDIFICIOS Y TERRENOS SOBRE EL PLAN MAESTRO DE
INSTALACIONES (Enlace a la presentacion)
e Doug Trower, Director de Edificios y Terrenos se dirigio a la Mesa Directiva

ACTUALIZACIONES POR DEPARTAMENTO
Servicios administrativos
Servicios negocios
Servicios educativos - Actualizacion de PD
Servicios personal
Superintendente

SUPERINTENDENTE

Accién: 12.1 APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA DEL
12 DE MARZO DE 2024
La Mesa Directiva aprobd el acta de la junta regular de la Mesa Directiva del 12 de marzo de 2024.

Mocién de Gary Criddle, segunda de Chong Yang.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién: 12.2 APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA MESA DIRECTIVA
DEL 14 DE MARZO DE 2024

La Mesa Directiva aprobd el acta de la junta especial de la Mesa Directiva del 14 de marzo de
2024.

Mocién de Frank Crawford, segunda de Alisan Hastey.

Resolucidén final: Mocién aprobada

Abstenciones: Frank Crawford y Doug Criddle

Si: Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang


https://youtu.be/tF3U5h1ZhP8?si=ArK6kMYEJjtrY0oM
https://drive.google.com/file/d/1VYVPkRyCjNo-dbYr2SDbXDc1_pRwrBzs/view?usp=sharing
https://youtu.be/NXYLnsf7LCw?si=RTusV4gwNPX_iJef
https://youtu.be/dAXrI447Gjo?si=UQAvjCsbbl0ehr4h
https://youtu.be/EuWGdU4fvzY?si=McHLuDdfhsy5AIBb
https://youtu.be/EuWGdU4fvzY?si=McHLuDdfhsy5AIBb
https://youtu.be/4JCeMi9fPyM?si=hinsnEEhSFSIbyz3

Accién: 12.3 APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA MESA DIRECTIVA
DEL 21 DE MARZO DE 2024

La Mesa Directiva aprobd el acta de la junta especial de la Mesa Directiva del 21 de marzo de
2024.

Mocidn de Frank Crawford, segunda de Seth Stemen.
Resolucidén final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion: 12.4 APROBACION DE LOS ARTICULOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO
+ 15.1 Extraido por Seth Stemen para mayor discusion

La Mesa Directiva aprobd los puntos 13.1 a 14.9 y 15.2 a 16.9 de la Agenda de Consentimiento.

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

AGENDA DE CONSENTIMIENTO

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Accién (Consentimiento): 13.1 RATIFICAR EL ACUERDO CON LA OFICINA DE EDUCACION DEL CONDADO
DE PLACER PARA PBIS SERVICIOS DE CONSULTORIA A PRESTARSE DURANTE EL ANO ESCOLAR 2023-24
Mocidn de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucidén final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

SERVICIOS EDUCATIVOS

Accién (Consentimiento): 14.1 APROBAR LA SOLICITUD DE CURSO DE INFORMATICA 1 Y INFORMATICA
II PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-25

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocidn aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 14.2 APROBAR LAS PROPUESTAS DE FRANKLIN COVEY: LIDER EN MI PARA EL
VERANO ENTRE-SESIONES PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 14.3 APROBAR EL CONTRATO CON GALAXY MOBILE DJS PARA LA ESCUELA
MCKENNEY CEREMONIA DE PROMOCION DEL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucidén final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Acciéon (Consentimiento): 14.4 APROBAR EL ACUERDO DE TRES ANOS CON ARBITER SPORTS PARA LA
ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST A PARTIR DEL 2024-25 HASTA EL ANO ESCOLAR 2026-27
Mocidén de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Acciéon (Consentimiento): 14.5 APROBAR EL ACUERDO DE TRES ANOS CON ARBITER SPORTS PARA LA
ESCUELA PREPARATORIA MARYSVILLE A PARTIR DEL ANO ESCOLAR 2024-25 HASTA EL ANO ESCOLAR
2026-27

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada



Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 14.6 APROBAR LA RENOVACION DE SUSCRIPCION CON RENACIMIENTO PARA
EL ANO ESCOLAR 2024-25

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 14.7 ACEPTAR EL PREMIO DE SUBVENCION DE INCENTIVO PARA LA
EDUCACION TECNICA DE CARRERA NOTIFICACION PARA EL ANO ESCOLAR 2023/24 - 2025
Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucidén final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién (Consentimiento): 14.8 APROBAR LA ENMIENDA A LA SUBVENCION DE LA OFICINA DE LA
EDUCACION INDIGENA (PROGRAMA JOHNSON O’MALLEY) PARA EL PROGRAMA DE EDUCACION INDIGENA
PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Acciéon (Consentimiento): 14.9 APROBAR LOS CONVENIOS DE SERVICIOS PROFESIONALES CON EL
PROYECTO BRILLIANCE PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Acciéon (Consentimiento): 14.10 RATIFICAR LOS ACUERDOS DE SERVICIO INDIVIDUAL CON CAPITOL
ELEMENTARY PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accidén (Consentimiento): 14.11 RATIFICAR EL MOU CON UN PADRE PARA EL REEMBOLSO DE MILLAS EN
LUGAR DE TRANSPORTE DISTRITAL PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Acciéon (Consentimiento): 14.12 RATIFICAR Y ACEPTAR EL CONTRATO DE SUBVENCION CON
BUTTE-GLENN COMMUNITY COLLEGE Y EL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE
(MJUSD) PARA EL PERFODO DEL 1 DE ENERO DE 2024 AL 30 DE JUNIO DE 2026

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Acciéon (Consentimiento): 14.13 RATIFICAR EL CONTRATO CON WEST SHIELD ADOLESCENT SERVICES
PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién (Consentimiento): 14.14 RATIFICAR EL CONTRATO MAESTRO DE NPS POINT QUEST PARA EL ANO
ESCOLAR 2023-24

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 14.15 APROBAR LA EXCUSION DE MAS DE UNA NOCHE PARA LA EDUCACION
INDIGENA A SYCAMORE RANCH PARK PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocidén de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucioén final: Mocién aprobada



Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 14.16 APROBAR LA EXCUSION DE MAS DE UNA NOCHE PARA LA EDUCACION
INDIGENAS A OBSIDIAN JUNTA EN DAVIS CREEK PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién (Consentimiento): 14.17 APROBAR LA EXCUSION DE MAS DE UNA NOCHE PARA QUE LINDHURST
FFA ASISTA A FRESNO DIA DE CAMPO ESTATAL DE LA FFA PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocion aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 14.18 APROBAR LA EXCUSION DE MAS DE UNA NOCHE PARA QUE LINDHURST
FFA ASISTA A CAL DIA DE CAMPO DE POLY FFA PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocidén de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocion aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 14.19 APROBAR LA EXCUSION DE MAS DE UNA NOCHE PARA LA PREPARATORIA
MARYSVILLE FFA A ASISTA A LA FINAL DEL EVENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL ESTADO DE CAL
POLY, SAN LUIS OBISPO PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocidn aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

PERSONAL

Accion (Consentimiento): 15.1 APROBAR EL CALENDARIO ESTUDIANTIL 2024-2025
* Seth Stemen expreso su deseo de revisar el calendario

Doug Criddle pidié una aclaracion sobre como se crea el calendario

Jessica Romeo abordé las preguntas de los miembros de la Mesa Directiva

Angela Stegall, presidenta de MUTA, se dirigid a la Mesa Directiva

L]
L]
L]

La Mesa Directiva aprobd el calendario estudiantil 2024-25.

Mocién de Chong Yang, segunda de Gary Criddle.

Resolucidén final: Mocién aprobada

Si: Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Chong Yang No:
Frank Crawford, Seth Stemen

Accién (Consentimiento): 15.2 APROBAR EL INFORME TRIMESTRAL SOBRE QUEJAS UNIFORMES DE
WILLIAMS (01 DE ENERO DE 2024-31 DE MARZO DE 2024)

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocion aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Acciéon (Consentimiento): 15.3 APROBAR LA DESCRIPCION DEL TRABAJO Y EL PUESTO: TRABAJADOR
SOCIAL ESCOLAR

Mocidén de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Acciéon (Consentimiento): 15.4 RATIFICAR LA EX TENSION POR UN ANO DEL CONTRATO DE TRABAJO DE
SUPERINTENDENTE, SUPERINTENDENTE ASISTENTE DE SERVICIOS NEGOCIOS Y

SUPERINTENDENTE ASISTENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA UNA AMPLIACION HASTA EL ANO
ESCOLAR 2025-2026

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang



Accion (Consentimiento): 15.5 EMPLEO CLASIFICADO

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucidén final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién (Consentimiento): 15.6 JUBILACION CLASIFICADA

Mocidn de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 15.7 RENUNCIA CLASIFICADA

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 15.8 TRANSFERENCIA CLASIFICADA

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 15.9 REEMPLEO CLASIFICADO DE 39 MESES

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocion aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 15.10 LIBERACION CLASIFICADA DURANTE LA LIBERACION
CONDICIONAL

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 15.11 EMPLEO CERTIFICADO

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocion aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Acciéon (Consentimiento): 15.12 JUBILACIONES CERTIFICADAS

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién (Consentimiento): 15.13 REASIGNACION CERTIFICADA

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucidén final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 15.14 RENUNCIA CERTIFICADA

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 15.15 LIBERACIONES TEMPORALES CERTIFICADAS

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

SERVICIOS DE NEGOCIOS

Accion ( Consentimiento): 16.1 APROBAR LA MEDIDA P AUDI TORIA DE DESEMPENO DE BONOS DE
OBLIGACION GENERAL PARA EL ANO QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2023



Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién (Consentimiento): 16.2 APROBAR EL CONVENIO CON DUDEK PARA TECNICA AMBIENTAL
SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL POTENCIAL DESARROLLO DE UNA NUEVA ESCUELA MEDIA EN
EAST LINDA PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocidn de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién (Consentimiento): 16.3 APROBAR LA AUTORIZACION DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS,
LLC PARA LA REUBICACION DE LA OFICINA PRINCIPAL, MODIFICACIONES EXTERIORES AL EDIFICIOA Y
ADICION DE UN NUEVO ESTACIONAMIENTO EN EL LADO ESTE DEL EDIFICIO A, EN LA ESCUELA
PREPARATORIA MARYSVILLE PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

« Angela Stegall, presidenta de MUTA, se dirigié a la Mesa Directiva

Mocidén de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Acciéon (Consentimiento): 16.4 APROBAR LA AUTORIZACION DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS,
LLC PARA LA INSTALACION DE EDIFICIOS DE SALONES DE CLASES PORTATILES EN ELLA, JOHNSON
PARK, CEDAR LANE Y DOBBINS PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocidn de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién (Consentimiento): 16.5 APROBAR LA AUTORIZACION DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS,
LLC PARA LA INSTALACION DE NUEVAS ESTRUCTURAS DE ESCALADA Y ZONAS DE CAIDA EN ARBOGA,
YUBA FEATHER Y BROWNS VALLEY PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Acciéon (Consentimiento): 16.6 APROBAR LA AUTORIZACION DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS,
LLC PARA PROYECTO DE EDIFICIO DE SALONES DE CLASES PORTATILES Y ALMACENAJE DE LA ESCUELA
PRIMARIA ARBOGA PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

Mocidén de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocion aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion (Consentimiento): 16.7 APROBAR EL ACUERDO CON EL PROGRAMA DE TRANSICION
MODERADA/SEVERA EN YUBA COLLEGE ANO ESCOLAR 24-25

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién (Consentimiento): 16.8 RATIFICAR EL CONVENIO CON EL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO
CONJUNTO SIERRA-PLUMAS PARA EL ANO ESCOLAR 23-24

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién (Consentimiento): 16.9 ORDENES DE COMPRA PROCESADAS

Mocién de Doug Criddle, segunda de Alisan Hastey.

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang



FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO

NUEVO NEGOCIO - PERSONAL

Accién: 17.1 ADOPTAR RESOLUCION 2023-24/19: SEMANA DE APRECIACION A LOS MAESTROS
« Jessica Romeo, Superintendente Asistente Interina de Personal se dirigié a la Mesa Directiva

La Mesa Directiva adoptd la Resolucion 2023-24/19: Semana de Agradecimiento a los Maestros.

Mocién de Frank Crawford, segunda de Doug Criddle.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién: 17.2 ADOPTAR RESOLUCION 2023-24/20: SEMANA DE APRECIACION DE EMPLEADOS ESCOLAR
CLASIFICADOS

« Jessica Romeo, Superintendente Asistente Interina de Personal

La Mesa Directiva adopté la Resolucion 2023-24/20: Semana de agradecimiento a los empleados escolares
clasificados.

Mocién de Frank Crawford, segunda de Alisan Hastey.
Resolucion final: Mocion aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

NUEVOS ASUNTOS- SERVICIOS NEGOCIOS

Accién: 18.1 RESOLUCION 2023-24/21 AUTORIZANDO A FUNCIONARIOS Y PERSONAL DEL DISTRITO A
SEGUIR CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERALES BAJO LA LEY DE REDUCCION DE LA INFLACION DE 2022
CON RESPECTO A LA CALIFICACION PROYECTOS DE ENERGIA LIMPIA Y APROBACION DE LA EJECUCION Y
ENTREGA DE DOCUMENTOS, FORMAS Y ACCIONES RELACIONADAS

« Jennifer Passaglia, Superintendente Asistente de Servicios Negocios se dirigié a la Mesa Directiva

La Mesa Directiva adopté la Resolucion 2023-24/21 que autoriza a los funcionarios y al personal del distrito a solicitar
créditos fiscales federales en virtud de la Ley de Inflacion de 2022 con respecto a proyectos de energia limpia
calificados y aprueba la ejecucion y entrega de documentos, formularios y acciones relacionados.

Mocién de Frank Crawford, segunda de Alisan Hastey.
Resolucidén final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accién: 18.2 REALIZAR AUDIENCIA PUBLICA Y APROBAR LA RESOLUCION 2023-2024/18 QUE ADOPTA
TASAS DE DESARROLLO RESIDENCIAL, COMERCIAL E INDUSTRIAL PARA FINANCIAR EL
CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION DE INSTALACIONES ESCOLARES

« Jennifer Passaglia, Superintendente Asistente de Servicios Negocios se dirigio a la Mesa Directiva

La Mesa Directiva celebré una audiencia publica. Se requiere una mocién para cerrar la audiencia publica. Se requiere
una mocidn para aprobar la resolucion que aumenta la tarifa del desarrollador residencial a $5.17 por pie cuadrado,
aumenta la tarifa comercial e industrial a $0.84 por pie cuadrado, excepto una tarifa de alquiler por instalaciones de
almacenamiento de $0.07 por pie cuadrado y autoriza al personal a tomar las medidas necesarias relacionadas con el

tema del orden del dia.« Sin comentarios publicos

Mocién de Gary Criddle, segunda de Chong Yang.
Resolucidén final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

La Mesa Directiva celebré una audiencia publica. Se requiere una mocion para cerrar la audiencia publica. Se requiere
una mocion para aprobar la resolucion que aumenta la tarifa del desarrollador residencial a $5.17 por pie cuadrado,
aumenta la tarifa comercial e industrial a $0.84 por pie cuadrado, excepto una tarifa de alquiler por instalaciones de



almacenamiento de $0.07 por pie cuadrado y autoriza al personal a tomar las medidas necesarias relacionadas con el
tema del orden del dia.

Mocidn de Frank Crawford, segunda de Alisan Hastey.
Movimiento realizado
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion: 18.3 APROBAR LA CARTA DE COMPROMISO CON NOVOGRADAC & COMPANY LLP TAX SERVICES
RELACIONADO CON LA LEY DE REDUCCION DE LA INFLACION DEL PROGRAMA DE CREDITO TRIBUTARIO
PARA ENERGIAS RENOVABLES DE 2022 PARA EL ANO ESCOLAR 2023-24

« Jennifer Passaglia, Superintendente Asistente de Servicios Negocios se dirigié a la Mesa Directiva

La Mesa Directiva aprobd la carta de compromiso con Novogradac & Company LLP para los servicios fiscales
relacionados con la Ley de Inflacion del Programa de Crédito Fiscal por Energia Renovable de 2022 para el afio escolar
2023-24.

Mocién de Seth Stemen, segunda por Seth Stemen.
Resolucidén final: Mocién aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

Accion: 18.4 APROBAR EL CONTRATO DE SERVICIOS JI;IRI"DICOS CON JONES HALL PARA SERVICIOS
RELACIONADOS CON LEY DE REDUCCION DE INFLACION DE 2022 PROGRAMA DE CREDITO TRIBUTARIO
PARA ENERGIAS RENOVABLES ANO ESCOLAR 2023-24

« Jennifer Passaglia, Superintendente Asistente de Servicios Negocios se dirigié a la Mesa Directiva

La Mesa Directiva aprobd el Acuerdo de Servicios Legales con Jones Hall para servicios relacionados con el Programa
de Crédito Fiscal para Energias Renovables de la Ley de Reduccion de la Inflacion 2022 para el afio escolar 2023-24.

Mocién de Frank Crawford, segunda de Alisan Hastey.
Resolucion final: Mocion aprobada
Si: Frank Crawford, Doug Criddle, Gary Criddle, Randy Davis, Alisan Hastey, Seth Stemen, Chong Yang

COMENTARIOS PUBLICOS
* Johanna Lissaga se dirigié a la Mesa Directiva
* Julie Lovell se dirigié a la Mesa Directiva

LA SESION CERRADA CONTINUA SI ES NECESARIO

APLAZAMIENTO
El Presidente de la Mesa Directiva

Aplazo la sesién a las 8:28 pm

Secretaria de registro: Ana Luisa Correa
16 de abril de 2024 ACTA

LAS ACTAS SE APROBARAN EN LA PROXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA - 14 DE MAYO DE
2024

alc



