martes, 8 de abril de 2025
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE
1919 B Street, Marysville, CA 95901
Oficina del distrito (sala de juntas)

Agenda

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios publicos o un tema especifico de
la agenda antes de que la Junta tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios publicos" y
colocarla en la canasta de "Comentarios publicos". Los oradores seran invitados al podio en el orden en
que se recibieron las tarjetas de comentarios publicos. Para juntas y talleres especiales, no hay
comentarios publicos para los temas no incluidos en la agenda. Los comentarios publicos se limitan a los
puntos de la agenda. Por ley, los miembros de la Junta solo pueden tomar medidas o entablar un dialogo
sobre temas agendados.

Se ha establecido y se hara cumplir un limite de tiempo de tres (3) minutos por orador. La Mesa Directiva
se reserva el derecho de disminuir la cantidad de tiempo asignado por orador.

Los documentos relacionados con la agenda de la Sesion Abierta y las paginas de Informes Especiales
se pueden ver en el sitio web de MJUSD [www.mjusd.com Seleccione: "Junta" y "Agendas y Minutas"].
Los avisos de juntas o talleres especiales de la Mesa Directiva estaran disponibles al menos 24 horas
antes de la junta o taller especial.

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la agenda de las juntas de la
Mesa Directiva puede estar disponible previa solicitud en un formato apropiado para una persona
con una discapacidad. Si es una persona con una discapacidad que necesita adaptaciones
especiales para participar, comuniquese con la Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. La
notificacion 24 horas antes de la junta permitira al Asistente Ejecutivo hacer arreglos razonables
para asegurar la accesibilidad a esta junta. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes,
estacionamiento y asientos accesibles. Mesa Directiva de Gobierno

1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Asunto: 1.1 PASAR LISTA

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE

Categoria: JUNTAS



Tipo: Procesal

Contenido publico

Sr. Doug F. Criddle, Presidente

Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente

Sr. Chong Yang, Secretario

Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva
Sr. Frank J. Crawford, Miembro

Sr. Ricardo Galicia, Miembro

Sr. Stephan Fuhrer, Miembro

1.2 INFORMACION SOBRE LA SESION

Asunto: CERRADA Y COMENTARIO PUBLICO

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Tipo: Informacion

Contenido publico

De conformidad con la Seccion 54954.3 del Codigo de Gobierno, los miembros del publico tendran la oportunidad de dirigirse a
la Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesion cerrada antes de que la Mesa Directiva considere el tema.
Normalmente, esta oportunidad ocurrira inmediatamente antes de la consideracion de la Mesa Directiva convoque una sesién a
puerta cerrada.

Los comentarios estan limitados a un maximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinién del
abli r icul inel E laM Directiv 23.

2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Asunto: 2.1 ASUNTOS RELATIVAS A LOS ESTUDIANTES (Educacion
Seccion 35146 del Cédigo) (La Mesa Directiva escuchara
casos a puertas cerradas sesion y volver a la sesion abierta
para tomar medidas).

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Tipo:



Contenido publico

EXPULSIONES
EH-24-25-56
EH-24-25-57
EH-24-25-58
EH-24-25-59
EH-24-25-60
EH-25-25-65

EXPULSIONES ESTIPULADAS

EH-24-25-64

CONTRATOS DE EXPULSION SUSPENDIDOS

EH-24-25-61
EH-24-25-62

EH-24-25-63

Asunto:

Junta:

Categoria:
Tipo:
Asunto:

Junta:

Categoria:
Tipo:
Asunto:

Junta:

Categoria:

Tipo:

2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES
LABORALES
(Codigo de Gobierno Seccion 54957.6)

8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

2.3 CONFERENCIA CON EL ABOGADO LEGAL -
LITIGIOS ANTICIPADOS Exposicion significativa a litigios
de conformidad con la Seccion 54956.9(d) del Cddigo de
Gobierno

8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

2.4 CONFERENCIA CON EL ABOGADO LEGAL -
LITIGIO PENDIENTE

8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1



Asunto: 25 NOMBRAMIENTO/EMPLEO DE EMPLEADO
PUBLICO/EVALUACION DEL DESEMPENO/DISCIPLINA
/DESPIDO/LIBERACION (Cédigo de Gobierno Seccion
54957)

8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta: MESA DIRECTIVA

Categoria: 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Tipo:

Asunto: 2.6 NOMBRAMIENTO DE EMPLEADO PUBLICO /
POSICION DE DISCUSION: SUPERINTENDENTE [Gov.
Codigo § 54957]

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Tipo:

3. REUNIRSE A LA SESION ABIERTA 6:30 PM - JUNTA
REGULAR

Asunto: 3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen,
Vicepresidente de la Mesa Directiva.
Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 3. REUNIRSE A LA SESION ABIERTA 6:30 PM -
JUNTA REGULAR
Tipo: Procesal

4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESION
CERRADA

Asunto: 4.1 ANUNCIOS

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS
SESION CERRADA

Tipo: Informacion

Contenido publico

5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA
DIRECTIVA

Asunto: 5.1 COMENTARIOS



Junta:

Categoria:
Tipo:

Contenido publico

6. RECONOCIMIENTOS

8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE
LA MESA DIRECTIVA
Informacion

7. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL SITIO

ESCOLAR
Asunto: 7.1 COMENTARIOS
Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA
Categoria: 7. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL
SITIO ESCOLAR
Tipo: Informacion

Contenido publico

Escuela Preparatoria Lindhurst

Escuela Preparatoria Marysville

Academia Charter de las Artes de Marysville

Escuela Preparatoria norte y sur de Lindhurst

8. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE
EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA

Asunto:

Junta:

Categoria:

Tipo:

Contenido publico

8.1 OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO
ORGANIZACIONES PARA DIRIGIRSE A LA
MESA DIRECTIVA

8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

8. OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO
ORGANIZACIONES PARA DIRIGIRSE A LA
MESA DIRECTIVA

Informacion

e Asociacion de Maestros Unificados de Marysville
e Sindicato Local de Ingenieros Operadores #3
e Asociacion de Empleados Escolares de California #326 y #648



e Unidad de Supervision de la Asociacion de Gestion y Empleados
Confidenciales

9. COMENTARIOS PUBLICOS

Asunto: 9.1 INFORMACION SOBRE COMENTARIOS
PUBLICOS

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 9. COMENTARIOS PUBLICOS

Tipo: Informacion

Contenido publico

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios publicos o un tema especifico de la agenda antes de
que la Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios publicos" y colocarla en la canasta. Los
oradores seran invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios publicos.

Juntas regulares de la Mesa Directiva: El publico podra abordar temas que no estén en la agenda durante esta seccién de la
agenda o solicitar que se los escuche durante un punto especifico de la agenda.

Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El publico sélo podra abordar temas de la agenda durante esta
seccion de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto especifico de la agenda.

Los comentarios estan limitados a un maximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinién del
publico sobre cada articulo seqgun el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepcién de preguntas aclaratorias.
El Codigo de Gobierno de California, Seccién 54954.2.a establece: “No se llevara a cabo ninguna accion o discusion sobre
ningun tema que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un cuerpo legislativo o su personal puedan
responder brevemente a las declaraciones hechas o preguntas planteadas por personas ejercer sus derechos de testimonio
publico bajo la Seccién 54954.3.

10. ACTUALIZACION DEL SUPERINTENDENTE

Asunto: 10.1 ACTUALIZACION

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

10. ACTUALIZACION DEL
SUPERINTENDENTE

Tipo: Informacion

Contenido publico

Categoria:

e Superintendente

11. PRESENTACIONES
12. SUPERINTENDENTE




Asunto:

Junta:
Categoria:
Tipo:

Archivos adjuntos
DRAFT March 25, 2025 Minutes.pdf (241 KB)

Asunto:

Junta:

Categoria:
Tipo:
Archivos adjuntos

DRAFT March 27, 2025 Minutes.pdf (160 KB)
Asunto:

Junta:

Categoria:
Tipo:
Archivos adjuntos

DRAFT April 3, 2025 Minutes.pdf (160 KB)

Asunto:

Junta:

Categoria:

Tipo:

12.1 APROBACION DE LA ACTA DE LA JUNTA
REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA 25 DE MARZO
DE 2025

8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

12. SUPERINTENDENTE

Accion

12.2 APROBACION DE LA ACTA DE LA JUNTA
ESPECIAL DE LA MESA DIRECTIVA DEL 27 DE
MARZO DE 2025

8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

12. SUPERINTENDENTE

Accion

12.3 APROBACION DE LA ACTA DE LA JUNTA
ESPECIAL DE LA MESA DIRECTIVA DEL 3 DE
ABRIL DE 2025

8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

12. SUPERINTENDENTE
Accion

12.4 APROBACION DE LOS ARTICULOS DE LA
AGENDA DE CONSENTIMIENTO

8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

12. SUPERINTENDENTE

Accion


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFETDT76E985/$file/DRAFT%20March%2025%2C%202025%20Minutes.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFETEP7709B4/$file/DRAFT%20March%2027%2C%202025%20Minutes.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFET5B75AAFD/$file/DRAFT%20April%203%2C%202025%20Minutes.pdf

13. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Asunto: 15.1 APROBAR LA SOLICITUD DE CURSO PARA
INTRODUCCION A LA ESCRITURA CREATIVA
PRINCIPIOS EN EL ANO ESCOLAR 2025-26

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: No

Contenido publico

Objeto del tema del orden del dia

El propdsito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la solicitud de curso de Introduccion a la
Escritura Creativa a partir del afio escolar 2025-26.

Fondo

La Escuela Preparatoria Marysville alguna vez honré una larga tradicion de publicar una revista literaria que también incluia
escritos de estudiantes de escuelas cercanas y durante muchos afios tuvo un club de escritura creativa activo en el campus. A
la Escuela Preparatoria Marysville le gustaria brindarles a los estudiantes mas oportunidades como estas para perfeccionar sus
habilidades de escritura y desarrollar una fuerte pasion por la escritura creativa.

Archivos adjuntos

Creative Writing Course Request.pdf (1.909 KB)
Asunto: 15.2 APROBAR EL ACUERDO CON AMANDA

ROSE LLC DBA TRANSICIONES CENTRO DE DANZA
SERVICIOS EN MCAA PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25
8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta: MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en ddlares: $3,200.00

Presupuestado: Si

Escuela auténoma
Fuente del presupuesto: (09)


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEVNA75EF0FD/$file/Creative%20Writing%20Course%20Request.pdf

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el acuerdo con Amanda Rose LLC DBA
Transitions Dance Center para proporcionar coreografia para el Marysville Charter Academy for the Arts Spring Musical. El
servicio no debe exceder la cantidad de $3,200.00 para el afio escolar 2024-25.

Fondo

Amanda Rose LLC TransitionsDance Center proporcionara la coreografia para el musical de primavera de MCAA, "Percy
Jackson and the Lightening Thief". Los coredgrafos brindaran 80 horas de servicios a $40.00 por hora por los servicios que se
prestaran para recibir una compensacion igual pero no superior al total anual como se refleja en el acuerdo.

Archivos adjuntos

Amanda Rose Contract for MCAA.pdf (6,049 KB)

Asunto: 15.3 APROBAR EL ARRENDAMIENTO ENTRE FIVE30
EVENTO CENTRO Y ACADEMIA CHARTER DE
MARYSVILLE PARA ESPECTACULO Y PRESENTACION
DEL 25 ANIVERSARIO PARA EL ANO ESCOLAR
2024-25
8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta: MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en ddlares: $5,750.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Escuela auténoma (09)

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es solicitar la aprobacién de la Mesa Directiva para el contrato de arrendamiento entre el
Centro de Eventos FIVE30 y la Academia Charter de las Artes de Marysville. La cantidad total del contrato de arrendamiento es
de $5,750.00.

Fondo

La Marysville Charter Academy for the Arts esta solicitando al Centro de Eventos Five30 un alquiler de un dia de sus
instalaciones para la Marysville Charter Academy para su espectaculo y presentacion del 25° aniversario.

Archivos adjuntos
Five30 Event Center Contract.pdf (572 KB)


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DF7MNS5C0D46/$file/Amanda%20Rose%20Contract%20for%20MCAA.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DF7NYM623B2A/$file/Five30%20Event%20Center%20Contract.pdf

Asunto: 15.4 APROBAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD Y LA
CARRERA RENOVACION DE LA ASOCIACION
PATHWAYS (CCAP) ACUERDO CON  YUBA
COMMUNITY COLLEGE DISTRITO PARA EL 2025-26
HASTA 2027-28 ANOS ESCOLAR
8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta: MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: No

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es buscar la aprobacion de la Mesa Directiva del Acuerdo de Renovacion de Asociacion de
Caminos de Acceso a la Universidad y Carreras (CCAP) con el Distrito de Colegios Comunitarios de Yuba para los afios
escolares 2025-26 al 2027-28.

Fondo

El Acuerdo de Asociacion AB 288 CCAP brinda oportunidades de inscripcion dual para estudiantes que quizas aun no estén
destinados a la universidad o que estén subrepresentados en la educacion superior. El objetivo es desarrollar vias fluidas desde
la escuela preparatoria hasta el colegio comunitario para la educacion técnica profesional o la preparacion para la transferencia,
mejorar las tasas de graduacion de la escuela preparatoria o ayudar a los estudiantes de la escuela preparatoria a lograr la
preparacion universitaria y profesional. Los estudiantes que completan créditos universitarios mientras estan inscritos en la
escuela preparatoria tienen mas probabilidades de obtener diplomas de escuela preparatoria, inscribirse en colegios
comunitarios y colegios universitarios de cuatro afios, asistir a educacion postsecundaria a tiempo completo y completar titulos
en esas instituciones que los estudiantes sin estas experiencias.

Archivos adjuntos

CCAP Agreement.pdf (5,036 KB)
Asunto: 15.5 APROBAR EL AUMENTO AL CLIENTE

CONTRATO DE SERVICIOS CON AMERGIS

PERSONAL EDUCATIVO PARA EL ANO ESCOLAR
2024-25

8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta: MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Tipo: Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en délares: $202,000.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondos Generales Restringidos (01) - Educacion Especial


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFCTGR775733/$file/CCAP%20Agreement.pdf

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el aumento de $210,000.00
adicionales para servicios estudiantiles (habla, OT, técnicos de conducta) de Amergis Educational Staffing.

Fondo

El 14 de mayo de 2024, la Mesa Directiva aprobé el Acuerdo de Servicios al Cliente con Amergis Educational Staffing por
$1,200,000.00 para el afio escolar 2024-25 para logopedas, terapeutas ocupacionales y técnicos de conducta. MJUSD tiene
puestos vacantes de Educacion Especial en estas areas del distrito. Asegurar la dotacion de personal a través de contratistas
ayuda a solucionar esta escasez de personal. Esta revision brindara servicios en varios sitios escolares durante 37.5 horas a la
semana, durante 37 semanas, atendiendo a aproximadamente 290 estudiantes. Los servicios educativos de Amergis son
virtuales. La aprobacion de esta revision garantiza que no haya interrupcion de los servicios para los estudiantes que reciben
servicios en un |IEP.

Asunto: 15.6 RATIFICAR EL SERVICIO INDIVIDUAL
MODIFICADO CONVENIO CON PLACER LEARNING
CENTER PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en délares: $197,130.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondos Generales Restringidos (01) - Educacion Especial

Contenido publico

Propédsito del tema de la agenda

El propdsito de este tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique los Acuerdos de Servicio Individual (ISA)
con Placer Learning Center para aumentar la cantidad en $43,727.50.

Fondo
El 13 de agosto de 2024 la Mesa Directiva ratificd el acuerdo con Placer Learning Center por la cantidad de $153,402.50. Esta

ratificacion es el resultado del servicio adicional que se agreg6 al Acuerdo de servicio individual de un estudiante por una
cantidad de $43,727.50.

Archivos adjuntos

Placer L earning Center Amended ISA & Previously approved.pdf (677 KB

Asunto 15.7 RATIFICAR LA ENMIENDA CON PROCARE
/BLAZERWORKS PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Accion (Consentimiento)


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFBVKS8128C8/$file/Placer%20Learning%20Center%20Amended%20ISA%20%26%20Previously%20approved.pdf

Impacto fiscal: Si

Cantidad en ddlares: $907,000.00
Presupuestado: Si

Fondos Generales Restringidos (01) - Educacion
Fuente del presupuesto: Especial

Contenido publico

Proposito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique la enmienda entre el Distrito Escolar Unificado
Conjunto de Marysville y ProCare/Blazerworks por una cantidad adicional de $907,000.00.

Fondo

El 11 de junio de 2024, la Mesa Directiva aprobo el Acuerdo de Servicios al Cliente con Procare/Blazerworks por $2,292,299.00
para el afo escolar 2024-25 para logopedas. El aumento es necesario debido a los puestos vacantes de Educacion Especial en
el Distrito.

Archivos adjuntos

Procare Agreement amended.pdf (19.036 KB)
Asunto: 15.8 APROBAR EL CONTRATO CON GALAXY

DJS MOVILES PARA LA PROMOCION DE LA ESCUELA
MCKENNEY CEREMONIA DEL ANO ESCOLAR 2024-25
8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta: MESA DIRECTIVA
Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Tipo: Accion (Consentimiento)
Impacto fiscal: Si
Cantidad en délares: $1,200.00
Presupuestado: Si
Fondo General (01) - (Fondos discrecionales del
Fuente del presupuesto: sitio/loteria)

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el contrato con Galaxy Mobile DJS para
proporcionar musica y sistema de sonido para la ceremonia de promocién de octavo grado en la Escuela Intermedia McKenney
el 5 de junio de 2025 por la cantidad de $1,200.00.

Fondo

Se proporcionara musica de fondo y un sistema de sonido con cuatro parlantes adicionales y tres micréfonos inalambricos para
la ceremonia de promocion entre las 7:00 y las 9:30 p.m.

Archivos adjuntos
Galaxy.pdf (1,027 KB


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DF7QRY6AA11F/$file/Procare%20Agreement%20amended.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFELT3580837/$file/Galaxy.pdf

Asunto: 15.9 APROBAR EL EXCURSION DE MAS DE UNA
NOCHE PARA ESTUDIANTES ROTC DE LA ESCUELA
PREPARATORIA DE LINDHURST PARA CAMPING
SCOTTS FLAT PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25
8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta: MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en ddlares: $700.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General (01) - Cuenta del Club LHS ASB FFA

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursién de mas de una noche del ROTC de
la Escuela Preparatoria Lindhurst al Scotts Flat Campground en Nevada City, CA. El costo total de la excursion se estima en
$700.00. Los detalles del viaje son los siguientes:

Camping Scotts Flat, Nevada City, California

25-27 de abril de 2025

20 estudiantes y 2 miembros del personal (proporcion de estudiantes por personal de 10:1)

Fondo

Los estudiantes de Lindhurst JROTC estan invitados a participar en un viaje de campamento por mas de una noche en Scotts
Flat Campground en Nevada City, CA. Los estudiantes obtendran practica y énfasis en la aptitud fisica a través de caminatas
por la naturaleza y sobreviviendo en condiciones de campo similares a las experimentadas por los diversos servicios militares
cuando se despliegan en condiciones austeras. Esta oportunidad cumple con los siguientes estandares:

J2: Comunicarse clara y eficazmente como miembro y lider del equipo.

J7: Actuar como un Aerotécnico responsable en un ambiente de equipo.

J9: Trabajar productivamente en equipo mientras integra las habilidades disciplinarias aprendidas.

J10: Comprender el impacto ambiental y social de la toma de decisiones de mando.

Asunto: 15.10 APROBAR EL EXCURSION DE MAS DE UNA
NOCHE PARA ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PREPARATORIA MARYSVILLE QUE ASISTIRAN DIA DE
CAMPO DE FRESNO PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25
8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta: MESA DIRECTIVA
Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si



Cantidad en ddlares: $1,900.00

Presupuestado: Si
Fondo General (01) - Cuenta de Competencia ASB
Fuente del presupuesto: FFA

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursién de mas de una noche de estudios
de la FFA de la Escuela Preparatoria Marysville a Fresno, CA. El costo total de la excursién se estima en $1,900.00. Los
detalles del viaje son los siguientes:

Universidad Estatal de Fresno, Fresno, CA

11-12 de abril de 2025

20 estudiantes y 5 miembros del personal (proporcién de estudiantes por personal de 4:1)
Fondo

El grupo MHS FFA asistira al Dia de Campo de Fresno, donde los estudiantes competiran en eventos de desarrollo profesional
basados en sus clases de trayectoria. Los estudiantes tendran la oportunidad de perfeccionar y desarrollar habilidades
aplicables para futuras carreras mientras trabajan y hablan con expertos de la industria profesional. Los estandares de
aprendizaje que se abordan en este viaje incluyen, entre otros, los siguientes:

2.0 Comunicaciones Adquirir y utilizar con precisién terminologia y protocolos del sector de agricultura y recursos naturales a
nivel de preparacion profesional y universitaria para comunicarse de manera efectiva en formatos orales, escritos y multimedia.
(Alineacion directa con LS 9-10, 11-12.6) 2.1 Reconocer los elementos de comunicacion utilizando un modelo emisor-receptor.
2.2 ldentificar barreras para una comunicacion precisa y adecuada. 2.3 Interpretar comunicaciones verbales y no verbales y
responder adecuadamente. 2.4 Demostrar elementos de comunicacion escrita y electrénica, como ortografia, gramatica y
formato precisos. 2.5 Comunicar informacion e ideas de manera efectiva a multiples audiencias utilizando una variedad de
medios y formatos.

9.0 Liderazgo y trabajo en equipo Trabajar con pares para promover perspectivas divergentes y creativas, liderazgo efectivo,
dinamica de grupo, toma de decisiones individuales y en equipo, beneficios de la diversidad de la fuerza laboral y resolucion de
conflictos como se practica en la organizacion de estudiantes de carrera técnica Future Farmers of America (FFA). (Alineacién
directa con SLS 11-12.1b) 9.1 Definir el liderazgo e identificar las responsabilidades, competencias y comportamientos de los
lideres exitosos. 9.2 Identificar las caracteristicas de equipos exitosos, incluyendo liderazgo, cooperacion, colaboracion y
habilidades efectivas para la toma de decisiones, tal como se aplican en grupos, equipos y actividades de organizacion
estudiantil de carreras técnicas.

Asunto: 15.11 APROBAR EL EXCURSION DE MAS DE UNA NOCHE PARA
ESTUDIANTES DE LA PREPARATORIA MARYSVILLE FFA A CALIFORNIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL PARA EL ANO
ESCOLAR 2024-25

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Tipo: Accidén (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si



Cantidad en ddlares: $4,800.00

Presupuestado: Si
Fondo General (01) - Cuenta de Competencia
Fuente del presupuesto: ASB

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursién de mas de una noche de estudios
de la FFA de la Escuela Preparatoria Marysville con una noche a San Luis Obispo, CA. El costo total de la excursion de campo
se estima en $4,800.00. Los detalles del viaje son los siguientes:

Cal Poly San Luis Obispo, San Luis Obispo, CA
1-4 de mayo de 2025

20 estudiantes y 5 miembros del personal (proporcién de estudiantes por personal de 4:1)

Fondo

El grupo MHS FFA asistira a las finales estatales de Cal Poly, donde los estudiantes competiran en eventos de desarrollo
profesional segun sus clases de trayectoria. Los estudiantes tendran la oportunidad de perfeccionar y desarrollar habilidades
aplicables para futuras carreras mientras trabajan y hablan con expertos de la industria profesional. Los estandares de
aprendizaje que se abordan incluyen, entre otros, los siguientes:

2.0 Comunicaciones Adquirir y utilizar con precisién terminologia y protocolos del sector de agricultura y recursos naturales a
nivel de preparacion profesional y universitaria para comunicarse de manera efectiva en formatos orales, escritos y multimedia.
(Alineacion directa con LS 9-10, 11-12.6) 2.1 Reconocer los elementos de comunicacion utilizando un modelo emisor-receptor.
2.5 Comunicar informacioén e ideas de manera efectiva a multiples audiencias utilizando una variedad de medios y formatos.

9.3 Comprender las caracteristicas y beneficios del trabajo en equipo, el liderazgo y la ciudadania en el entorno escolar,

comunitario y laboral. 9.5 Entender que el mundo moderno es una comunidad internacional y requiere una vision global
ampliada.

16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Asunto: 16.1 RATIFICAR LA EDUCACION DE
PRIMERA LINEA CONTRATO DE SERVICIO

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en dolares: $36,000.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General (01)



Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

Solicitar que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo con Frontline Education para agregar Servicios
Centrales al sistema de gestién de ndmina de empleo existente. El plazo inicial del contrato es del 01 de
mayo de 2025 al 28 de septiembre de 2026 por $36,000.00.

Fondo

Actualmente, el distrito utiliza Frontline Systems para administrar los registros de los empleados y la
noémina. Frontline Central Services es un médulo agregado para agilizar la incorporacion de empleados y
el mantenimiento de archivos de manera efectiva.

Archivos adjuntos
Frontline Education Agreement.pdf (8,857 KB)

Asunto: 16.2 EMPLEO CLASIFICADO

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Tipo: Accion (Consentimiento)

Contenido publico

Jessica Hunter, Gerente de Servicios de Nutricion, Adquisiciones e Inventario, 1 de abril de 2025

Asunto: 16.3 RENUNCIA CLASIFICADA

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Tipo: Accion (Consentimiento)

Contenido publico

Skyler Almaguer, Desarrollo Infantil, Para Educadora, 14 de marzo de 2025
Maria Coria Gomez, McK, SPED Para Educadora, 1 de abril de 2025
Dinora Lua Valdovinos, Child Development, Para Educadora, 21 de marzo de 2025

Shana Munch, CLE, Para Educadora, 31 de marzo de 2025

Asunto: 16.4 RENUNCIA CERTIFICADA

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Tipo: Accion (Consentimiento)


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFDMX35D5071/$file/Frontline%20Education%20Agreement.pdf

Contenido publico

Taryn Burns, maestra, 6 de junio de 2025

17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EMPRESARIALES

Asunto: 17.1 ACEPTAR LAS DONACIONES EN NOMBRE DE
ELLA ESCUELAS PRIMARIAS PARA EL ANO
ESCOLAR 2024-25

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Tipo: Accion (Consentimiento)

Contenido publico

La Escuela Primaria Ella recibio las siguientes donaciones:

e Linda Lions Club doné bolsas de regalo a los salones de clases en las que leyeron durante nuestro evento de lectura
el 7 de marzo de 2025. (valor aproximado: $1,000)
e Kiwanis Club doné 4 bandejas de espagueti para la recaudacion de fondos de espagueti de Liderazgo durante la

Noche de Alfabetizacién Familiar (valor aproximado: $170.00)
e Marysville Dutch Bros dono 15 tarjetas de regalo de $5 para PBIS (valor: $75.00)

Asunto: 17.2  APROBAR EL PRODUCTO DE
ADJUDICACION DE RFQ TRATAMIENTO
Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS

Categoria: NEGOCIOS

Tipo: Accion (Consentimiento)
Impacto fiscal: Si

Cantidad en délares: $428,869.18
Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo de Cafeteria (13)

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito de este tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la concesion de Solicitud de cotizacion
(RFQ) para productos agricolas (#26-1001) a multiples fabricantes de procesamiento de productos basicos para el afio escolar
2025-26 para la operacion del Programa Nacional de Almuerzos Escolares del USDA.

Fondo

El Departamento de Servicios de Nutricion ha solicitado una solicitud de cotizacién para el procesamiento de productos basicos
tras la licitacién publica federal.

Procedimientos para obtener el mejor producto, servicio y precio. La solicitud de cotizacién se envi6 a los procesadores de
productos basicos aprobados por el USDA el 25 de noviembre de 2024 y las presentaciones debian recibirse antes del 19 de



diciembre de 2024 a la 1:00 p. m. El Distrito recibié multiples respuestas para cada tipo de producto (pollo, carne de res, pavo y
queso). El periodo del acuerdo es del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026 con opcidn de prérroga por hasta cinco afos.

Pollo:

e Rich Chicks: otorga 3 articulos de linea: costo estimado de procesamiento de productos
béasicos de $95,620.00

e Tyson: otorga 2 articulos de linea: costo estimado de procesamiento de productos basicos de
$106,525.57

Carne de res:

e Don Lee - adjudicando las tres partidas - costo estimado de procesamiento de productos basicos de $57,871.36
Pavo:
e Butterball LLC - adjudicacién de las tres partidas - costo estimado de procesamiento de productos basicos de $61,110

Queso:

Land O Lakes: adjudicacion de 5 articulos: costo estimado de procesamiento de productos basicos de $64 311,56
Tabatchnick - adjudicacién de 2 articulos de linea - costo estimado de procesamiento de productos basicos de
$43,430.69

Archivos adjuntos

RFQ 26-1001 Commodity Processing Award Docs.pdf (3,539 KB)

Asunto: 17.3 APROBAR EL CONTRATO CON UNITED
CONTRATISTAS DE CONSTRUCCION, INC. PARA EL
PROYECTO DE EDIFICIO DE ALMACENES Y
ALMACENAJE DE LA ESCUELA PRIMARIA ARBOGA.
8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta: MESA DIRECTIVA

Categoria: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EMPRESARIALES
Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en dolares: $294,300.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Tarifas de desarrollador - Fondo (25)

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que otorgue el proyecto de edificio de almacenamiento y
aulas reubicables de la Escuela Primaria Arboga a United Building Contractors, Inc. y apruebe el contrato por una cantidad que
no exceda los $294,300.00.

Fondo
Las ofertas se recibieron en la Oficina Distrital el dia 27 de marzo de 2025 a las 1 p.m. para el Proyecto de Edificio de

Almacenamiento y Salones de Clases Reubicables de la Escuela Primaria Arboga. Las ofertas fueron recibidas por tres
contratistas de la siguiente manera:


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DF7R486C216C/$file/RFQ%2026-1001%20Commodity%20Processing%20Award%20Docs.pdf

*United Building Contractors, Inc. $294,300.00 (postor mas bajo).
*A.B.S Builders, Inc. $307,637.00

*Swierstok Enterprise, Inc. DBA Pro Builders $426,000.00

Archivos adjuntos

8340-Arboga Portable Classroom and Storage Building Proj_Untied Building Contractors, Inc.
CONTRACT 3.28.25.pdf (5,160 KB)

Asunto: 17.4 RATIFICAR EL ACUERDO CON WILLDAN
SOLUCIONES ENERGETICAS
Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

, 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS
Categoria:

NEGOCIOS
Tipo: Accion (Consentimiento)
Impacto fiscal: No

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el acuerdo con Willdan Energy Solutions para
nuevos calentadores de agua energéticamente eficientes.

Fondo

Los calentadores de agua en todo nuestro distrito seran reemplazados por calentadores energéticamente eficientes a través del
programa PG&E Government/K12 con Willdan Energy Solutions como administrador del programa. Los nuevos calentadores de
agua incluirén los siguientes sitios:

Primaria Cedar Lane, Primaria Covillaud, Primaria Ella, Primaria Johnson Park, Primaria Kynoch, Primaria Linda, Intermedia
McKenney, Intermedia Yuba Gardens, Escuela Preparatoria Marysville y Escuela Preparatoria Lindhurst.

El total estimado es $267,804.00 sin costo para el distrito.

Archivos adjuntos

Willdan Energy Solutions Agreement.pdf (5,238 KB)
Asunto: 17.5 RATIFICAR LA AUTORIZACION DEL PROYECTO

CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC PARA EL
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE SALONES DE
CLASES PORTATILES DOBBINS PARA EL ANO
ESCOLAR 2024-25.

8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta: MESA DIRECTIVA
Categoria: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS
NEGOCIOS

Tipo: Accion (Consentimiento)


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DF7R9D6CD0A1/$file/8340-Arboga%20Portable%20Classroom%20and%20Storage%20Building%20Proj_Untied%20Building%20Contractors%2C%20Inc._%20CONTRACT%203.28.25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DF7R9D6CD0A1/$file/8340-Arboga%20Portable%20Classroom%20and%20Storage%20Building%20Proj_Untied%20Building%20Contractors%2C%20Inc._%20CONTRACT%203.28.25.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFAR6V6C8573/$file/Willdan%20Energy%20Solutions%20Agreement.pdf

Impacto fiscal: Si

Cantidad en ddlares: $10,710.00
Presupuestado: Si

Programa de oportunidades de aprendizaje
Fuente del presupuesto: ampliadas: ELOP

Contenido publico

Proposito del tema de la agenda

El propdsito del tema del orden del dia es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique la autorizacion del proyecto con Synthesis
Partners, LLC para el proyecto de construccion de aulas portatiles Dobbins por una cantidad que no exceda los $10,710.00.

Fondo
Synthesis Partners, LLC proporcionara servicios de arquitectura e ingenieria para la instalacion de un nuevo edificio de salones

de clases portétiles. El edificio se colocara sobre una base de carretera agregada y el contratista instalard una nueva plataforma
portatil de acero accesible.

Archivos adjuntos
Project Authorization.pdf (977 KB)

18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

Asunto: 18.1 COMPLETAR LA PRIMERA LECTURA DEL
TABLERO POLITICAS, REGLAMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y ANEXOS DE LA SECCION
7000: INSTALACIONES

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

Tipo: Informacion

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es brindarle a la Mesa Directiva la oportunidad de completar la primera lectura de la seccion
7000: Instalaciones - Politicas de la Mesa Directiva, Reglamentos Administrativos y Anexos.Estos se alinean con las politicas
recomendadas por la Asociacion de Juntas Escolares de California (CSBA). Los documentos de respaldo muestran el lenguaje
recomendado por CSBA con actualizaciones y revisiones realizadas por los administradores de MJUSD vy la copia limpia.

Fondo

En abril de 2024, CSBA brindé un taller de desarrollo de politicas a un equipo de administradores de MJUSD. Con la orientacion
de los consultores, el equipo esta actualizando todas las secciones de los estatutos, las politicas de la junta y los reglamentos y
anexos administrativos de MJUSD.

Muchas politicas no se han actualizado desde 2008 y no cumplen con el Cédigo de Educacion y la ley actuales. Cada seccion
sera revisada y revisada y presentada a la Mesa Directiva para una primera lectura y luego una segunda vez para su
aprobacién y adopcion de cada seccidn especifica.


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFCKZG544A22/$file/Project%20Authorization.pdf

0000 - Filosofia, Metas, Objetivos y Planes Integrales

1000 - Relaciones Comunitarias

2000 - Administracion

3006—Operaciones-comeretates-y-ro-edueativas(Aprobado por la Mesa Directiva el 25 de febrero de 2025)
4000 - Personal

5000 - Estudiantes

6000 - Instruccién

7000 - Instalaciones

9000 - Estatutos

Archivos adjuntos

7000s - First draft with edits (1).pdf (1.496 KB
7000s - First Draft Clean Co 1).pdf (1,446 KB

19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS

21. NUEVOS ASUNTOS - PERSONAL

Asunto: 21.1 APROBAR EL ACUERDO TENTATIVO ENTRE
MJUSD Y UNIDAD DE SUPERVISION

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 21. NUEVOS NEGOCIOS - PERSONAL

Tipo: Accion

Impacto fiscal: Si

Contenido publico

Proposito del tema de la agenda

El propdsito de este tema de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el Acuerdo Tentativo
("TA") entre el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville ("Distrito") y la Unidad de Supervision.

Fondo
El Distrito y la Unidad de Supervision acuerdan lo siguiente para los anos fiscales 2023-2024 (1 de julio

de 2023 al 30 de junio de 2024) y 2024-2025 (1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025) relacionados con
salarios y beneficios. Estos articulos han sido objeto de negociaciones para 2023-2024 y 2024-2025.


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFBQHB693110/$file/7000s%20-%20First%20draft%20with%20edits%20(1).pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFBQHN6935B3/$file/7000s%20-%20First%20Draft%20Clean%20Copy%20(1).pdf

Ambas partes acuerdan que, retroactivamente al 01 de julio de 2023, todos los miembros
actuales, incluidos los jubilados, empleados durante 2023-2024, en buen estado, recibiran un
aumento del 5 % en el salario (cada celda de la tabla salarial) para incluir todas las horas extras y
el pago extra.

e Ambas partes acuerdan que, retroactivamente al 01 de julio de 2024, todos los miembros
actuales, incluidos los jubilados, empleados durante 2024-2025, en buen estado, recibiran un
aumento de %2 (0.5) % en el salario (cada celda en la escala salarial) para incluir todas las horas
extras y el pago extra.

e Ambas partes acuerdan que se emitiran cheques retroactivos dentro de los 60 dias calendario
posteriores a la aprobacién de la Mesa Directiva.

e Aumento del mecanico jefe del rango 30 al rango 33 retroactivo al 1 de julio de
2023.

e Ambas partes acuerdan que este acuerdo tentativo no sienta un precedente.

Archivos adjuntos
TA Supervisory Unit.pdf (7,250 KB)

Asunto: 21.2 APROBAR EL ACUERDO TENTATIVO ENTRE
MJUSD Y CSEA CAPITULO NO. 326

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 21. NUEVOS NEGOCIOS - PERSONAL

Tipo: Accion

Impacto fiscal: Si

Contenido publico

Propésito del tema de la agenda

El propdsito de este tema de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el Acuerdo Tentativo
("TA") entre el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville ("Distrito") y la Asociacién de Empleados
Escolares de California y su Capitulo No. 326 de Marysville (CSEA).

Fondo

El Distrito y el Capitulo No. 326 de CSEA firmaron el TA adjunto. Esto concluyé las negociaciones para
los afos escolares 2023-2024 y 2024-2025 como se describe en la TA. Como se establece en el TA, las
partes acuerdan un aumento salarial del cinco por ciento (5.0%) para cada celda en cada una de las
escalas salariales, incluidas todas las horas extras y horas extras retroactivo al 1 de julio de 2023. Un
punto cinco por ciento (0.5%) al tope de beneficios de salud retroactivo al 1 de julio de 2024. También se
realizaron cambios al siguiente articulo en el convenio colectivo, los cuales fueron negociados y
acordados.

Articulo 2: Reconocimiento
Articulo 12: Longevidad
Articulo 16: Despidos

Articulo 20: Duracion del Acuerdo


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFBTNL783224/$file/TA%20Supervisory%20Unit.pdf

Archivos adjuntos

TA CSEA Chapter No. 326 pdf (7.722 KB)
22. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS NEGOCIOS

23. CONTINUACION DE LA SESION CERRADA SIES
NECESARIO

Asunto: 23.1 Si la Mesa Directiva no complet6 todos los
puntos de la agenda de la sesion cerrada,
continuara la sesion cerrada.

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

23. LA SESION CERRADA CONTINUA SI ES

Categoria: NECESARIO

Tipo: Informacion

24. APLAZAMIENTO

Asunto: 241 PROXIMA JUNTA REGULAR DE LA
MESA DIRECTIVA DE 13 DE MAYO DE 2025

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 24. APLAZAMIENTO

Tipo: Informacion

Asunto: 24.2 Aplazamiento de la junta por parte del

' Presidente de la Mesa Directiva

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 24. APLAZAMIENTO

Tipo: Procesal

Asunto: 24.3 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA

' DIRECTIVA ESCOLAR

Junta: 8 de abril de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 24. APLAZAMIENTO

Tipo: Informacion

Contenido publico

.Qué es una junta de la mesa directiva escolar?

Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo los
asuntos del distrito. No es una junta publica donde las preguntas y la discusidn provienen de la audiencia. Los miembros de la
audiencia pueden dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo el tema
de la agenda. Los comentarios se limitan a un maximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para aportes del
publico) sobre cada articulo segun el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DFDMU35CDF2F/$file/TA%20CSEA%20Chapter%20No.%20326.pdf

Notificacién de las jun

Para brindar al publico informacion sobre los temas de la agenda que esta considerando la Mesa Directiva, se publica un aviso
publico de la siguiente manera:
e Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com.
e Publicado en el tablén de anuncios de avisos publicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysuville,
CA 95901 [ubicado en el pasillo afuera de la oficina del superintendente, sala 101].
e Enviado por correo electrénico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter LIVE.
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