
martes, 17 de diciembre de 2024
JUNTA REGULAR - MESA DIRECTIVA

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE
1919 B Street, Marysville, CA 95901 Oficina
del distrito (sala de juntas)

AGENDA
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios públicos o un
tema específico de la agenda antes de que la Mesa Directiva tome medidas deben
completar una tarjeta de "Comentarios públicos" y colocarla en la canasta de
"Comentarios públicos". Los oradores serán invitados al podio en el orden en que se
recibieron las tarjetas de comentarios públicos. Para juntas y talleres especiales, no
hay comentarios públicos para los temas no incluidos en la agenda. Los comentarios
públicos se limitan a los puntos de la agenda. Por ley, los miembros de la Mesa
Directiva sólo pueden tomar medidas o entablar un diálogo sobre temas agendados.
Se ha establecido y se hará cumplir un límite de tiempo de tres (3) minutos por orador.
La Mesa Directiva se reserva el derecho de disminuir la cantidad de tiempo asignado
por orador.
Los documentos relacionados con la agenda de la Sesión Abierta y las páginas de
Informes Especiales se pueden ver en el sitio web de MJUSD [www.mjusd.com
Seleccione: "Junta" y "Agendas y Minutas"].
Los avisos de las juntas o talleres especiales de la Mesa Directiva estarán disponibles
al menos 24 horas antes de la junta o taller especial.

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la agenda de las
juntas de la Mesa Directiva puede estar disponible previa solicitud en un formato
apropiado para una persona con una discapacidad. Si es una persona con una
discapacidad que necesita adaptaciones especiales para participar, comuníquese con la
Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. La notificación 24 horas antes de la
junta permitirá al Asistente Ejecutivo hacer arreglos razonables para asegurar la
accesibilidad a esta junta. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes,
estacionamiento y asientos accesibles.

1. 4:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Asunto: 1.1 PASAR LISTA

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 1. 4:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Tipo: Procesal

Contenido público
Sr. Randy L. Davis, Presidente
Sr. Doug F. Criddle, Vicepresidente
Sr. Frank J. Crawford, Representante de la Mesa Directiva
Sr. Seth R. Stemen, Miembro



Sr. Chong Yang, Miembro
Sr. Oliver Taylor, Miembro
Sr. Ricardo Galicia, Miembro

Asunto: 1.2 INFORMACIÓN SOBRE LA SESIÓN CERRADA Y
COMENTARIOS PÚBLICOS

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 1. 4:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Tipo: Información

Contenido público
De conformidad con la Sección 54954.3 del Código de Gobierno, los miembros del público tendrán la oportunidad de dirigirse a
la Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesión cerrada antes de que la Mesa Directiva considere el tema.
Normalmente, esta oportunidad ocurrirá inmediatamente antes de la consideración de la Mesa Directiva convoque una sesión a
puerta cerrada.

Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinión del
público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Asunto: 2.1 ASUNTOS RELATIVAS A LOS ESTUDIANTES (Educación

Sección 35146 del Código) (La Mesa Directiva escuchará casos a
puertas cerradas sesión y volverá a la sesión abierta para tomar
medidas).

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Tipo:

Contenido público
EXPULSIONES

EH-24-25-18

EH-24-25-19

EH-24-25-20

EH-24-25-21

EH-24-25-22

CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS

EH-24-25-15



EH-24-25-16

EH-24-25-17

EH-24-25-23

EH-24-25-24

EH-24-25-25

EH-24-25-26

EH-24-25-27

REVOCADOS CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS

EH-23-24-98

EH-24-25-07

Asunto: 2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES
(Código de Gobierno Sección 54957.6)

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría:

Tipo:

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Asunto: 2.3 NOMBRAMIENTO DE EMPLEADOS PÚBLICOS
ACTUACIÓN Y NUEVO SUPERINTENDENTE

[Gov. Código § 54957]
Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría:

Tipo:

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Asunto: 2.4 CONFERENCIA CON EL ABOGADO LEGAL
LITIGIOS ANTICIPADOS Exposición significativa a litigios de
conformidad con la Sección 54956.9(d) del Código de
Gobierno. Disciplina/despido/liberación de empleados
públicos (Código de Gobierno 54957) y denuncia o cargo
específico contra empleado (Código de Gobierno 54954.5 /
54957)

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoría:

Tipo:

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Asunto: 2.5 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL
LITIGIO PENDIENTE

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA



Categoría:

Tipo:

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Asunto: 2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO DE EMPLEADO
PÚBLICO/EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO/DISCIPLINA
/DESPIDO/LIBERACIÓN (Código de Gobierno Sección
54957)

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1
Tipo:

3. REUNIRSE A LA SESIÓN ABIERTA 5:30 PM - JUNTA
REGULAR

Asunto: 3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Doug Criddle, vicepresidente de la Mesa Directiva.
Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoría: 3. REUNIRSE A LA SESIÓN ABIERTA 5:30 PM-

JUNTA REGULAR

Tipo: Procesal

4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESIÓN
CERRADA

Asunto: 4.1 ANUNCIOS

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS
SESIÓN CERRADA

Tipo: Información

5. ANUNCIAR LOS RESULTADOS DE LAS ELECCIONES

Asunto: 5.1 ANUNCIAR LOS RESULTADOS DE LAS
ELECCIONES

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 5. ANUNCIAR LOS RESULTADOS DE LAS
ELECCIONES

Tipo: Información

Contenido público
Anuncie los siguientes resultados electorales de las elecciones del 11 de mayo de 2024 de conformidad con el
Código Electoral 15400:

u ÁREA FIDEICOMISARIA #1



Resultados totales generales:

-Votantes registrados: 3629

-Votos emitidos: 2001

-Participación: 55.14%

-Stephan Führer: 913

-Randy Davis: 703

u ÁREA FIDEICOMISARIA #2

Resultados totales generales:

-Votantes registrados: 8462

-Votos emitidos: 5284

-Participación: 62,44 %

-Catherine Ewing: 678

-Ricardo Galicia: 1922

-Gary Criddle: 1770

u ÁREA FIDEICOMISARIA #3

Resultados totales generales:

-Votantes registrados: 9820

-Votos emitidos: 6225

-Participación: 63,39%

-Oliver Taylor: 3110

-Alisan Hastey: 2117

u ÁREA FIDEICOMISARIA #4

Resultados totales generales:

-Votantes registrados: 11115

-Votos emitidos: 8491

-Participación: 76,39%

-Doug Criddle: 4175

-Trish Vega: 2631



Archivos adjuntos
Certification of November 5, 2024 General Election.pdf (1,041 KB

6. JUNTA ANUAL ORGANIZATIVA DE LA MESA DIRECTIVA

Asunto: 6.1JUNTA ANUAL ORGANIZATIVA DE LA
MESA DIRECTIVA

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 6.JUNTA ANUAL ORGANIZATIVA DE LA
MESA DIRECTIVA

Tipo: Información

Contenido público
La Mesa Directiva tomó acción en la junta de la Mesa Directiva del 10 de diciembre de 2024 de que la junta
anual organizativa se llevaría a cabo el 17 de diciembre de 2024 a las 5:30 p.m. La ley requiere que la Mesa
Directiva elija un Presidente y un Secretario entre sus miembros. La Mesa Directiva también debe elegir un
Vicepresidente y un Representante de la Mesa Directiva ante el Concilio de Educación Especial.

El Superintendente preside la elección del Presidente. El nuevo Presidente preside las elecciones restantes y asume la
responsabilidad de la junta en ese momento.

PROCESO DE NOMINACIÓN DE FUNCIONARIOS:

● No hay un segundo para nominar a una persona para presentarse a las elecciones.
● Después de cada nominación, el miembro de la junta nominado aceptará o rechazará.
● No se hace una moción para cerrar las nominaciones.
● Después de que se hayan realizado todas las nominaciones y la persona nominada acepte o rechace

la nominación, se llevará a cabo una moción para el primer candidato nominado. La primera
nominación que reciba la mayoría de votos afirmativos será elegida para el cargo y no se realizarán
más votaciones sobre las nominaciones restantes.

La organización del Patronato deberá ser la siguiente:

Archivos adjuntos
CCertification 2024.pdf (228 KB)
SF-405 Registry of Public Agencies (1).pdf (179 KB)
Asunto: 6.2 ELECCIÓN DEL PRESIDENTE

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 6. JUNTA ANUAL ORGANIZATIVA ANUAL DE LA
MESA DIRECTIVA

Tipo: Acción

Impacto fiscal: No
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva elija un

presidente.
Asunto: 6.3 ELECCIÓN DEL VICEPRESIDENTE

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBSUBF7B4092/$file/Certification%20of%20November%205%2C%202024%20General%20Election.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBT2FS020380/$file/Certification%202024.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBT2G80213D2/$file/SF-405%20Registry%20of%20Public%20Agencies%20(1).pdf


Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 6. JUNTA ANUAL ORGANIZATIVA DE LA
MESA DIRECTIVA

Tipo: Acción

Impacto fiscal: No
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva elija un

vicepresidente.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

Fondo

Asunto: 6.4 ELECCIÓN DEL SECRETARIO

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 6. REUNIÓN ORGANIZATIVA ANUAL DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Tipo: Acción

Impacto fiscal: No
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva elija un

secretario.
Asunto: 6.5 ELECCIÓN DEL REPRESENTANTE DE LA MESA

DIRECTIVA PARA EL CONCILIO DE EDUCACIÓN
ESPECIAL

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 6. JUNTA ANUAL ORGANIZATIVA DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Tipo: Acción

Impacto fiscal: No
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva elija un

representante de la Mesa Directiva ante el Concilio de
Educación Especial.

Asunto: 6.6 FIJAR HORA, FECHA Y LUGAR DE REGULARIDAD
JUNTAS

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 6. JUNTA ANUAL ORGANIZATIVA DE LA
MESA DIRECTIVA

Tipo: Acción

Impacto fiscal: No



Acción recomendada: Se recomienda que el Directorio acepte el cronograma
de fechas de juntas del directorio propuesto en el
archivo adjunto.

Archivos adjuntos
Bylaw 9320 Meetings And Notices.pdf (177 KB)
DRAFT - 2025 Board Meeting Dates (4).pdf (59 KB)
Asunto: 6.7 NOMBRAR AL SUPERINTENDENTE COMO

SECRETARIO DE LA MESA DIRECTIVA
Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoría: 6. JUNTA ANUAL ORGANIZATIVA DE LA

MESA DIRECTIVA

Tipo: Acción

Impacto fiscal: No
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva nombre el

Superintendente como secretario de la Mesa Directiva.
Asunto: 6.8 AUTORIZAR AL SUPERINTENDENTE Y A SUS

DESIGNADOS PARA FIRMAR GARANTÍAS,
CONTRATOS Y OTROS DOCUMENTOS

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 6. JUNTA ANUAL ORGANIZATIVA DE LA
MESA DIRECTIVA

Tipo: Acción
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva autorice la

Superintendente y personas designadas para firmar
garantías, contratos y otros documentos.

Archivos adjuntos
School Board Authorization Form 2024 (1).pdf (125 KB)

7. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA
DIRECTIVA

Asunto: 7.1 COMENTARIOS

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 7. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA
MESA DIRECTIVA

Tipo: Información

8. RECONOCIMIENTOS

Asunto: 8.1 RECONOCIMIENTOS

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBURTG6F88DC/$file/Bylaw%20%209320%20%20Meetings%20And%20Notices.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBVV567F04E1/$file/DRAFT%20-%202025%20Board%20Meeting%20Dates%20(4).pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBT2J2025734/$file/School%20Board%20Authorization%20Form%202024%20(1).pdf


Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 8. RECONOCIMIENTOS

Tipo: Información

Contenido público
Reconocimientos al personal y a los estudiantes

9. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL SITIO
ESCOLAR

Asunto: 9.1 COMENTARIOS

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 9. COMENTARIOS DEL SITIO ESCOLAR
REPRESENTANTES

Tipo: Información

Contenido público
● Escuela Preparatoria Marysville
● Escuela Preparatoria Lindhurst
● Academia Charter de las Artes de Marysville
● Escuela Preparatoria South y North Lindhurst

10. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE
EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA

Asunto: 10.1 OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO
ORGANIZACIONES PARA DIRIGIRSE A LA
MESA DIRECTIVA

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 10. OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO
ORGANIZACIONES PARA DIRIGIRSE A LA
MESA DIRECTIVA

Tipo: Información

Contenido público
● Asociación de Maestros Unificados de Marysville
● Sindicato Local de Ingenieros Operadores #3
● Asociación de Empleados Escolares de California #326 y #648
● Asociación de Gestión y Empleados Confidenciales
● Unidad de Supervisión



11. COMENTARIOS PÚBLICOS

Asunto: 11.1 INFORMACIÓN SOBRE COMENTARIOS
PÚBLICOS

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 11. COMENTARIOS PÚBLICOS

Tipo: Información

Contenido público
Las personas que deseen dirigirse a la Junta bajo comentarios públicos o un tema específico de la agenda antes de que la Junta
tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios públicos" y colocarla en la canasta. Los oradores serán invitados al
podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios públicos.

Juntas regulares de la Mesa Directiva: El público podrá abordar temas que no estén en la agenda durante
esta sección de la agenda o solicitar que se los escuche durante un punto específico de la agenda.

Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El público sólo podrá abordar temas de la
agenda durante esta sección de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto específico de la agenda.

Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo
para la opinión del público sobre cada elemento según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepción de preguntas
aclaratorias. El Código de Gobierno de California, Sección 54954.2.a establece: “No se llevará a cabo ninguna
acción o discusión sobre ningún tema que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un
cuerpo legislativo o su personal puedan responder brevemente a las declaraciones hechas o preguntas
planteadas por personas ejercer sus derechos de testimonio público bajo la Sección 54954.3”

12. PRESENTACIONES

Asunto: 12.1 COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PARA LA
ESCUELA
INFORME ANUAL DEL PROGRAMA DE ÉXITO
(LCSSP)
DE LA OFICINA DE EDUCACIÓN DEL CONDADO
DE YUBA

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 12. PRESENTACIONES

Tipo: Información

Contenido público
Objeto del tema del orden del día

La Oficina de Educación del Condado de Yuba presentará a la Junta la actualización de la subvención
del Programa de Comunidades de Aprendizaje para el Éxito Escolar.

Fondo

La Oficina de Educación del Condado de Yuba compartirá datos sobre el impacto de la subvención
LCSSP. Este es el tercer año de esta subvención.



Archivos adjuntos
Yuba County LCSSP Summary Infographic 23-24.pdf (424 KB)

13. SUPERINTENDENTE

Asunto: 13.1 APROBACIÓN DEL 12 DE NOVIEMBRE DE
2024 ACTA DE LA JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 13. SUPERINTENDENTE

Tipo: Acción
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el

12 de noviembre de 2024, acta de la regular de
Mesa Directiva.

Archivos adjuntos
DRAFT - Minutes November 12, 2024.pdf (316 KB)
Asunto: 13.2 APROBACIÓN DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2024

ACTA DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA MESA
DIRECTIVA

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 13. SUPERINTENDENTE

Tipo: Acción
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el

18 de noviembre de 2024, acta de la junta especial
de la Mesa Directiva.

Archivos adjuntos
DRAFT - Minutes November 18, 2024.pdf (102 KB)
Asunto: 13.3 APROBACIÓN DEL 10 DE DICIEMBRE DE

2024 ACTA DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA
MESA DIRECTIVA

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 13. SUPERINTENDENTE

Tipo: Acción
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el

10 de diciembre de 2024, acta de junta especial de
Mesa Directiva.

Archivos adjuntos
DRAFT - Minutes December 10, 2024.pdf (150 KB)
Asunto: 13.4 APROBACIÓN DE LOS ARTÍCULOS DE LA

AGENDA DE CONSENTIMIENTO

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBVSX774B653/$file/Yuba%20County%20LCSSP%20Summary%20Infographic%2023-24.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBVW3A836DE5/$file/DRAFT%20-%20Minutes%20November%2012%2C%202024.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBVW3G8375C8/$file/DRAFT%20-%20Minutes%20November%2018%2C%202024.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBVW3P837CF8/$file/DRAFT%20-%20Minutes%20December%2010%2C%202024.pdf


Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 13. SUPERINTENDENTE

Tipo: Acción (Consentimiento)
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe todos

los artículos de la Agenda de Consentimiento, 14.1 a
17.6.

14. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE

Asunto: 14.1 APROBAR EL CONTRATO MARCO CON
OFICINA DE EDUCACIÓN PARA PBIS DEL CONDADO
DE PLACER SERVICIOS DE CONSULTORÍA A
PRESTAR DURANTE EL AÑO ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Presupuestado: Sí
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el Máster

Acuerdo con la Oficina de Educación del Condado de
Placer para que se brinden servicios de consultoría de
PBIS durante el año escolar 202425.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el Acuerdo Marco con la Oficina de Educación
del Condado de Placer para proporcionar servicios de consultoría de PBIS a los planteles escolares para el año escolar 2024-25
por $1,000.00.

Fondo

MJUSD ha trabajado con la Oficina de Educación del Condado de Placer durante años para brindar capacitación en Conducta
Positiva.
Marco de Intervenciones y Apoyos (PBIS) para la mejora escolar. PCOE ofrecerá asesoría a los equipos PBIS a nivel escolar
para mejorar sus sistemas PBIS en sus escuelas.

Archivos adjuntos
PCOE (PBIS) Agreement.pdf (1,372 KB)

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Asunto: 15.1 RATIFICAR EL MOU CON LOS PADRES PARA EL
MILLAJE REEMBOLSO EN LUGAR DE DISTRITO
TRANSPORTE PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBTS947187C4/$file/PCOE%20(PBIS)%20Agreement.pdf


Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $21.064,50

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Educación Especial
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el MOU

con los padres para el reembolso de millas en lugar del
transporte del distrito para el año escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el MOU con un padre
que proporcionará transporte para su hijo con necesidades especiales hacia y desde la escuela en lugar
de utilizar el transporte del distrito para el año escolar 2024-25 por la cantidad estimada de $21,064.50
del 9 de octubre de 2024 al 1 de agosto de 2025, un total de 150 días.

Fondo

El MJUSD ha acordado, a través del proceso del IEP de educación especial, reembolsar a este padre el
millaje. Con la verificación de asistencia, el distrito reembolsará a los padres la tarifa de millaje estándar
actual de 67 centavos por milla. Debido a la gravedad y la necesidad de un alto nivel de apoyo, ni el NPS
ni el distrito pueden transportar al estudiante de manera segura. Este MOU es una ratificación ya que el
estudiante ya ha sido retirado del transporte escolar y del transporte del distrito y sus padres lo llevan a
la escuela. El costo continuo del transporte de los padres se informará a la mesa directiva
periódicamente.
Archivos adjuntos
MOU Nov. 13.pdf (34 KB)
Asunto: 15.2 RATIFICAR EL MOU CON LA PADRE PARA EL

REEMBOLSO DE MILLAJE EN LUGAR DE DISTRITO
TRANSPORTE PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $8.753,14

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Educación Especial
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el MOU

con los padres para el reembolso de millas en lugar del
transporte del distrito para el año escolar 2024-25.

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBDPFF645C83/$file/MOU%20Nov.%2013.pdf


Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el MOU con un padre
que proporcionará transporte para su hijo con necesidades especiales hacia y desde la escuela en lugar
de utilizar el transporte del distrito para el año escolar 2024-25 en la cantidad estimada. de $8,753.14 del
21 de noviembre de 2024 al 30 de junio de 2025, un total de 121 días.

Fondo

El MJUSD ha acordado, a través del proceso del IEP de educación especial, reembolsar a este padre el
millaje. Con la verificación de asistencia, el distrito reembolsará a los padres la tarifa de millaje estándar
actual de 67 centavos por milla. Debido a la gravedad y la necesidad de un alto nivel de apoyo, el NPS ni
el distrito actualmente pueden transportar al estudiante de manera segura. Este MOU es una ratificación
ya que el estudiante ya ha sido retirado del transporte escolar y del transporte del distrito y sus padres lo
llevan a la escuela. El costo continuo del transporte de los padres se informará a la junta periódicamente.
.
Archivos adjuntos
MOU Oct. 1.pdf (36 KB)
Asunto: 15.3 RATIFICAR Y ACEPTAR EL CONTRATO DE SUBVENCIÓN

CON PROYECTO LIDERAZGO DE MEJORA DEL SISTEMA:
INNOVANDO PARA LA EXCELENCIA ESTUDIANTIL (ISE)

COMUNIDAD DE MEJORA EN RED PARA EL AÑO
ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: No
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique y acepte

el contrato de subvención con System Improvement
Leads Project: Innovating For Student Excellence (ISE)
Network Comunidad de Mejoramiento para el año
escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito de la agenda es ratificar y aceptar el contrato de subvención con System Improvement Leads (SIL) Innovating for
Student Excellence (ISE) Networked Improvement Community (NIC) por un monto de $6,000.00.

Fondo

El propósito del Proyecto SELPA System Improvement Leads (SIL) es formar equipos en todo el estado de California que
trabajen juntos hacia un objetivo compartido de aumentar el porcentaje de metas del IEP cumplidas y colaborar dentro del
Sistema Estatal de Apoyo para desarrollar la capacidad de los Especialistas. Áreas del Plan Local de Educación (SELPA) y
Agencias de Educación Local (LEA) con el objetivo común de mejorar los resultados de los estudiantes con discapacidades. La
red se reunirá como grupo completo cuatro veces durante el año escolar 2024-25.

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBDPUM6650A3/$file/MOU%20Oct.%201.pdf


Archivos adjuntos
System Improvement Leads.pdf (1,722 KB)
Asunto: 15.4 RATIFICAR AL CONTRATISTA INDEPENDIENTE

CONTRATO DE SERVICIOS PARA EL DR. HARWOOD A
FACTURAR MEDI-CAL PARA EL AÑO ESCOLAR
2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $117,220.00

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Facturación de Medi-Cal
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el Acuerdo

de Servicios de Contratista Independiente para que el Dr.
Harwood facture a Medi-Cal para el año escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es ratificar el Acuerdo de Servicios de Contratista Independiente para
ordenar, referir y brindar servicios (ORP) proporcionados por Dannielle Harwood M.D. para facturar a
Medi-Cal $117,220.00 para el año escolar 2024-25.

Fondo

El propósito del Acuerdo entre Dannielle Harwood M.D. y MJUSD es proporcionar servicios ORP según
lo requiere Medi-Cal LEA BOP y proporcionar toda la información necesaria para facilitar la facturación
según lo exige el Título 22, Sección 51309(a) del Código de Regulaciones de California.

Archivos adjuntos
Independent contractor Dannielle Harwood.pdf (6,010 KB)

Asunto: 15.5 RATIFICAR EL COLEGIO DE CALIFORNIA
ACTUALIZADO INICIATIVA DE ORIENTACIÓN (CCGI)
INTERCAMBIO DE DATOS Y CONTRATO DE
SERVICIOS PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: No
Acción recomendada:

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el Acuerdo
de Servicios e Intercambio de Datos de la Iniciativa de

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBPTSF78C2DE/$file/System%20Improvement%20Leads.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBNW4C8395ED/$file/Independent%20contractor%20%20Dannielle%20Harwood.pdf


Orientación Universitaria de California (CCGI) actualizado
para el año escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito de este tema de la agenda es ratificar el Acuerdo de Servicios e Intercambio de Datos de la
Iniciativa de Orientación Universitaria de California (CCGI) actualizado para el año escolar 2024-25 para
alinearse con los requisitos de la SB 153.

Fondo

El Acuerdo de Servicios e Intercambio de Datos de CCGI original fue aprobado en la junta de la mesa directiva del 20 de febrero
de 2024. El actualizado El Acuerdo de Asociación de Servicios e Intercambio de Datos K-12 se alinea con la SB 153, que
requiere que todas las LEA públicas de California que atienden a estudiantes de grados 9-12 celebren un acuerdo de asociación
de intercambio de datos con CCGI. CCGI es la plataforma oficial de planificación universitaria y profesional del estado de
California, que empodera a los estudiantes brindándoles un lugar único con todas las herramientas que necesitan para
establecer metas para la vida después de la escuela preparatoria y hacer planes para alcanzarlas. La plataforma incluye
lecciones y herramientas para lanzar el éxito futuro universitario y profesional. Cómo distrito asociado, MJUSD carga de forma
segura los datos del expediente académico de los estudiantes en Californiacolleges.edu. Estos datos rastrean la elegibilidad de
CSU y UC, así como también importan cursos y calificaciones verificados "A-G" en la solicitud Cal State Apply. Es gratis para
California 6to 12mo estudiantes de grado, sus padres y educadores.

Archivos adjuntos
CCGI Data Share Revised Agreement 11-8-24.pdf (433 KB)

Asunto: 15.6 RATIFICAR EL CONTRATO DE RENOVACIÓN
CON HUBBE INC., POR UN AÑO A PARTIR DE
OCTUBRE DE 2024 HASTA OCTUBRE DE 2025.

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $16,850.00

Presupuestado: Sí
Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Fondo de Desarrollo

Infantil (12)
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el

Acuerdo de renovación con HUBBE INC., por un año a
partir de octubre de 2024 hasta octubre de 2025.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el acuerdo de

renovación con HUBBE Inc., un sistema de software de gestión de cuidado infantil en centros por una

cantidad total de $16,850.00.

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBLUWF7DEC0E/$file/CCGI%20Data%20Share%20Revised%20Agreement%2011-8-24.pdf


Fondo

Hubbe Inc proporcionará los siguientes sistemas:

SIS: un sistema de software de gestión de cuidado infantil y un sistema de información estudiantil
Hubbe Apps, un sistema de seguimiento de asistencia basado en tableta
Portal de aplicación familiar para servicios basado en la nube
Lista de espera integral, programa de admisión y recopilación de documentos basado en la nube
Aplicaciones Hubbe para padres y personal de Apple y Android basadas en la Hubbe

Archivos adjuntos
2024 SIS Hubbe Contract for Marysville Joint Unified School District (1).pdf (267 KB)

Asunto: 15.7 RATIFICAR EL ACUERDO DE PRESENTADOR
SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACIÓN
ESPECIAL PRÁCTICAS INCLUSIVAS (SIP) PARA
EL 2024-25 AÑO ESCOLAR

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: No
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo para

Servicios de presentador Apoyo de educación especial
Prácticas Inclusivas (SIP) para el año escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito de la agenda es ratificar el acuerdo para que Presenter Services Special Education Supporting Inclusive Practices
(SIP, por sus siglas en inglés) reciba la cantidad de $10,000.00 por ser un sitio de demostración para el año escolar 2024-25.

Fondo

Estos fondos de subvención únicos se otorgan para que MJUSD Child Development se convierta en un sitio de demostración de
preescolar en California para apoyar prácticas inclusivas. Esta subvención facilitará hasta cuatro visitas guiadas al sitio para los
beneficiarios y socios de SIP.

Archivos adjuntos
SIP Agreement.pdf (297 KB)

Asunto: 15.8 APROBAR EL AUMENTO AL CLIENTE
CONTRATO DE SERVICIOS CON AMERGIS
PERSONAL EDUCATIVO PARA EL AÑO ESCOLAR
2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBDQ9P680EAE/$file/2024%20SIS%20Hubbe%20Contract%20for%20Marysville%20Joint%20Unified%20School%20District%20(1).pdf
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Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $670,000.00

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondos Generales Restringidos (01) - Educación Especial
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el

aumento del Acuerdo de Servicios al Cliente con Amergis
Educational Staffing para el año escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el aumento de los
servicios estudiantiles (habla, OT, técnicos de conducta) de $530,000.00 a $1.2 millones con Amergis
Educational Staffing.

Fondo

El 14 de mayo del 2024, la Mesa Directiva aprobó el Acuerdo de Servicios al Cliente con Amergis
Educational Staffing para $530,000.00 para el año escolar 2024-25 para logopedas, terapeutas
ocupacionales y técnicos de conducta. MJUSD tiene puestos vacantes de Educación Especial en estas
áreas del distrito. Asegurar la maestros de personal a través de contratistas ayuda a solucionar esta
escasez de personal. Esta revisión brindará servicios en varios sitios escolares durante 37.5 horas a la
semana, durante 37 semanas, atendiendo a aproximadamente 290 estudiantes. Los servicios educativos
de Amergis son virtuales. La aprobación de esta revisión asegura que no se interrumpan los servicios a
los estudiantes que reciben servicios en un IEP.
Archivos adjuntos
Amergis Agreement.pdf (9,518 KB)

Asunto: 15.9 APROBAR EL CONTRATO DE SERVICIOS Y
RENOVAR LA SUSCRIPCIÓN DE MARCOPOLO
LEARNING, INC. PARA EDUCADORES POR UN AÑO
A PARTIR DE ENERO DE 2025 HASTA ENERO DE
2026

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $3,200.00

Presupuestado: Sí
Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Fondo de Desarrollo

Infantil
(12)

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBTSP3739438/$file/Amergis%20Agreement.pdf


Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el
acuerdo de servicios y renueve la suscripción de
MarcoPolo Learning, Inc. para Educadores por un año a
partir de enero de 2025 hasta enero de 2026.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva aprobar la renovación del contrato de servicio y
orden de suscripción por un costo total de $3,200 por un año. La suscripción se extiende desde el 5 de enero de
2025 hasta el 4 de enero de 2026.

Fondo

MarcoPolo para Educadores tiene una biblioteca de más de 500 aventuras en video alineadas con nuestro plan de
estudios preescolar. MarcoPolo for Educators ofrece juegos y videos educativos que cubren ciencias, matemáticas,
alfabetización y arte a través de una cuenta de inicio de sesión en el sitio web.

Archivos adjuntos
MarcoPolo Subscription Order.pdf (894 KB)
MarcoPolo Terms and Conditions.pdf (175 KB)

Asunto: 15.10 APROBAR EL ACUERDO CON FRANKLIN
COVEY PARA LA PROPUESTA DE LEADER IN ME
PARA DESARROLLO PROFESIONAL EN EL CURSO
ESCOLAR 2024-25

unta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $24.770,47

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) Fondos ELO-P (8211)
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el

Acuerdo con Franklin Covey para la propuesta de
Leader in Me para Desarrollo Profesional en el año
escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la propuesta Franklin Covey: Leader in Me para
el desarrollo profesional de proveedores de apoyo estudiantil y proveedores de actividades en el programa extracurricular por
una cantidad de $24,770.47.

Fondo

Este acuerdo brindará a nuestros proveedores de apoyo estudiantil y proveedores de actividades en el programa extracurricular
la oportunidad de asistir al desarrollo profesional de Systems for Success. La formación, alineada con la 7 hábitos de las
personas altamente efectivas, será facilitada por la organización Franklin Covey. Fundado en la creencia de que todos tienen el

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DAPTDS76E59D/$file/MarcoPolo%20Subscription%20Order.pdf
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potencial de liderar, Leader in Me es un marco integral que enseña al personal cómo fomentar el liderazgo estudiantil
empoderando a ellos mismos y a los estudiantes a través de los 7 hábitos.

Archivos adjuntos
Leader in Me Agreement.pdf (1,491 KB)
Asunto: 15.11 APROBAR EL CONTRATO CON NAVIGATE360

PARA LA ESCUELA PRIMARIA JOHNSON PARK PARA
EL AÑO ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $4,919.00

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Fondos de subvención
del CCSPP

Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el
contrato con Navigate360 para el año escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el contrato con
Navigate360 para el año escolar 2024-25 por un monto de $4,919.00.

Fondo

Navigate360 ofrece un programa llamado recompensas PBIS que se utiliza para rastrear refuerzos
positivos, Checkin / Consultar datos de estudiantes de Nivel 2 y registros SEL. El programa se utiliza
para realizar un seguimiento de los datos de referencias y disciplina y optimizar el ingreso, el acceso y la
facilidad para recompensar a los estudiantes.
Archivos adjuntos
Navigate360 Johnson Park.pdf (637 KB)
Asunto: 15.12 APROBAR EL CONTRATO PARA EL MJUSD

DIRECTOR DE HONOR DE SINFÓNICA DE ESCUELA PREPARATORIA
PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $700.00

Presupuestado: Sí

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBNV6V7F44F9/$file/Leader%20in%20Me%20Agreement.pdf
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Fuente del presupuesto: Fondo General Sin Restricciones (01) - LCAP
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el contrato

para el director de la Sinfónica de Honor de la Escuela
Preparatoria de MJUSD para el año escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito de este tema de la agenda es buscar la aprobación de la Mesa Directiva para un contrato de director invitado para
la Sinfónica de Honor de Escuelas Secundarias del MJUSD de primavera de 2025. La directora es Alisan Hastey del Yuba
Community College. El contrato sería de $700 incluyendo todas las prácticas y presentaciones.

Fondo

Esta es la tercera Sinfónica Anual de Honor de Escuelas Preparatorias de MJUSD que se llevará a cabo con ensayos que
comenzarán el 23 de enero y concluirán con un concierto el 25 de enero en la Escuela Preparatoria Lindhurst. Los maestros de
música del distrito organizan este evento todos los años para hacer que los conjuntos de honor sean más accesibles para
nuestros estudiantes. Cada estudiante que participa tiene que pasar por un proceso de audición con su profesor y luego
preparar cinco piezas musicales por su cuenta. Estos estudiantes tendrán la oportunidad de ensayar con el director de una
banda universitaria y establecer una conexión con ellos para cuando asistan a la universidad en el futuro. Los estudiantes
ensayarán durante 2 o 3 ensayos nocturnos preparándolos para el concierto al finalizar el evento. El tiempo de ensayo equivale
a un único día escolar completo. Los conjuntos de honor tienen un cronograma increíblemente acelerado y podemos mostrar a
los mejores estudiantes en nuestros programas de música a nivel de escuela preparatoria.

Asunto: 15.13 APROBAR EL CONTRATO PARA EL MJUSD
DIRECTOR DE BANDA DE HONOR DE ESCUELA
SECUNDARIA PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $700.00

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo General Sin Restricciones (01) - LCAP
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el contrato

para el director de la Banda de Honor de la Escuela
Preparatoria de MJUSD para el año escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito de este tema de la agenda es buscar la aprobación de la Mesa Directiva para un contrato de director invitado para
la Banda de Honor de la Escuela Preparatoria del MJUSD de primavera de 2025. El director de la Banda de Honor es Robert
Rogers de Woodland Community College. El contrato es de $700 incluyendo todas las prácticas y presentaciones.

Fondo

Esta es la cuarta banda de honor anual de la escuela preparatoria de MJUSD que se llevará a cabo con ensayos que
comenzarán el 14 de enero y concluirán con un concierto el 25 de enero en la escuela preparatoria Lindhurst. Los maestros de
música del distrito organizan este evento todos los años para hacer que los conjuntos de honor sean más accesibles para
nuestros estudiantes. Cada estudiante que participa tiene que pasar por un proceso de audición con su profesor y luego



preparar cinco piezas musicales por su cuenta. Estos estudiantes tendrán la oportunidad de ensayar con el director de una
banda universitaria y establecer una conexión con ellos para cuando asistan a la universidad en el futuro. Los estudiantes
ensayarán durante 2 o 3 ensayos nocturnos preparándolos para el concierto al finalizar el evento. El tiempo de ensayo equivale
a un único día escolar completo. ¡Los conjuntos de honor tienen un cronograma increíblemente acelerado y podemos mostrar a
los mejores estudiantes en nuestros programas de música a nivel de escuela secundaria!

Archivos adjuntos
Robert Rogers Honor Band Conductor 24-25.pdf (5,297 KB)

Asunto: 15.14 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA
NOCHE PARA EL EQUIPO DE LUCHA SUPERIOR
DE MARYSVILLE A ASISTIR A MASTERS
SECCIÓN CIF SAC-JOAQUIN
TORNEO PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS
EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí
Cantidad en dólares: $500.00

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo ASB (08) - MHS Wrestling
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la

excursión de más de una noche para que el equipo de
lucha de la escuela preparatoria de Marysville asista al
Torneo de Maestros de la Sección CIF Sac-Joaquin
para el año escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es buscar la aprobación de la Mesa Directiva para que el Equipo de Lucha Libre de la

Escuela Preparatoria de Marysville asista a una excursión de más de una noche a Stockton Arena para el Torneo de Maestros

de la Sección CIF. El costo total de la excursión se estima en $500,00. Detalles del viaje: Torneo CIF Sac-Joaquin Masters

Dónde: Stockton Arena, Stockton, CA

Cuándo: 20 al 22 de febrero de 2025

8 estudiantes y 2 adultos (proporción de estudiantes por personal de 4:1)

Fondo

Los miembros calificados del equipo de lucha de la escuela preparatoria de Marysville competirán en el torneo CIF Sac-Joaquin
Masters intentando asegurar un lugar en el torneo estatal.

Asunto: 15.15 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA
NOCHE PARA EL EQUIPO DE LUCHA SUPERIOR DE
MARYSVILLE PARA ASISTIR A UN TORNEO EN LA

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBTRZJ706A96/$file/Robert%20Rogers%20Honor%20Band%20Conductor%2024-25.pdf


ESCUELA PREPARATORIA VINTAGE PARA EL AÑO
ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $500.00

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo ASB (08) - MHS Wrestling
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la

excursión de más de una noche para que el equipo de
lucha de Escuela Preparatoria Marysville asista a un
torneo en la Escuela Preparatoria Vintage para el año
2024-25 año escolar.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es buscar la aprobación de la Mesa Directiva para que el equipo de lucha de la escuela
preparatoria de Marysville asista a una excursión de más de una noche a la escuela preparatoria Vintage en Napa, CA. El costo
total de la excursión se estima en $500,00.

Detalles del Viaje: Torneo de Lucha Libre

Dónde: Escuela Preparatoria Vintage, Napa, CA

Cuándo: 9 al 11 de enero de 2025

1 estudiante y 2 adultos (proporción 1:2 estudiante por adulto)

Fondo

El equipo de lucha de la Escuela Preparatoria Marysville competirá en un torneo de lucha femenina de nivel élite que ayudará a
nuestras luchadoras a clasificarse en el encuentro estatal.

Asunto: 15.16 APROBAR EL EXCURSIÓN DE LA DE UNA NOCHE PARA EL
EL EQUIPO DE LUCHA ALTA DE MARYSVILLE ASISTIRÁ AL CIF

TORNEO ESTATAL DE LUCHA EN BAKERSFIELD
ARENA PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $700.00



Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo ASB (08) - MHS Wrestling

Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe
la excursión de más de una noche para que el programa
del equipo de lucha de la Preparatoria Marysville asista al
torneo de lucha estatal CIF en Bakersfield para el año
escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de más de una noche del equipo de
lucha libre de la escuela preparatoria de Marysville a Bakersfield Arena. El costo total de la excursión se estima en $700.00.

Detalles del Viaje: Torneo Estatal de Lucha Libre CIF

Dónde: Bakersfield Arena, Bakersfield, CA

Cuándo: 26 de febrero - 1 de marzo de 2025

4 estudiantes y 2 adultos (proporción de estudiantes por personal de 2:1)

Fondo

Los miembros calificados del equipo de lucha de la escuela preparatoria de Marysville competirán en el torneo estatal CIF
intentando ganar en sus divisiones.

Asunto: 15.17 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA
NOCHE PARA ESCUELA PRIMARIA OLIVEHURST A
SUTTER'S PARQUE HISTÓRICO ESTATAL DE FORT
PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $3,000.00

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Sitio financiado a través de la PTA
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la

excursión de más de una noche de la Escuela Primaria
Olivehurst al Parque Histórico Estatal Sutter's Fort para
el año escolar 2024-25.



Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es buscar la aprobación de la Mesa Directiva para que los estudiantes de la Escuela Primaria
Olivehurst asistan a una excursión nocturna al Parque Histórico Estatal Sutter's Fort.

Detalles del viaje: Parque histórico estatal Sutter's Fort

Dónde: 2701 L Street, Sacramento, CA

Cuándo: 8 y 9 de abril de 2025

74 estudiantes, 10 adultos (proporción de 8:1 estudiantes por adulto)

Fondo

Los estudiantes descubrirán el poder transformador de la historia y la educación a través del Programa de Vida Ambiental en el
Parque Histórico Estatal Sutter's Fort. Durante más de cuatro décadas, ELP ha dejado una marca indeleble en las vidas de
innumerables estudiantes, ofreciendo una experiencia de excursión inmersiva como ninguna otra. Este programa permite a los
estudiantes pasar 24 horas (incluida la noche) en Sutter's Fort. Mientras estén allí, aprenderán sobre California y el Valle de
Sacramento en la década de 1840 a través de actividades prácticas arraigadas en la historia del Fuerte. Los estudiantes
disfrutarán de estaciones dirigidas por acompañantes. Estas estaciones ayudan a los estudiantes a comprender mejor diversas
actividades, oficios y entretenimiento de mediados del siglo XIX. Los estudiantes y acompañantes también trabajan juntos para
cocinar. Estas experiencias ayudan a los estudiantes a aprender a trabajar en equipo y a ser autosuficientes. Los estándares de
aprendizaje incluyen: 3.2 los estudiantes describen las naciones indígenas americanas en su región local hace mucho tiempo y
en el pasado reciente. 3.3 Los estudiantes aprovechan recursos históricos y comunitarios para organizar la secuencia de
eventos históricos locales y describir cómo cada período de asentamiento dejó su huella en la tierra. 4.2 Los estudiantes
describen la vida y las interacciones sociales, políticas, culturales y económicas. 4.3 Los estudiantes explican la vida
económica, social y política en California desde el establecimiento de la República de la Bandera del Oso hasta la Guerra
México-Estadounidense, la Fiebre del Oro y la concesión de la categoría de estado.

Asunto: 15.18 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA
NOCHE PARA ESTUDIANTES DE ARBOGA AL
ESTADO DE FORT DE SUTTER PARQUE HISTÓRICO
PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $1,090.00

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Sitio financiado a través de PTSO
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la

excursión nocturna para los estudiantes de Arboga al
Parque Histórico Estatal Sutter's Fort para el año
escolar 2024-25.



Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es buscar la aprobación de la Mesa Directiva para que los
estudiantes de la Escuela Primaria Arboga asistan a una excursión de más de una noche al Parque
Histórico Estatal Sutter's Fort.

Detalles del viaje: Parque histórico estatal Sutter's Fort

Dónde: 2701 L Street, Sacramento, CA

Cuándo: 15 y 16 de abril de 2025

80 estudiantes y 12 adultos (proporción de 6:1 estudiantes por adulto)

Fondo

Los estudiantes descubrirán el poder transformador de la historia y la educación a través del Programa de Vida Ambiental en el
Parque Histórico Estatal Sutter's Fort. Durante más de cuatro décadas, ELP ha dejado una marca indeleble en las vidas de
innumerables estudiantes, ofreciendo una experiencia de excursión inmersiva como ninguna otra. Este programa permite a los
estudiantes pasar 24 horas (incluida la noche) en Sutter's Fort. Mientras estén allí, aprenderán sobre California y el Valle de
Sacramento en la década de 1840 a través de actividades prácticas arraigadas en la historia del Fuerte. Los estudiantes
disfrutarán de estaciones dirigidas por acompañantes. Estas estaciones ayudan a los estudiantes a comprender mejor diversas
actividades, oficios y entretenimiento de mediados del siglo XIX. Los estudiantes y acompañantes también trabajan juntos para
cocinar. Estas experiencias ayudan a los estudiantes a aprender a trabajar en equipo y a ser autosuficientes. Los estándares de
aprendizaje incluyen: 3.2 los estudiantes describen las naciones indígenas americanas en su región local hace mucho tiempo y
en el pasado reciente. 3.3 Los estudiantes aprovechan recursos históricos y comunitarios para organizar la secuencia de
eventos históricos locales y describir cómo cada período de asentamiento dejó su huella en la tierra. 4.2 Los estudiantes
describen la vida y las interacciones sociales, políticas, culturales y económicas. 4.3 Los estudiantes explican la vida económica,
social y política en California desde el establecimiento de la República de la Bandera del Oso hasta la Guerra
México-Estadounidense, la Fiebre del Oro y la concesión de la categoría de estado.

16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Asunto: 16.1 APROBAR REVISIONES A LA MECÁNICA
PUESTO DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Tipo: Acción

Impacto fiscal: Sí

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo General Sin Restricciones (01)
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe las

revisiones a la descripción del puesto de Mecánico.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito de este tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe revisiones a la descripción del puesto de
mecánico. El puesto de mecánico I y el puesto de mecánico II se fusionaron en una sola descripción de trabajo en el rango 27.



Fondo

Como parte de las negociaciones de OE3, todas las partes acordaron cambios en la Posición del Mecánico. El trabajo en este
cambio comenzó en el verano de 2023.

Archivos adjuntos
Mechanic 2024.pdf (91 KB)

Asunto: 16.2 APROBAR REVISIONES AL COLEGIO Y
CARRERA ESPECIALISTA PUESTO DESCRIPCIÓN
DEL TRABAJO

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Tipo: Acción

Impacto fiscal: Sí

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo General Sin Restricciones (01)
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe las

revisiones a la descripción del puesto de Especialista
Universitario y Profesional.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito de este tema de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe revisiones a la descripción del puesto de
Especialista Universitario y Profesional con un cambio en la supervisión del departamento y un rango salarial de 40 a 45.

Fondo

Debido a la jubilación del Director de Universidades y Carreras, el departamento está atravesando una
reestructuración. El puesto de Especialista universitario y profesional asumirá responsabilidades
adicionales.

Archivos adjuntos
College and Career Specialist 12-17-24.pdf (256 KB)

Asunto: 16.3 EMPLEO CERTIFICADO

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Tipo: Acción (Consentimiento)
Impacto fiscal:

Contenido público

No

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBVTAM7671D7/$file/Mechanic%202024.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBVTTL78ED85/$file/College%20and%20Career%20Specialist%2012-17-24.pdf


Maria Alcantar, Maestra/ELA 2024-25

Kiera Bland, Maestra/KYN 2024-25

Dwight Cariker, Maestro/CLE 2024-25

Michael Lenihan, Maestro/ELA 2024-25

Asunto:

Junta:

Categoría:

Tipo:

Impacto fiscal:

Contenido público
Amanda Anderson, MHS, Maestro, 30 de noviembre
de 2024

Asunto:

Junta:

Categoría:

16.4 RENUNCIA CERTIFICADA

17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Acción (Consentimiento)

No

16.5 EMPLEO CLASIFICADO

17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Tipo: Acción (Consentimiento)

Contenido público
Sheryl Baker, Oficina de Distrito, Contador Financiero III, 12 de noviembre de 2024

Cristina Berg, Salud y Bienestar, Secretaria II, 12 de noviembre de 2024

Nayeli Bracamontes, CLE, paraeducador (TK), 5 de diciembre de 2024

Jocelyn Carrillo, Stars, Proveedor de actividades, 20 de noviembre de 2024

Brittney Goode, LHS, consultor de apoyo, 12 de noviembre de 2024

Tiffany Gray, DOB, paraeducador (bienestar), 10 de diciembre de 2024

Tiffany Harvey, Servicios estudiantiles, asistente personal, 7 de noviembre de 2024

Javier Huerta, CLE, supervisor de servicio de recreo, 6 de noviembre de 2024

Elizabeth Hunter, CLE, Paraeducador, 2 de diciembre de 2024

Ramona Leal, OLV, Coordinador del sitio de asociación escolar comunitaria, 18 de noviembre de 20/24



Sidnie Leon, Desarrollo infantil, Paraeducador, 18 de noviembre de 20/24

Briana Lices, STARS, Proveedor de actividades, 6 de noviembre de 2024

Emely Lopez, STARS, Proveedor de actividades, 12 de noviembre de 2024

Ana Machuca, STARS, Proveedor de actividades, 1 de noviembre de 2024

Destiny Madrigal, OLV, Para Educator, 20 de noviembre de 2024

Juliana Manzano, STARS, especialista en apoyo estudiantil después de la escuela, 1 de noviembre de 2024

Crystal Miner, Servicios estudiantiles, asistente personal, 4 de noviembre de 2024

Adriana Motto-Ros, Disciplina y Asistencia Estudiantil, Secretaria Administrativa -SARB, 18 de noviembre de 2024

Erica Shaver, BV, Secretaria de Escuela Primaria, 28 de octubre de 2024

Brandon Taylor, MHS, custodio, 15 de noviembre de 2024

Libertad Quillin, STARS, Proveedor de actividades, 4 de noviembre de 2024

John Vega, Oficina del distrito, terrenos, 25 de noviembre de 2024

Michelle Waymire, LIN, Para Educator, 1 de noviembre de 2024

Asunto: 16.6 JUBILACIÓN ANTICIPADA CLASIFICADA

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoría: 16. CONSENTIMIENTO -

PERSONAL
Tipo: Acción (Consentimiento)

Contenido público
Jamie Larson, Director Universitario y Profesional, 8 horas, 12 meses, permanente, a partir del 30 de diciembre de 2024

Asunto: 16.7 RENUNCIA CLASIFICADA

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Tipo: Acción (Consentimiento)

Contenido público
Jessica Cook, ELLA, supervisora ​​de servicio de recreo, 6 de diciembre de 2024

Teresa Moulder, Transporte, conductor de autobús, 30 de noviembre de 2024

Miriam Savedra, STARS, Proveedor de actividades, 22 de noviembre de 2024

Stephen Salluzzo, ARB, supervisor de servicio de recreo, 16 de noviembre de 2024

Kamryn Yang, STARS, Proveedor de actividades, 20/12/24
Mindy Younger, Servicios de Nutrición, Asistente de Nutrición I, 3 de diciembre de 2024



Asunto: 16.8 LIBERACIÓN CLASIFICADA DURANTE
LIBERTAD CONDICIONAL

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Tipo: Acción (Consentimiento)

Contenido público
Empleado #8981

Empleado #10849

Empleado #11540

Empleado #11552

Empleado #11559

Empleado #11628

Asunto: 16.9 RECONTRATACIÓN 39 MESES

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL
Tipo:

Contenido público
Empleado #4694 agotadas todos los permisos de autenticidad, 14 de octubre de 2024

17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Asunto: 17.1 RATIFICAR EL CONTRATO CON RYLAND
CONSULTORÍA DE NEGOCIOS ESCOLAR CURSO
ESCOLAR 2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Cantidad en dólares: $35,000.00

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo General Sin Restricciones (01)



Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el
acuerdo para Ryland School Business Consulting.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es ratificar el acuerdo con Ryland School Business Consulting por una
cantidad que no exceda de $35,000.00.

Fondo

Ryland School Business Consulting proporcionará servicios financieros y de oficina comercial a una tarifa por hora de $185.00
por servicios profesionales y tiempo de viaje. Ryland School Business Consulting proporcionará planificación financiera general
y servicios comerciales que pueden incluir, entre otros, lo siguiente: asistencia y capacitación en oficinas comerciales; desarrollo
presupuestario; cierre de cuentas de fin de año; análisis financiero general según sea necesario para las negociaciones;
evaluación y supervisión de peticiones de escuelas autónomas; documentación de procedimientos; desarrollo de estrategias y
análisis financieros relacionados con el crecimiento o la caída; recomendaciones para la política de la mesa directiva;
preparación o revisión de cronogramas de flujo de efectivo a corto y largo plazo; y presentaciones a la mesa directiva.

Archivos adjuntos
Ryland.pdf (504 KB)
Asunto: 17.2 RATIFICAR LA AUTORIZACIÓN DEL PROYECTO

CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC PARA EL NUEVO
EDIFICIO DE SALÓN DE CLASES DE TK Y DÍA
EXTENDIDO DE EDGEWATER Y EL PROYECTO DE
OFICINA DE PROGRAMA PARA EL AÑO ESCOLAR
2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría : 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Tipo : Acción (Consentimiento)

Cantidad en dólares: $15,000.00

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Programa de oportunidades de aprendizaje ampliadas-
ELOP

Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique la
autorización del proyecto con Synthesis Partners, LLC
para el nuevo edificio del salón de clases TK de
Edgewater y el proyecto de oficina del programa de
jornada extendida para el año escolar 2024-25.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique la autorización del proyecto con Synthesis
Partners, LLC para el nuevo edificio de salon de clases TK de Edgewater y el proyecto de oficina del programa de jornada
extendida por un monto que no exceda los $15,000.00.

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBMQN56A10FD/$file/Ryland.pdf


Fondo

Synthesis Partners, LLC proporcionará servicios de definición del alcance, elaboración de presupuestos y diseño preliminar para
el diseño y la construcción de un nuevo edificio de salones de clases TK, un edificio de oficinas del programa de jornada
extendida, estacionamiento y trabajos asociados en el sitio.

Archivos adjuntos
Synthesis Partners.pdf (965 KB)

Asunto: 17.3 NOTIFICACIÓN DE CONCESIÓN DE
SUBVENCIÓN - FRUTA FRESCA Y PROGRAMA DE
VERDURAS

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Fondo Cafetería (13)
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva acepte la

notificación de concesión de la subvención.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito de este tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que acepte la segunda asignación
de la subvención del Programa de Frutas y Verduras Frescas (FFVP) por una cantidad de $243,078.14
para las siguientes nueve escuelas: Cedar Lane, Covillaud, Dobbins, Ella, Johnson Park, Kynoch, Linda,
Olivehurst y Yuba Feather.

Fondo

El Congreso proporciona fondos a las escuelas primarias con el único propósito de comprar frutas y
verduras frescas para todos los estudiantes en el campus. Este refrigerio se sirve por separado de los
programas de servicio de comidas y brinda una oportunidad adicional para que los estudiantes tengan
acceso a productos frescos. El FFVP es un programa de reembolso y el monto del premio se basa en la
inscripción de estudiantes del año anterior en cada escuela.

El distrito recibió la notificación de concesión de la subvención el 18 de noviembre de 2024 indicando
que debía devolver la concesión firmada al CDE en un plazo de diez días. Se determinó devolver la
notificación firmada antes de ser agendada para la aprobación de la Mesa Directiva para evitar poner en
peligro la financiación.

Archivos adjuntos
Grant Award Notification Fresh Fruit and Vegetable Program - second allocation.pdf (367 KB)

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBMQVN6B2B65/$file/Synthesis%20Partners.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBLULZ7CA71B/$file/Grant%20Award%20Notification%20Fresh%20Fruit%20and%20Vegetable%20Program%20-%20second%20allocation.pdf


Asunto: 17.4 APROBAR EL QUINTO ANUAL 2023-24
INFORME DE TARIFAS DEL DESARROLLADOR
DEL AÑO

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría : 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Tipo : Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: No

Presupuestado: No

Fuente del presupuesto: Ninguno
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el

Informe anual y quinquenal de tarifas de desarrollador
para 2023-24.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el Informe anual y quinquenal de tarifas de
desarrollador de 2023-24.

Fondo

Para mantener el cumplimiento de la ley de tarifas de desarrollador, las Agencias Educativas Locales (LEA) deben preparar dos
informes. Uno de los dos informes, el informe anual de tarifas de desarrollador, es requerido por la Sección del Código de
Gobierno (GC §) 66006 y debe entregarse antes del final del año calendario. El informe anual debe ponerse a disposición del
público dentro de los 180 días posteriores al cierre del año fiscal y luego revisarse en la siguiente reunión pública programada
regularmente de la junta directiva de la LEA no menos de 15 días después. Las secciones del Código de Gobierno abordan el
cobro de "tarifas escolares" (también conocidas como tarifas de desarrollador) y especifican ciertos requisitos de presentación de
informes. Más específicamente, la Sección 66006 del Código de Gobierno requiere que los distritos escolares que cobran tarifas
de desarrollador hagan una contabilidad anual de esas tarifas a disposición del público dentro de los 180 días posteriores al final
del año fiscal. Además, la Sección 66001 del Código de Gobierno exige que cada distrito escolar realice conclusiones
adicionales cada cinco años para cualquier fondo en el que esas tarifas no se hayan gastado al final del año fiscal. El informe y
los documentos relacionados satisfacen los requisitos de las secciones 66006 y 66001 del Código de Gobierno.

Archivos adjuntos
MJUSD Developer Fees Annual and Five Yr for Dec 2024.pdf (267 KB)

Asunto: 17.5 ACEPTAR DONACIONES EN NOMBRE DE ELLA
ESCUELA PRIMARIA PARA EL AÑO ESCOLAR
2024-25

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Tipo: Acción (Consentimiento)
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva acepte

donaciones en nombre de la Escuela Primaria Ella para
el año escolar 2024-25.

Contenido público
La Escuela Primaria Ella recibió las siguientes donaciones:

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBNT2P75479D/$file/MJUSD%20Developer%20Fees%20Annual%20and%20Five%20Yr%20for%20Dec%202024.pdf


● Maestra jardinera Cheryl Hoke(Especialista en Educación en Comunicación, Programa Maestro Jardinero UC): donó
50 plantas diversas con un valor de $300

● CalFresh: donación de $160 para comprar tierra y 6 bolsas de tierra donada (alrededor de $60)
● New Life Nursery: $50 en plantas
● Western Tree Nursery: Árboles frutales valor aproximado de $100
● Dutch Bros: Diez tarjetas de regalo de $5
● Panda Express: 550 certificados de comida para niños valor aproximado de $3,300
● Sam’s Club: $125
● Costco: $100

Asunto: 17.6 ÓRDENES DE COMPRA PROCESADAS

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS
EMPRESARIALES

Tipo: Acción (Consentimiento)

Impacto fiscal: Sí

Presupuestado: Sí

Fuente del presupuesto: Múltiples fuentes de financiación
Acción recomendada: Se recomienda a la Mesa Directiva ratificar las

transacciones de órdenes de compra.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique las operaciones de
órdenes de compra listadas para noviembre de 2024.

Fondo

Se ha proporcionado una lista de órdenes de compra para la revisión de la Mesa Directiva según la
Política de la Junta 3300, el Código de Educación 17605 y el Código de Contrato Público 20111. El
informe está ordenado por ubicación e incluye un resumen de fondos con detalles de la orden de
cambio.

Archivos adjuntos
12.17.24 Board Meeting PO - November 2024.pdf (130 KB)

18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

Asunto: 18.1 2DO - POLÍTICA DE LA JUNTA 1260:
FUNDACIÓN EDUCATIVA

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

Tipo: Acción

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBKSDJ722CFF/$file/12.17.24%20Board%20Meeting%20PO%20-%20November%202024.pdf


Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe y
adopte la Política de la Mesa Directiva 1260:
Fundación Educativa.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es brindarle a la Mesa Directiva la oportunidad de actualizar y completar una
segunda lectura y aprobar y adoptar la Política de la Mesa Directiva 1260: Fundación Educativa.

Este PB se alinea con las políticas recomendadas por la CSBA.

Fondo

La Política 1260 de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville reconoce la necesidad
de Fundamentos Educativos y su propósito. Con la reciente incorporación de la Fundación Students First, formada
para ayudar a satisfacer las necesidades cambiantes del distrito y sus estudiantes, es necesario estar actualizado y
cumplir con el Código de Educación.

Archivos adjuntos
APPROVED Policy 1260_ Educational Foundation.docx (18 KB)

Asunto: 18.2 2.ª LECTURA - POLÍTICA DE LA MESA
DIRECTIVA/ADMINISTRATIVA REGLAMENTO 1240:
ASISTENCIA VOLUNTARIA

Junta:
17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

Tipo: Acción
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe y adopte

la Política de la Mesa Directiva/Reglamento
Administrativo 1240: Asistencia voluntaria.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda
El propósito del tema de la agenda es brindarle a la Mesa Directiva la oportunidad de actualizar y completar una segunda lectura
y aprobar y adoptar la Política de la Mesa Directiva/Reglamento administrativo 1240: Asistencia voluntaria.

Este PB se alinea con las políticas recomendadas por la CSBA.

Fondo

Actualizaciones de Política de la Mesa Directiva/Reglamento Administrativo 1240: Asistencia voluntaria son
necesarios para que los voluntarios de nuestro distrito escolar estén cubiertos por nuestro programa de
Compensación para Trabajadores del Grupo de Seguro Escolar (SIG) en caso de que sufran una lesión mientras el
voluntario trabaja para nuestro distrito.

Archivos adjuntos
Policy 1240_ Volunteer Assistance.docx (25 KB)
Regulation 1240_ Volunteer Assistance (1).docx (26 KB)

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUVZ6831E8F/$file/APPROVED%20Policy%201260_%20Educational%20Foundation.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUVGE80AAC0/$file/Policy%201240_%20Volunteer%20Assistance.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUVGG80AD14/$file/Regulation%201240_%20Volunteer%20Assistance%20(1).docx


Asunto: 18.3 2ª LECTURA - POLÍTICA DE LA MESA
DIRECTIVA/ADMINISTRATIVA REGLAMENTO (BP/AR)
1312.3: DENUNCIA UNIFORME PROCEDIMIENTOS; BP
0410: NO DISCRIMINACIÓN EN PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DEL DISTRITO

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

Tipo: Acción
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe y adopte

Política/Reglamentos Administrativos (BP/AR) 1312.3:
Procedimientos Uniformes de Quejas; BP 0410: No
Discriminación en Programas y Actividades Distritales.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito de la agenda es brindarle a la Mesa Directiva la oportunidad de actualizar y completar una segunda lectura y
aprobar y adoptar Políticas y Reglamentos Administrativos de la Mesa Directiva:

● BP 1312.3: Procedimientos uniformes de quejas
● AR 1312.3: Procedimientos uniformes de quejas
● BP 0410: No Discriminación en Programas y Actividades Distritales

Todos estos están alineados con las políticas recomendadas por CSBA.

Fondo

En abril de 2024, el Departamento de Educación de EE. UU. publicó regulaciones revisadas que respaldan la
implementación del Título IX, una ley federal que prohíbe la discriminación sexual en programas y actividades
educativos financiados con fondos públicos.

Con estas regulaciones revisadas, el Título IX se ha ampliado para reforzar las protecciones existentes contra la
discriminación sexual y el acoso por motivos de sexo, aclarar que la discriminación y el acoso prohibidos se
extienden a bases relacionadas con el sexo y el género, garantizar la equidad en el procesamiento de quejas y
exigir que el Título IX Se siguen los procedimientos de quejas al investigar y resolver quejas de discriminación
sexual según el Título IX, incluido el acoso sexual, basadas en conductas que ocurrieron a partir del 1 de agosto de
2024.

Archivos adjuntos
APPROVED Policy 0410_ Nondiscrimination In District Programs And Activities.docx (25 KB)
Policy 1312.3_ Uniform Complaint Procedures.docx (45 KB)
Regulation 1312.3_ Uniform Complaint Procedures.docx (41 KB)

Asunto: 18.4 2DA LECTURA - APROBAR Y ADOPTAR POLÍTICA
DE LAMESA DIRECTIVA/REGLAMENTO
ADMINISTRATIVO (BP/AR) 4030: NO DISCRIMINACIÓN
EN EL EMPLEO; BP 4033: ALOJAMIENTO EN LACTANCIA;
BP/AR 4119.11, 4219.11, 43.11: DISCRIMINACIÓN POR
SEXO Y BASADA EN EL SEXO ACOSO; AR 4119.12,
4219.12, 4319.12/ANEXO 4119.12-E(1), 4219.12-E(1),

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUW2A83486F/$file/APPROVED%20Policy%200410_%20Nondiscrimination%20In%20District%20Programs%20And%20Activities.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUW4Q83A475/$file/Policy%201312.3_%20Uniform%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUW4R83A5B0/$file/Regulation%201312.3_%20Uniform%20Complaint%20Procedures.docx


4319.12-E(1): TÍTULO IX SEXO DISCRIMINACIÓN Y
ACOSO POR SEXO

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoría: 18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

Tipo: Acción
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe y adopte

Política/Reglamentos Administrativos (BP/AR) 4030: No
Discriminación en el Empleo; BP 4033: Lactancia
Alojamiento; BP/AR 4119.11, 4219.11, 43.11: Sexo
Discriminación y acoso por motivos de sexo; AR 4119.12,
4219.12, 4319.12/Anexo 4119.12-e(1), 4219.12-e(1),
4319.12-e(1): Título IX Discriminación sexual y acoso por
motivos de sexo.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito de la agenda es brindarle a la Mesa Directiva la oportunidad de actualizar y completar una segunda lectura y

aprobar y adoptar lo siguiente Políticas de la Mesa Directiva y Reglamentos Administrativos:

● PA 4030: No discriminación en el empleo
● AR 4030: No Discriminación en el Empleo
● BP 4033: Adaptación a la Lactancia
● BP 4119.11: Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo
● BP 4219.11: Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo
● BP 4319.11: Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo
● AR 4119.11: Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo
● AR 4219.11: Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo
● AR 4319.11: Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo
● AR 4119.12: Título IX Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo
● AR 4219.12: Título IX Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo
● AR 4319.12: Título IX Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo
● Anexo 4119.12-E(1): Título IX Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo
● Anexo 4219.12-E(1): Título IX Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo
● Anexo 4319.12-E(1): Título IX Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo

Todos estos están alineados con las políticas recomendadas por CSBA.

Fondo

En abril de 2024, el Departamento de Educación de EE. UU. publicó regulaciones revisadas que respaldan la
implementación del Título IX, una ley federal que prohíbe la discriminación sexual en programas y actividades
educativos financiados con fondos públicos.

Con estas regulaciones revisadas, el Título IX se ha ampliado para reforzar las protecciones existentes contra la
discriminación sexual y el acoso por motivos de sexo, aclarar que la discriminación y el acoso prohibidos se
extienden a bases relacionadas con el sexo y el género, garantizar la equidad en el procesamiento de quejas y
exigir que el Título IX Se siguen los procedimientos de quejas al investigar y resolver quejas de discriminación
sexual según el Título IX, incluido el acoso sexual, basadas en conductas que ocurrieron a partir del 1 de agosto de
2024.



Archivos adjuntos
Policy 4030_ Nondiscrimination In Employment.docx (31 KB)
Policy 4033_ Lactation Accommodation.docx (23 KB)
Policy 4119.11_ Sex Discrimination and Sex-Based Harassment.docx (28 KB)
Policy 4219.11_ Sex Discrimination and Sex-Based Harassment.docx (24 KB)
Policy 4319.11_ Sex Discrimination and Sex-Based Harassment.docx (24 KB)
Regulation 4119.11_ Sex Discrimination and Sex-Based Harassment.docx (28 KB)
Regulation 4219.11_ Sex Discrimination and Sex-Based Harassment.docx (29 KB)
Regulation 4319.11_ Sex Discrimination and Sex-Based Harassment.docx (29 KB)
Exhibit 4119.12-E(1)_ Title IX Sex Discrimination and Sex-Based Harassment Complaint Procedures.
docx (20 KB)
Exhibit 4219.12-E(1)_ Title IX Sex Discrimination and Sex-Based Harassment Complaint Procedures.
docx (20 KB)
Exhibit 4319.12-E(1)_ Title IX Sex Discrimination and Sex-Based Harassment Complaint Procedures.
docx (20 KB)
Regulation 4030_ Nondiscrimination In Employment.docx (33 KB)
Regulation 4119.12_ Title IX Sex Discrimination and Sex-Based Harassment Complaint Procedures.docx
(30 KB)
Regulation 4219.12_ Title IX Sex Discrimination and Sex-Based Harassment Complaint Procedures.docx
(30 KB)
Regulation 4319.12_ Title IX Sex Discrimination and Sex-Based Harassment Complaint Procedures.docx
(30 KB)
Asunto: 18.5 2ª LECTURA - POLÍTICA DE LA

JUNTA/ADMINISTRATIVA REGLAMENTO (BP/AR) 5145.3:
NO DISCRIMINACIÓN/ACOSO; 5145.7: DISCRIMINACIÓN
SEXUAL Y SEXO-ACOSO BASADO; AR 5145.71/ANEXO
5145.71-E (1): TÍTULO IX DISCRIMINACIÓN POR SEXO Y
BASADA EN EL SEXO ACOSO; BP 5146:
CASADA/EMBARAZADA / CRIANZA DE ESTUDIANTES

Junta:
17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoría: 18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

Tipo: Acción
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe y adopte la

Política de la Mesa Directiva/Reglamentos Administrativos
(BP/AR) 5145.3: No discriminación/Acoso; 5145.7:
Discriminación sexual y acoso por motivos de sexo; AR
5145.71/Anexo 5145.71-E (1): Título IX Discriminación
sexual y acoso por motivos de sexo; BP 5146: Estudiantes
casados/embarazadas/con hijos.

Contenido público
El propósito del tema de la agenda

El propósito del tema de la agenda es brindarle a la Mesa Directiva la oportunidad de actualizar y completar una segunda lectura
y aprobar y adoptar. Política de la Mesa Directiva/Reglamentos Administrativos (BP/AR) 5145.3: No discriminación/Acoso;
5145.7: Sexo Discriminación y acoso por motivos de sexo; AR 5145.71/Anexo 5145.71-E(1): Título IX
Discriminación sexual y sexo Acoso Basado; BP 5146: Estudiantes casados/embarazadas/con hijos

Todos estos están alineados con las políticas recomendadas por CSBA.

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUUFU7BE407/$file/Policy%204030_%20Nondiscrimination%20In%20Employment.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUUFY7BE658/$file/Policy%204033_%20Lactation%20Accommodation.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUUG67BEE83/$file/Policy%204119.11_%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUUG87BF08C/$file/Policy%204219.11_%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUUGC7BF220/$file/Policy%204319.11_%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUUGG7BF832/$file/Regulation%204119.11_%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUUGN7C01DD/$file/Regulation%204219.11_%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUUGU7C07FC/$file/Regulation%204319.11_%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV297E91F7/$file/Exhibit%204119.12-E(1)_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV297E91F7/$file/Exhibit%204119.12-E(1)_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV2N7EA129/$file/Exhibit%204219.12-E(1)_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV2N7EA129/$file/Exhibit%204219.12-E(1)_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV2T7EAC88/$file/Exhibit%204319.12-E(1)_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV2T7EAC88/$file/Exhibit%204319.12-E(1)_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV477EDF64/$file/Regulation%204030_%20Nondiscrimination%20In%20Employment.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV5F7F0F28/$file/Regulation%204119.12_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV5F7F0F28/$file/Regulation%204119.12_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV6N7F3D6F/$file/Regulation%204219.12_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV6N7F3D6F/$file/Regulation%204219.12_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV7M7F60FC/$file/Regulation%204319.12_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV7M7F60FC/$file/Regulation%204319.12_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx


Fondo

En abril de 2024, el Departamento de Educación de EE. UU. publicó regulaciones revisadas que respaldan la
implementación del Título IX, una ley federal que prohíbe la discriminación sexual en programas y actividades
educativos financiados con fondos públicos. Con estas regulaciones revisadas, el Título IX se ha ampliado para
reforzar las protecciones existentes contra la discriminación sexual y el acoso por motivos de sexo, aclarar que la
discriminación y el acoso prohibidos se extienden a bases relacionadas con el sexo y el género, garantizar la
equidad en el procesamiento de quejas y exigir que el Título IX Se siguen los procedimientos de quejas al investigar
y resolver quejas de discriminación sexual según el Título IX, incluido el acoso sexual, basadas en conductas que
ocurrieron a partir del 1 de agosto de 2024.

Archivos adjuntos
Exhibit 5145.71-E(1)_ Title IX Sex Discrimination and Sex-Based Harassment Complaint Procedures.
docx (21 KB)
Policy 5145.3_ Nondiscrimination_Harassment (2).docx (33 KB)
Policy 5145.7_ Sex Discrimination and Sex-Based Harassment.docx (27 KB)
Policy 5146_ Married_Pregnant_Parenting Students.docx (27 KB)
Regulation 5145.3_ Nondiscrimination_Harassment.docx (34 KB)
Regulation 5145.7_ Sex Discrimination and Sex-Based Harassment.docx (35 KB)
Regulation 5145.71_ Title IX Sex Discrimination and Sex-Based Harassment Complaint Procedures.docx
(32 KB)

19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 20.
NUEVOS ASUNTOS - PERSONAL 21. NUEVOS ASUNTOS -
SERVICIOS DE NEGOCIOS 22. LA SESIÓN CERRADA
CONTINÚA SI ES NECESARIO

Asunto: 22.1 Si la Mesa Directiva no completó todos los temas de la
agenda de la sesión cerrada, continuarán la sesión
cerrada.

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría : 22. LA SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES
NECESARIO

Tipo: Información

23. APLAZAMIENTO

Asunto: 23.1 Aplazamiento de la junta por parte del
Presidente de la Mesa Directiva

Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV937F96DD/$file/Exhibit%205145.71-E(1)_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV937F96DD/$file/Exhibit%205145.71-E(1)_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV9A7F9EEA/$file/Policy%205145.3_%20Nondiscrimination_Harassment%20(2).docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV9D7FA279/$file/Policy%205145.7_%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV9F7FA457/$file/Policy%205146_%20Married_Pregnant_Parenting%20Students.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV9H7FA6D2/$file/Regulation%205145.3_%20Nondiscrimination_Harassment.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV9K7FA90C/$file/Regulation%205145.7_%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV9M7FAB0F/$file/Regulation%205145.71_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DBUV9M7FAB0F/$file/Regulation%205145.71_%20Title%20IX%20Sex%20Discrimination%20and%20Sex-Based%20Harassment%20Complaint%20Procedures.docx


Categoría: 23. APLAZAMIENTO

Tipo: Procesal
Asunto: 23.2 PRÓXIMA JUNTA REGULAR DE LA

JUNTA SERÁ EL 28 DE ENERO DE 2024
Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 23. APLAZAMIENTO

Tipo: Información
Asunto: 23.3 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA ESCOLAR
Junta: 17 de diciembre de 2024 - JUNTA DE LA MESA

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoría: 23. APLAZAMIENTO

Tipo: Información

Contenido público
¿Qué es una junta de la mesa directiva escolar?
Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo los
asuntos del distrito. No es una junta pública donde las preguntas y la discusión provienen de la audiencia. Los miembros de la
audiencia pueden dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo el tema
de la agenda. Los comentarios se limitan a un máximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para aportes del
público) sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

Notificación de las juntas
Para brindar al público información sobre los temas de la agenda que está considerando la Mesa Directiva, se publica un aviso
público de la siguiente manera:

● Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com.
● Publicado en el tablón de anuncios de avisos públicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysville,

CA 95901 [ubicado en el pasillo afuera de la oficina del superintendente, sala 101].
● Enviado por correo electrónico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter LIVE.


