
 

Martes, 11 de febrero de 2025 
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE 
1919 B Street, Marysville, CA 95901 
Oficina del distrito (sala de juntas) 

Agenda 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios públicos o un tema específico de 
la agenda antes de que la Junta tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios públicos" y 
colocarla en la canasta de "Comentarios públicos". Los oradores serán invitados al podio en el orden en 
que se recibieron las tarjetas de comentarios públicos. Para juntas y talleres especiales, no hay 
comentarios públicos para los temas no incluidos en la agenda. Los comentarios públicos se limitan a los 
puntos de la agenda. Por ley, los miembros de la Junta sólo pueden tomar medidas o entablar un diálogo 
sobre temas agendados. 
Se ha establecido y se hará cumplir un límite de tiempo de tres (3) minutos por orador. La Mesa Directiva 
se reserva el derecho de disminuir la cantidad de tiempo asignado por orador. 
Los documentos relacionados con la agenda de la Sesión Abierta y las páginas de Informes Especiales 
se pueden ver en el sitio web de MJUSD [www.mjusd.com Seleccione: "Junta" y "Agendas y Minutas"]. 
Los avisos de juntas o talleres especiales de la Mesa Directiva estarán disponibles al menos 24 horas 
antes de la junta o taller especial. 

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la agenda de las juntas de la Mesa 
Directiva puede estar disponible previa solicitud en un formato apropiado para una persona con una 
discapacidad. Si es una persona con una discapacidad que necesita adaptaciones especiales para 
participar, comuníquese con la Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. La notificación 24 horas 
antes de la junta permitirá al Asistente Ejecutivo hacer arreglos razonables para asegurar la accesibilidad 
a esta junta. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes, estacionamiento y asientos 
accesibles. 
 

1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
 

Asunto: 1.1 PASAR LISTA 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 



 

Tipo: 

Contenido público 

Sr. Doug F. Criddle, Presidente 

Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente 

Señor Chong Yang, Secretario 

Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa 
Directiva 

Sr. Frank J. Crawford, Miembro 

Sr. Ricardo Galicia, Miembro 

Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 

Procesal 

Asunto: 
1.2 INFORMACIÓN SOBRE LA SESIÓN CERRADA 
Y COMENTARIO PÚBLICO 

 

Junta:​ 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Tipo:​ Información 

Contenido público 
De conformidad con la Sección 54954.3 del Código de Gobierno, los miembros del público tendrán la oportunidad de dirigirse a 
la Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesión cerrada antes de que la Mesa Directiva considere el tema. 
Normalmente, esta oportunidad ocurrirá inmediatamente antes de la consideración de la Mesa Directiva convoque una sesión a 
puerta cerrada. 
  
Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinión del 
público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
 

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
 

Asunto:​ 2.1 ASUNTOS RELATIVAS A LOS ESTUDIANTES (Educación  

Sección 35146 del Código) (La Mesa Directiva escuchará casos a puertas cerradas sesión y volver a la 
sesión abierta para tomar medidas). 

Junta:​ 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Tipo: 

Asunto:​ 2.2 ACTUACIÓN DE NOMBRAMIENTO DE EMPLEADOS PÚBLICOS  

SUPERINTENDENTE [Gobernador. Código § 54957] 



 

Junta:​ 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Tipo:​ Acción 

Asunto:​ 2.3 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES  

(Código de Gobierno Sección 54957.6) 

Junta:​ 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Tipo: 

Asunto:​ 2.4 CONFERENCIA CON EL ABOGADO LEGAL -  

LITIGIO ANTICIPADO Exposición significativa a litigio de conformidad con la Sección 54956.9(d) del 
Código de Gobierno 

Junta:​ 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Tipo: 

Asunto:​ 2.5 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PENDIENTE 

Junta:​ 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Tipo: 

Contenido público 

Asunto:​ 2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO DE EMPLEADO PÚBLICO 

/EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO/DISCIPLINA/DESPIDO/LIBERACIÓN (Código de Gobierno Sección 
54957) 

Junta:​ 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Tipo: 

Asunto:​ 2.7 CASO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL CONDADO DE YUBA  

NÚMERO CVCV20-00190; ETHAN CONRAD V MJUSD 

Junta:​ 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA  

 

Categoría:​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Tipo: 



 

Contenido público 
Bob Thurbon y Kingsley Bogard actualizarán a la Mesa Directiva sobre el caso Ethan Conrad. 

3. REUNIRSE A LA SESIÓN ABIERTA 6:30 PM - JUNTA 
REGULAR 

 

Asunto:​ 3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen, Vicepresidente  

                                                                      Presidente de la Mesa Directiva. 

Junta:​ 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: ​ 3. REUNIRSE A LA SESIÓN ABIERTA 6:30 PM - JUNTA REGULAR 

Tipo:​ Procesal 

4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESIÓN 
CERRADA

 

 

 

 
Categoría: 

4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS  
SESIÓN CERRADA 

Tipo: Información 

Contenido público 
5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA 

 

Asunto: 5.1 COMENTARIOS 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA 
MESA DIRECTIVA 

Tipo: Información 

Asunto: 4.1 ANUNCIOS 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 



 

Contenido público 
6. RECONOCIMIENTOS

7. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL SITIO 
ESCOLAR 

 
8. OPORTUNIDAD PARA LAS ORGANIZACIONES DE 
EMPLEADOS DE DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA

 
Asunto: 8.1 OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO  

ORGANIZACIONES PARA DIRIGIRSE A LA 
MESA DIRECTIVA 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 8. OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO  
ORGANIZACIONES PARA DIRIGIRSE A LA 
MESA DIRECTIVA 

Tipo: Información 

Contenido público 
●​ Asociación de Maestros Unificados de Marysville 
●​ Sindicato Local de Ingenieros Operadores #3 
●​ Asociación de Empleados Escolares de California #326 y #648 
●​ Unidad de Supervisión de la Asociación de Directivos y Empleados Confidenciales 

9. COMENTARIOS PÚBLICOS 
 

Asunto: 9.1 INFORMACIÓN SOBRE COMENTARIOS 
PÚBLICOS 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 9. COMENTARIOS PÚBLICOS 
  Tipo:​ ​ ​ ​ ​ ​           Informaci 



 

Contenido público 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios públicos o un tema específico de la agenda antes de 
que la Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios públicos" y colocarla en la canasta. Los 
oradores serán invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios públicos. 

Juntas regulares de la Mesa Directiva: El público podrá abordar temas que no estén en la agenda durante esta sección de la 
agenda o solicitar que se los escuche durante un punto específico de la agenda. 
  
Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El público sólo podrá abordar temas de la agenda durante esta 
sección de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto específico de la agenda. 
  
Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinión del 
público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
  
La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepción de preguntas aclaratorias. 
El Código de Gobierno de California, Sección 54954.2.a establece: “No se llevará a cabo ninguna acción o discusión sobre 
ningún tema que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un cuerpo legislativo o su personal puedan 
responder brevemente a las declaraciones hechas o preguntas planteadas por personas ejercer sus derechos de testimonio 
público bajo la Sección 54954.3. 
  

10. ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 
 

Asunto: 10.1 ACTUALIZACIONES 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 10. ACTUALIZACIÓN DEL 
SUPERINTENDENTE 

Tipo: Información 

Contenido público 
 
●​ Superintendente 

11. PRESENTACIONES 
 

Asunto: 11.1 PRESENTACIÓN DE ACTUALIZACIÓN ANUAL DEL  
PLAN DE RESPONSABILIDAD DE CONTROL LOCAL 
(LCAP) Y FÓRMULA DE FINANCIACIÓN DEL CONTROL 
LOCAL PRESUPUESTO DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
LA ACADEMIA CHARTER PARA LAS ARTES DE 
MARYSVILLE 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 11. PRESENTACIONES 
Información 



 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
Presentar a la Mesa Directiva y a la comunidad la actualización anual del Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) y la 
Descripción General del Presupuesto de la Fórmula de Financiamiento de Control Local. 

Fondo 
El Proyecto de Ley del Senado 144 (2023) agregó el Código de Educación 52062 (a) (6), requiriendo que el distrito presente un 
informe sobre la actualización anual del Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) y la fórmula de financiamiento de 
control local Descripción general del presupuesto para padres (BOP) en o antes del 28 de febrero cada uno en una reunión 
programada regularmente de la mesa directiva u organismo de la LEA. 

El informe incluye lo siguiente: Todos los datos de resultados de mitad de año disponibles relacionados con las métricas 
identificadas en el LCAP actual y todos los gastos de mitad de año disponibles y los datos de implementación de todas las 
acciones identificadas en el LCAP actual. 

12. SUPERINTENDENTE 
 

Asunto: 12.1 APROBACIÓN DEL 28 DE ENERO DE 2025, 
ACTA DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA 
DIRECTIVA 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 12. SUPERINTENDENTE 

Tipo: 

Archivos adjuntos 

Minutes January 28, 2025 DRAFT.pdf (229 KB) 

Acción 

Asunto: 12.2 APROBACIÓN DE LOS ARTÍCULOS DE LA 
AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 12. SUPERINTENDENTE 

Tipo: Acción 

13. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE 
 

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
 

 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DDMT9Z76488D/$file/Minutes%20January%2028%2C%202025%20DRAFT.pdf


 
Asunto: 15.1 APROBAR EL CONTRATO CON OFICINA DE 

EDUCACIÓN DEL CONDADO DE SACRAMENTO PARA 
ESCUELA PRIMARIA ELLA PARA EL 2024-25 AÑO 
ESCOLAR 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $4,000.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondo General Restringido (01) - 
Título 1 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el Acuerdo para la Escuela 
Primaria Ella con la Oficina de Educación del Condado de Sacramento para el año escolar 2024-25 por 
una cantidad de $4,000.00. 

Fondo 
El treinta y cuatro por ciento de la población estudiantil de las Escuelas Ella son estudiantes del idioma 
inglés. La Escuela Ella se enfoca en el desarrollo profesional en el área del Desarrollo del Idioma Inglés. 
Nuestra asociación continúa con SCOE proporcionará desarrollo profesional para el personal en el área 
de estándares ELD y mejores prácticas para la instrucción ELD designada e integrada para apoyar a 
nuestra población de estudiantes EL. El PD se llevará a cabo de 2:45 a 3:45 p. m. los días 24 de febrero 
de 2025, 10 de marzo de 2025, 31 de marzo de 2025 y 14 de abril de 2025. 

Archivos adjuntos 
SCOE MOU ELLA.pdf (1,506 KB) 
Asunto: 15.2 APROBAR EL CONTRATO CON BIENESTAR  

JUNTOS INC. PARA LA ESCUELA PRIMARIA LINDA  
PARA EL RESTO DEL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $16,502.40 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondo General Restringido (01) - Fondos de subvención 
del CCSPP 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DDEPTF65E0C2/$file/SCOE%20MOU%20ELLA.pdf


 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el Acuerdo con Wellness Together Inc. para la 
Escuela Primaria Linda del 18 de febrero de 2025 al 30 de junio de 2025 por una cantidad de $16,502.40. 

Fondo 

Wellness Together brinda servicios de terapia de intervención alineados con la Meta 2 del LCAP y el plan del sitio para la Escuela 
Primaria Linda. El sitio utilizará el proveedor Wellness Together para que los estudiantes cumplan con el apoyo socioemocional, 
de salud mental y de bienestar. Este programa está disponible para todos los estudiantes de la Escuela Primaria Linda. 

Archivos adjuntos 
Wellness Together Linda School.pdf (8,150 KB) 
 
Asunto: 15.3 APROBAR EL CONTRATO CON NORTHERN  

PROYECTO DE ESCRITURA DE CALIFORNIA PARA 
EL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $6,845.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Título II 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el contrato con el Proyecto de Escritura del Norte 
de California para el año escolar 2024-25 por la cantidad de $6,845.00. 

Fondo 
El Proyecto de Escritura del Norte de California es una organización de desarrollo profesional dedicada a mejorar la enseñanza 
de la escritura en nuestra región de servicio. Los maestros recibirán esta capacitación virtualmente en marzo y abril y durante el 
Día de Desarrollo Profesional del 10 de junio de 2025. El enfoque del desarrollo profesional será la instrucción de escritura en 
todo el plan de estudios con énfasis en aumentar la práctica de escritura informal. El desarrollo profesional se centrará en 
estrategias de instrucción para la enseñanza de la escritura. Los maestros-consultores certificados del Proyecto de Escritura del 
Norte de California brindarán desarrollo profesional en el sitio, incluidas lecciones modelo/prácticas de instrucción, evaluación 
formativa y diseño curricular. 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DDEQ4V66BC09/$file/Wellness%20Together%20Linda%20School.pdf


 

Archivos adjuntos 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el contrato con el Proyecto de Escritura del Norte 
de California para el año escolar 2024-25 por la cantidad de $6,845.00. 

Fondo 
El Proyecto de Escritura del Norte de California es una organización de desarrollo profesional dedicada a mejorar la enseñanza 
de la escritura en nuestra región de servicio. Los maestros recibirán este entrenamiento virtualmente en marzo y abril y durante 
el Día de Desarrollo Profesional del 10 de junio de 2025. El enfoque del desarrollo profesional será la instrucción de escritura en 
todo el plan de estudios con énfasis en aumentar la práctica de escritura informal. El desarrollo profesional se centrará en 
estrategias de instrucción para la enseñanza de la escritura. Los maestros-consultores certificados del Proyecto de Escritura del 
Norte de California brindarán desarrollo profesional en el sitio, incluidas lecciones modelo/prácticas de instrucción, evaluación 
formativa y diseño curricular. 

Archivos adjuntos 
Northern California Writing Project.pdf (5,053 KB) 
 
Asunto: 15.4 APROBAR EL CONTRATO CON ISO  

ALIANZA LABORAL PARA EL HABLA/LENGUAJE  
TERAPIA PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 
Impacto fiscal: Sí 

Monto en dólares: $78,750.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondos Generales Restringidos (01) - Educación 
Especial 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el contrato con ISO Workforce Alliance para 
servicios de terapia del habla en persona para el año escolar 2024-25 para los servicios de habla/lenguaje requeridos para los 
estudiantes que califican bajo su Plan de Educación Individualizado (IEP) por un monto de $78,750.00. 

Fondo 
ISO Workforce Alliance proporcionará un SLP en persona necesario para aquellos estudiantes que califiquen según la IDEA 
federal con IEP cuando no podamos cubrir internamente nuestros puestos vacantes debido a la escasez de proveedores. Este 
acuerdo brindará servicios en persona y reemplazará a un teleterapeuta SLP y un paraeducador del habla en las escuelas 
durante 37,5 horas a la semana, durante el resto del año escolar 2024-2025. ISO proporciona profesionales escolares a los 
distritos escolares de todo el país cuando los distritos no pueden satisfacer las necesidades de personal.  

Archivos adjuntos 
ISO Workforce Alliance Approved.pdf (4,823 KB) 
 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DDERDF6D7BB9/$file/Northern%20California%20Writing%20Project.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DDET7P75B1E8/$file/ISO%20Workforce%20Alliance%20Approved.pdf


 

 
 

 
Asunto: 15.5 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA 

NOCHE AL PUNTO PARQUE NACIONAL COSTERO DE 
LOS REYES PARA EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
INDIO AMERICANO PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $4,000.00 

Presupuestado: Sí 
Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) Programa de Educación 

para Indios Americanos 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el excursión de estudios los días 25, 26, 27 de 
marzo de 2025 a Point Reyes. National Seashore Park, financiado por los Programas Título VI de Educación Infantil para 
Indígenas Americanos y Educación para Indígenas Americanos. El costo total estimado para esta excursión es de $4,000.00 
Detalles del viaje: 

Dónde: Parque Nacional Costero Point Reyes 

Cuándo: 25 al 27 de marzo de 2025 

8 estudiantes 4 personal (proporción de 4:2 estudiantes por adulto) 

Fondo 
El Programa de Educación Indígena Estadounidense ha brindado educación académica y cultural básica a los estudiantes, 
padres y miembros de la comunidad del programa desde 1974. Además, el programa presenta a los estudiantes las 
habilidades, ambientes, hábitats tradicionales y cómo el mundo que los rodea se relaciona con la vida cotidiana. Esta excursión 
está financiada a través de la subvención estatal (desde preescolar hasta cuarto grado) para escuelas rurales. Esta es una 
excursión de 4to grado y este año solo asistirán 8 estudiantes de nuestras escuelas calificadas de Dobbins y Yuba Feather. 
Antes de la excursión los estudiantes indios americanos de 4to grado de las escuelas Yuba Feather y Dobbins seguirán un plan 
de estudios sobre el medio ambiente, el hábitat y los pueblos indígenas de la costa de California. El plan de estudios los prepara 
para la excursión al Parque Nacional Marino Point Reyes. Los estudiantes experimentarán actividades prácticas en el ambiente 
de la costa de California y la tribu Coast Miwok y visitarán a los estudiantes de la escuela primaria West Marin para un 
intercambio de regalos. 



 

16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 
 

Asunto: 16.1 EMPLEO CLASIFICADO 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 
Tipo: 

Contenido público 
Julianna Almanza, Desarrollo Infantil, Paraeducadora de SDC, 27 de enero de 2025 

Jeremy Dawid, Servicios de Nutrición, Repartidor de NS, 23 de enero de 2025 

Jessica Martinez Rodriguez, COR, TK Para Educator, 21 de enero de 2025 

Gulai Meimanbekova, JP, paraeducadora de TK, 27 de enero de 2025 

Bertha Valenzuela Guerrero, Servicios de Nutrición, Asistente de Nutrición I, 23 de enero de 2025 

Alexandra White Terrell, Servicios de Nutrición, Asistente de Nutrición I, 15/01/25 

Asunto: 16.2 RECONTRATACIÓN POR 39 MESES 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
Empleado n.º 10285, eliminado de la recontratación de 39 meses 16 de enero de 2025 

Asunto: 16.3 RATIFICAR EL MOU ENTRE MJUSD Y CSEA  
326 SOBRE VERANO Y HORAS EXTRAS  
ACUMULACIÓN DE HORAS DE BAJAS POR 
ENFERMEDAD Y VACACIONES 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Presupuestado: Sí 



 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito de este acuerdo es que MJUSD pague retroactivamente licencia por enfermedad y crédito 
de horas de vacaciones a cualquier empleado actual que haya trabajado durante el verano y/o horas 
extra durante cualquiera de los años 2021-22, 2022-23 y 2023-24. 

Fondo 
De conformidad con el Código de Educación 45102, el Distrito acreditará retroactivamente a todos los 
empleados actuales que trabajaron durante el verano y horas extra en cualquiera de los años 2021-22, 
2022-23 y 2023-24 con licencia por enfermedad y vacaciones de conformidad con la fórmula establecida 
en el Artículo 6.6 del CBA. Las vacaciones acumuladas se pagarán en efectivo en una suma global, 
menos los impuestos sobre la nómina y las retenciones aplicables. El pago se realizará dentro de los 60 
días posteriores a la ratificación del MOU por parte de la Mesa Directiva y la notificación por parte de 
CSEA de que ha aprobado y ratificado este MOU de conformidad con la Política 610 de CSEA, lo que 
ocurra más tarde. Las acumulaciones de licencia por enfermedad y pago de vacaciones obtenidas en el 
año escolar 2024-25, en la medida que no se hayan proporcionado, se acreditarán y/o pagarán antes del 
20 de junio de 2025. 

Archivos adjuntos 
MOU MJUSD CSEA 326 2-11-25 Board Meeting .pdf (194 KB) 
 
Asunto: 16.4 APROBAR EL CALENDARIO DE LA 

ESCUELA 2025-2026  
 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Presupuestado: No 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el calendario escolar 2025-26. 

Fondo 
El calendario escolar propuesto para 2025-26 se desarrolló con aportes de socios laborales, la Oficina de Educación del 
Condado de Yuba y la administración de MJUSD. Tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes y el personal, así como 
varios programas. Este calendario cumple con los requisitos estatales según el Código de Educación: 46200-46201, 
asegurando la cantidad necesaria de días y minutos de instrucción para los estudiantes. 

Archivos adjuntos 

2025-26 - DRAFT - MJUSD STUDENT CALENDAR.doc (147 KB) 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DDCTCD76B29B/$file/MOU%20MJUSD%20CSEA%20326%202-11-25%20Board%20Meeting%20.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DDFUNV7CEC87/$file/2025-26%20-%20DRAFT%20-%20%20MJUSD%20STUDENT%20CALENDAR.doc


 

 

17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 
 

Asunto: 17.1 RESOLUCIÓN 2024-25/17 ESCUELA 
NACIONAL SEMANA DE DESAYUNO 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Presupuestado: No 

Fuente del presupuesto: Ninguno 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la resolución que proclama del 3 al 7 de marzo 
de 2025 como la Semana Nacional del Desayuno Escolar. 

Fondo 
El MJUSD se une a la Asociación de Nutrición Escolar proclamando esta semana como la Semana Nacional del Desayuno 
Escolar. El Programa de Desayuno Escolar está dedicado a la salud y el bienestar de los niños de nuestra nación y a la 
necesidad continua de educación nutricional y concientización sobre el valor de los programas de nutrición escolar. 

Archivos adjuntos 

National School Breakfast Week Resolution 2025.docx (8 KB) 

 

18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 
 

Asunto: 18.1 COMPLETAR LA PRIMERA LECTURA DEL 
TABLERO POLÍTICAS, REGLAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y ANEXOS PARA LA SECCIÓN 
3000 OPERACIONES COMERCIALES Y NO 
INSTRUCCIONES 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 
Tipo:​ Información 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DDDTYT79B13D/$file/National%20School%20Breakfast%20Week%20Resolution%202025.docx


 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es brindarle a la Mesa Directiva la oportunidad de completar la primera lectura de la sección 
3000: Operaciones comerciales y no educativas - Políticas de la Mesa Directiva, reglamentos administrativos y anexos. Estos se 
alinean con las políticas recomendadas por la Asociación de Mesa Directiva Escolares de California (CSBA). Los documentos 
de respaldo muestran el lenguaje recomendado por CSBA con actualizaciones y revisiones realizadas por los administradores 
de MJUSD y la copia limpia. 

Fondo 
En abril de 2024, CSBA brindó un taller de desarrollo de políticas a un equipo de administradores de MJUSD. Con la orientación 
de los consultores, el equipo está actualizando todas las secciones de los estatutos, las políticas de la Mesa Directiva y los 
reglamentos y anexos administrativos de MJUSD. Muchas políticas no se han actualizado desde 2008 y no cumplen con el 
Código de Educación y la ley actuales. Cada sección será revisada y revisada y presentada a la Junta para una primera lectura 
y luego una segunda vez para su aprobación y adopción de cada sección específica. 

0000 - Filosofía, Metas, Objetivos y Planes Integrales 

1000 - Relaciones Comunitarias 

2000 - Administración 

3000 - Operaciones comerciales y no educativas 

4000 - Personal 

5000 - Estudiantes 

6000 - Instrucción 

7000 - Instalaciones 

9000 - Estatutos 

Archivos adjuntos 
3000s - First Read draft with edits.pdf (3,268 KB) 
3000s - Clean Copy (1).pdf (3,565 KB) 

 

19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS
 

21. NUEVOS ASUNTOS - PERSONAL
 

 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DDKVYA82FD6B/$file/3000s%20-%20First%20Read%20draft%20with%20edits.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DDKW4Z83AEFF/$file/3000s%20-%20Clean%20Copy%20(1).pdf


 

Asunto: 21.1 INFORME ORAL Y ACCIÓN PARA APROBAR  
CONTRATO DE TRABAJO POR ACTUACIÓN  
SUPERINTENDENTE JORDAN REEVES 
[Gobernador. Código § 54956(b)] 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 21. NUEVOS ASUTNOS - 
PERSONAL 

Tipo: Acción 

Impacto fiscal: Sí 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondo General Sin Restricciones 
(01) 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito de la agenda es ratificar el acuerdo entre MJUSD y el Superintendente Interino Jordan Reeves para el año escolar 
2024-25. 

Fondo 
El contrato adjunto es para el superintendente interino a partir del 28 de enero de 2025 y finaliza el 30 de junio de 2025, sujeto a 
los términos y condiciones descritos en el contrato. El superintendente interino completará todas las tareas prescritas por la 
Mesa Directiva de acuerdo con la descripción del trabajo del superintendente, según lo determine la Mesa Directiva, al más alto 
nivel profesional de competencia. 

Archivos adjuntos 

MJUSD - Jordan Reeves Acting Superintendent Employment Contract(52400027.1).doc (51 KB) 

 

22. NUEVOS NEGOCIOS - SERVICIOS NEGOCIOS
 

23. CONTINUACIÓN DE LA SESIÓN CERRADA SI ES 
NECESARIO 
 

 

Asunto: 23.1 Si la Mesa Directiva no completó todos los 
puntos de la agenda de la sesión cerrada, 
continuará la sesión cerrada. 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 23. LA SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES 
NECESARIO 

Tipo: Información 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DDKNUN61A624/$file/MJUSD%20-%20Jordan%20Reeves%20Acting%20Superintendent%20Employment%20Contract(52400027.1).doc


 

24. APLAZAMIENTO 
 

Asunto: 24.1 Aplazamiento de la  por parte del Presidente 
de la Mesa Directiva 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 24. APLAZAMIENTO 

Tipo: Procesal 
Asunto: 24.2 PRÓXIMA JUNTA REGULAR DE LA 

MESA DIRECTIVA 
25 DE FEBRERO DE 2025 

Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 24. APLAZAMIENTO 

Tipo: Información 
Asunto: 24.3 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA 

DIRECTIVA ESCOLAR 
Junta: 11 de febrero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 24. APLAZAMIENTO 

Tipo: Información 

Contenido público 
¿Qué es una junta de la mesa directiva escolar? 
Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo los 
asuntos del distrito. No es una junta pública donde las preguntas y la discusión provienen de la audiencia. Los miembros de la 
audiencia pueden dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo el 
tema de la agenda. Los comentarios se limitan a un máximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para aportes 
del público) sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
 
Notificación de las juntas  
Para brindar al público información sobre los temas de la agenda que está considerando la Mesa Directiva, se publica un aviso 
público de la siguiente manera: 

●​ Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com. 
●​ Publicado en el tablón de anuncios de avisos públicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysville, 

CA 95901 [ubicado en el pasillo afuera de la oficina del superintendente, sala 101]. 
●​ Enviado por correo electrónico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter LIVE. 
 


	1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
	Contenido público 
	2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

	Contenido público 
	3. REUNIRSE A LA SESIÓN ABIERTA 6:30 PM - JUNTA REGULAR 
	4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESIÓN CERRADA 

	Contenido público 
	5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 

	Contenido público 
	6. RECONOCIMIENTOS7. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL SITIO ESCOLAR  
	8. OPORTUNIDAD PARA LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS DE DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA 

	Contenido público 
	9. COMENTARIOS PÚBLICOS 

	Contenido público 
	10. ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 

	Contenido público 
	11. PRESENTACIONES 

	Contenido público 
	El propósito del tema de la agenda 
	Fondo 
	12. SUPERINTENDENTE 
	13. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE  
	14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS  
	15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

	Contenido público 
	El propósito del tema de la agenda 
	Fondo 
	Archivos adjuntos 

	Contenido público 
	El propósito del tema de la agenda 
	Fondo 
	Archivos adjuntos 

	Contenido público 
	El propósito del tema de la agenda 
	Fondo 
	Archivos adjuntos 
	Fondo 
	Archivos adjuntos 

	Contenido público 
	El propósito del tema de la agenda 
	Fondo 
	Archivos adjuntos 
	 

	Contenido público 
	El propósito del tema de la agenda 
	Fondo 
	16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

	Contenido público 
	Contenido público 
	Contenido público 
	El propósito del tema de la agenda 
	Fondo 
	Archivos adjuntos 

	Contenido público 
	El propósito del tema de la agenda 
	Fondo 
	17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

	Contenido público 
	El propósito del tema de la agenda 
	Fondo 
	18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 

	Contenido público 
	El propósito del tema de la agenda 
	Fondo 
	Archivos adjuntos 
	19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 
	21. NUEVOS ASUNTOS - PERSONAL 

	Contenido público 
	El propósito del tema de la agenda 
	Fondo 
	22. NUEVOS NEGOCIOS - SERVICIOS NEGOCIOS 
	23. CONTINUACIÓN DE LA SESIÓN CERRADA SI ES NECESARIO 
	24. APLAZAMIENTO 

	Contenido público 

