
 Martes, 14 de enero de 2025 
JUNTA ESPECIAL- MESA DIRECTIVA 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE 
1919 B Street, Marysville, CA 95901 Oficina 
del distrito (sala de juntas) 

AGENDA 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios públicos o un 
tema específico de la agenda antes de que la Mesa Directiva tome medidas deben 
completar una tarjeta de "Comentarios públicos" y colocarla en la canasta de 
"Comentarios públicos". Los oradores serán invitados al podio en el orden en que se 
recibieron las tarjetas de comentarios públicos. Para juntas y talleres especiales, no 
hay comentarios públicos para los temas no incluidos en la agenda. Los comentarios 
públicos se limitan a los puntos de la agenda. Por ley, los miembros de la Mesa 
Directiva sólo pueden tomar medidas o entablar un diálogo sobre temas agendados. 
Se ha establecido y se hará cumplir un límite de tiempo de tres (3) minutos por orador. 
La Mesa Directiva se reserva el derecho de disminuir la cantidad de tiempo asignado 
por orador. 
Los documentos relacionados con la agenda de la Sesión Abierta y las páginas de 
Informes Especiales se pueden ver en el sitio web de MJUSD [www.mjusd.com 
Seleccione: "Junta" y "Agendas y Minutas"]. 
Los avisos de las juntas o talleres especiales de la Mesa Directiva estarán disponibles 
al menos 24 horas antes de la junta o taller especial. 

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la agenda de las 
juntas de la Mesa Directiva puede estar disponible previa solicitud en un formato 
apropiado para una persona con una discapacidad. Si es una persona con una 
discapacidad que necesita adaptaciones especiales para participar, comuníquese con la 
Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. La notificación 24 horas antes de la 
junta permitirá al Asistente Ejecutivo hacer arreglos razonables para asegurar la 
accesibilidad a esta junta. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes, 
estacionamiento y asientos accesibles. 

1. 5:30 - 6:30 PM - SESIÓN ABIERTA - TALLER DE LA
JUNTA

Asunto: 1.1 PASAR LISTA
Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoría: 1. 5:30 - 6:30 PM - SESIÓN ABIERTA - JUNTA

TALLER
Tipo:

Contenido público 
Sr. Doug F. Criddle, Presidente

Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente



Sr. Chong Yang, Secretario 

Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva 

Sr. Frank J. Crawford, Miembro 

Sr. Ricardo Galicia, Miembro 

Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 

Asunto: 1.2 OFICINA DE EDUCACIÓN DEL CONDADO 
DE YUBA - BÚSQUEDA DE 
SUPERINTENDENTE 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 1. 5:30 - 6:30 PM - SESIÓN ABIERTA - MESA 
DIRECTIVA TALLER 

Tipo: Discusión 

Contenido público 
 

La discusión se centrará en los atributos del nuevo superintendente. 
 
Juntas especiales de la Mesa Directiva /sesiones de estudio: El público sólo podrá abordar tema/s de 
la agenda durante esta  sección de la agenda o pedir que se les escuche durante un punto específico 
de la agenda. 
 

 

2. 6:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
 

Asunto: 2.1 PASAR LISTA 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 2. 6:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Tipo: Procesal 

Contenido público 

Sr. Doug F. Criddle, Presidente 

Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente 

Señor Chong Yang, Secretario 

Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva 

Sr. Frank J. Crawford, Miembro 

Sr. Ricardo Galicia, Miembro 



Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 

Asunto: 2.2 INFORMACIÓN SOBRE LA SESIÓN CERRADA Y  

COMENTARIO PÚBLICO 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 2. 6:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Tipo: Información 

Contenido público 
De conformidad con la Sección 54954.3 del Código de Gobierno, los miembros del público tendrán la oportunidad de dirigirse a 
la Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesión cerrada antes de que la Mesa Directiva considere el tema. 
Normalmente, esta oportunidad ocurrirá inmediatamente antes de la consideración de la Mesa Directiva convoque una sesión a 
puerta cerrada. 
  
Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinión del 
público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
 

3. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
 

Asunto: 3.1 ASUNTOS RELATIVOS A LOS ESTUDIANTES (Educación  

Sección 35146 del Código) (La Mesa Directiva escuchará casos a puertas cerradas sesión y volverá a la 
sesión abierta para tomar medidas). 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 3. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Tipo: 

Contenido público 
CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS 

EH-24-25-30 

EH-24-25-33 

REVOCADOS CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS 

EH-23-24-48 

REINSTALACIONES 

EH-19-20-29 

EH-23-24-16 

EH-23-24-33 



RESTABLECIMIENTOS DE CONTRATO 

EH-22-23-47 

EH-23-24-41 

EH-23-24-86 

EH-24-25-02 

Asunto: 3.2 NOMBRAMIENTO DE EMPLEADO PÚBLICO 
INTERINO SUPERINTENDENTE [Gobernador. Código 
§ 54957] 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría: 

Tipo: 

3. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Asunto: 3.3 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES 
LABORALES  
(Código de Gobierno Sección 54957.6) 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 

Tipo: 

3. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Asunto: 3.4 CONFERENCIA CON EL ABOGADO LEGAL -  
LITIGIOS ANTICIPADOS Exposición significativa a litigios 
de conformidad con la Sección 54956.9(d) del Código de 
Gobierno 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 

Tipo: 

3. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Asunto: 3.5 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL -  
LITIGIO PENDIENTE 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 

Tipo: 

3. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Asunto: 3.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO/DISCIPLINA DEL EMPLEADO PÚBLICO 
/DESPIDO/LIBERACIÓN (Código de Gobierno Sección 
54957) 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 3. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
Tipo: 



4. 7:45 JUNTA A LA SESIÓN ABIERTA - JUNTA REGULAR 
 

Asunto: 4.1 ANUNCIOS 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 4. 7:45 JUNTA PARA LA SESIÓN ABIERTA - 
JUNTA REGULAR 
 

Tipo: Información 

 
Contenido público 
Asunto: 4.2 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen, 

Vicepresidente de la Mesa Directiva. 
Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 4. 7:45 JUNTA PARA LA SESIÓN ABIERTA -  
JUNTA REGULAR 

Tipo: Procesal 

 
5. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESIÓN 
CERRADA  

 
6. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA 

Asunto: 6.1 COMENTARIOS 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 6. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA 

Tipo: 

Contenido público 

7. RECONOCIMIENTOS 

Información 

   

  
 

   

   



 

8. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL 
CONCILIOS ESCOLAR 

 

Asunto: 8.1 COMENTARIOS 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 8. COMENTARIOS DEL SITIO ESCOLAR  
REPRESENTANTES 

Tipo: Información 

Contenido público 
● Escuela Preparatoria de Marysville 
● Escuela Preparatoria Lindhurst 
● Academia Charter de las Artes de Marysville 
● Escuela Preparatoria Norte y Sur de Lindhurst 

9. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE 
EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 

 

Asunto: 9.1 OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO  
ORGANIZACIONES PARA DIRIGIRSE A LA 
MESA DIRECTIVA 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 9. OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO  
ORGANIZACIONES PARA DIRIGIRSE A LA 
MESA DIRECTIVA 

Tipo: Información 

Contenido público 
● Asociación de Maestros Unificados de Marysville 
● Sindicato Local de Ingenieros Operadores #3 
● Asociación de Empleados Escolares de California #326 y #648 
● Unidad de Supervisión de la Asociación de Gestión y Empleados 

Confidenciales 

10. COMENTARIOS PÚBLICOS 
 

Asunto: 10.1 INFORMACIÓN SOBRE COMENTARIOS 
PÚBLICOS 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 



Categoría: 10. COMENTARIOS PÚBLICOS 

Tipo: Información 

Contenido público 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios públicos o un tema específico de la agenda antes de 
que la Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios públicos" y colocarla en la canasta. Los 
oradores serán invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios públicos. 

Juntas regulares de la Mesa Directiva: El público podrá abordar temas que no estén en la agenda durante 
esta sección de la agenda o solicitar que se los escuche durante un punto específico de la agenda. 
  
Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El público sólo podrá abordar temas de la 
agenda durante esta sección de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto específico de la agenda. 
  
Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo 
para la opinión del público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
  
La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepción de preguntas 
aclaratorias. El Código de Gobierno de California, Sección 54954.2.a establece: “No se llevará a cabo ninguna 
acción o discusión sobre ningún tema que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un 
cuerpo legislativo o su personal puedan responder brevemente a las declaraciones hechas o preguntas 
planteadas por personas ejercer sus derechos de testimonio público bajo la Sección 54954.3” 
 

11. PRESENTACIONES 
 

12. SUPERINTENDENTE 
 

Asunto: 12.1 APROBACIÓN DEL 17 DE DICIEMBRE DE 
2024  
ACTA DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA 
DIRECTIVA 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 12. SUPERINTENDENTE 

Tipo: Acción 

Archivos adjuntos 
DRAFT - December 17, 2024 Minutes.pdf (275 KB) 
Asunto: 12.2 APROBACIÓN DE LOS ARTÍCULOS DE LA 

AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 12. SUPERINTENDENTE 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCRQNY695201/$file/DRAFT%20-%20December%2017%2C%202024%20Minutes.pdf


13. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE 
  

14. CONSENTIMIENTO- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
  

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
 

Asunto: 15.1 RATIFICAR LA ACEPTACIÓN DE LA 
SUBVENCIÓN NOTIFICACIÓN DE PREMIO PARA 
EL ESTADO DE ORO SUBVENCIÓN PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA PATHWAYS  
(GSPP) PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Cantidad en dólares: $677,743.00 

Presupuestado: No 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito del tema de la agenda es ratificar la Notificación de concesión de subvención para la subvención de 
implementación del programa Golden State Pathways (GSPP) para el año escolar 2024-25 por una cantidad de $677,743.00 a 
partir del 2 de abril de 2024 y finalizando el 30 de junio de 2029. 

Fondo 

El GSPP es una iniciativa de financiación establecida por el Departamento de Educación de California (CDE) para apoyar la 
creación y expansión de trayectorias profesionales para estudiantes en California. Específicamente, el programa se enfoca en 
integrar el aprendizaje académico y técnico con la experiencia en la industria, con el objetivo de aumentar la cantidad de 
estudiantes preparados para carreras de alta demanda y altos salarios. El distrito recibió la Notificación de concesión de 
subvención el 19 de diciembre de 2024 indicando que debía devolver la concesión firmada al CDE dentro de los 10 días hábiles. 
Se determinó devolver la notificación firmada antes de ser agendada para la aprobación de la Mesa Directiva el 14 de enero de 
2025 para evitar poner en peligro la financiación. 

Archivos adjuntos 

GAN Golden Pathways.pdf (158 KB) 
Asunto: 15.2 APROBAR LA REVISIÓN DEL CONTRATO CON  

SOLUCIONES VECTORIALES PARA EL RESTO DEL  
2024-25 Y TODO EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQN4K5E1E0A/$file/GAN%20Golden%20Pathways.pdf


Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $17.473,62 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) 50% y LCFF 50% 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva aprobar la revisión del Acuerdo con 
Vector Solutions por una cantidad de $17,473.62 para el resto del año escolar 2024-25 y todo el año 
escolar 2025-26. 

Fondo 

MJUSD utiliza fondos federales y estatales asignados para el éxito de los estudiantes y el personal a 
través del desarrollo profesional y luego debe enviar los datos para evaluar la efectividad del desarrollo 
profesional. Los datos también son necesarios para que los Planes Escolares y el LCAP del distrito 
evalúen el progreso en la enseñanza y el aprendizaje. La solución de seguimiento de desarrollo 
profesional Vector ayuda a planificar, gestionar, realizar un seguimiento y evaluar las actividades de 
desarrollo profesional. Esto apoyará numerosos días de desarrollo profesional durante todo el año 
escolar. La cotización adjunta aquí es para 2 períodos: 5 meses del resto de este año escolar desde el 1 
de febrero de 2025 al 30 de junio de 2025 y todo el año escolar 2025-26. 

Archivos adjuntos 

Vector Revision.pdf (679 KB) 
Asunto: 15.3 APROBAR EL MOU CON LOS PADRES  

INSTITUTO PARA LA EDUCACIÓN DE CALIDAD 
(PIQE) PARA LAS FAMILIAS DE APRENDICES DE 
INGLÉS PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $10,000.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondo General Sin Restricciones (01) - Título III 
(Financiamiento EL) 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el MOU con el Parent 
Institute for Quality. Educación (PIQE) por una cantidad de $10,000.00 para Liderazgo Familiar: 
Programa de Socios Comunitarios en el Éxito Académico, un instituto presencial para padres de 
estudiantes que aprenden inglés (ELL). La sesión comenzará el 26 de febrero de 2025 y concluirá el 9 
de abril de 2025. 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCPUJ37AEAF7/$file/Vector%20Revision.pdf


Fondo 

PIQE ofrece programas basados   en evidencia a familias y escuelas para ayudar a los padres a 
involucrar a sus hijos en la educación y fortalecer la colaboración entre padres y maestros. PIQE se 
asocia con escuelas, comunidades y organizaciones para brindar talleres receptivos que equipen a los 
padres con las herramientas y el conocimiento que necesitan para defender el éxito académico de sus 
hijos. Los programas PIQE abordan las necesidades únicas de familias diversas, promoviendo la 
equidad educativa y el aprendizaje permanente. El objetivo de este módulo será proporcionar a los 
padres las habilidades necesarias para capacitarlos para que asuman un papel activo en la educación 
de sus hijos e informarles sobre los recursos comunitarios para satisfacer sus necesidades. 

Archivos adjuntos 
PIQE.pdf (1,914 KB) 
Asunto : 15.4 APROBAR EL MOU CON SACRAMENTO  

OFICINA DE EDUCACIÓN DEL CONDADO PARA 
EL AÑO ESCOLAR 2024-2025 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA  

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 
Cantidad en dólares: $1,300.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondo General Restringido (01) - 
Título II 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito de este tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el MOU con la Oficina de Educación del 
Condado de Sacramento para el año escolar 2024-25 por una cantidad de $1,300.00.  

Fondo 

MJUSD contratará a la Oficina de Educación del Condado de Sacramento para brindar desarrollo profesional a los maestros el 
10 de junio de 2025. Esta capacitación está diseñada para brindar una descripción general básica del cerebro, la respuesta al 
estrés y sus efectos en el comportamiento y el aprendizaje tanto para los jóvenes. y adultos. Desarrollaremos una comprensión 
del trauma y la resiliencia y exploraremos los impactos del estrés y la resiliencia en el comportamiento, el aprendizaje y las 
relaciones. Analizaremos prácticas que los educadores y líderes pueden utilizar para profundizar su autoconciencia y 
aprovechar las habilidades SEL de los adultos para llevar lo mejor de sí mismos a sus aulas, escuelas y más allá. 

Archivos adjuntos 

SCOE MOU for June 10th 2025.pdf (2,023 KB) 
Asunto: 15.5 APROBAR LA FAMILIA HARRIS 

ENMENDADA BECA PARA LA RESILIENCIA 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
EDUCATIVOS 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCR2XV045E11/$file/PIQE.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPAQ63B4DF/$file/SCOE%20MOU%20for%20June%2010th%202025.pdf


Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Presupuestado: No 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la Beca Harris Family para la Resiliencia 
enmendada, que anteriormente era la Beca Harris Family para estudiantes graduados de la preparatoria que asistieron a la 
Escuela Intermedia Foothill. 

Fondo 

La familia Harris otorga $1,000.00 anualmente a un estudiante de preparatoria que se gradúa de MJUSD y que se inscribirá en 
un programa de educación posterior a la escuela preparatoria (universidad, aprendizaje, capacitación vocacional, etc.). Se 
requiere prueba de inscripción antes de que los fondos de la beca se distribuyan al destinatario. Este artículo fue aprobado 
originalmente por la Mesa Directiva de Gobierno el 26 de abril de 2022. 

Archivos adjuntos 

Harris Family Scholarship for Resiliency.pdf (4,036 KB) 
Asunto: 15.6 APROBAR LA ESCUELA 2023-24  

BOLETÍN DE CALIFICACIONES DE 
RESPONSABILIDAD (SARC) 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Presupuestado: No 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe los SARC 2023-24 que se producen en el año 
escolar 2024-25. 

Fondo 

La Proposición 98 requiere que las Mesas Directivas de los Distritos Escolares de California preparan y emitan SARC anuales. 
Las boletas de calificaciones brindan información a la comunidad para permitir la comparación pública de las escuelas en 
cuanto a rendimiento estudiantil, entorno, recursos y demografía. Se notificará a los padres sobre su disponibilidad y las boletas 
de calificaciones se publicarán en el sitio web del distrito. Los sitios escolares también tendrán copias para los padres y 
miembros de la comunidad interesados   que no tienen acceso a Internet. 

Archivos adjuntos 

2024 SARC Abraham Lincoln.pdf (318 KB) 
2024 SARC Arboga.pdf (300 KB) 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPPG65936B/$file/Harris%20Family%20Scholarship%20for%20Resiliency.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPVW66712F/$file/2024%20SARC%20Abraham%20Lincoln.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPVY667478/$file/2024%20SARC%20Arboga.pdf


2024 SARC Browns Valley.pdf (296 KB) 
2024 SARC Cedar Lane.pdf (290 KB) 
2024 SARC Cordua.pdf (280 KB) 
2024 SARC Covillaud.pdf (281 KB) 
2024 SARC Dobbins.pdf (300 KB) 
2024 SARC Edgewater.pdf (281 KB) 
2024 SARC Ella.pdf (294 KB) 
2024 SARC Foothill.pdf (280 KB) 
2024 SARC Johnson Park.pdf (282 KB) 
2024 SARC Kynoch.pdf (300 KB) 
2024 SARC Linda.pdf (283 KB) 
2024 SARC Lindhurst.pdf (310 KB) 
2024 SARC Loma Rica.pdf (329 KB) 
2024 SARC Marysville High.pdf (308 KB) 
2024 SARC MCAA.pdf (305 KB) 
2024 SARC McKenney.pdf (280 KB) 
2024 SARC Middle College.pdf (275 KB) 
2024 SARC Olivehurst.pdf (298 KB) 
2024 SARC South Lindhurst.pdf (374 KB) 
2024 SARC Yuba Feather.pdf (280 KB) 
2024 SARC Yuba Gardens.pdf (282 KB) 
Asunto:     15.7 ACEPTAR LA NOTIFICACIÓN DE CONCESIÓN DE  

SUBVENCIÓN DEL PROGRAMA DESPUÉS DE LA 
ESCUELA PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que acepte la Notificación de concesión de subvención del 
programa de Educación y Seguridad Después de la Escuela (ASES) por una cantidad de $2,084,687.67 para el año escolar 
2024-2025. 

Fondo 

El programa ASES es el resultado de la iniciativa aprobada por los votantes de 2002, la Proposición 49. Hay 15 sitios escolares 
que operan un sitio financiado por ASES con aproximadamente 1,000 estudiantes atendidos. La subvención de ASES se 
implementa en las siguientes escuelas primarias como el programa Éxito a través de estudios y recreación después de la 
escuela (STARS): Arboga, Cedar Lane, Cordua, Covillaud, Dobbins, Edgewater, Ella, Johnson Park, Kynoch, Linda, Loma Rica, 
Olivehurst y Yuba Feather. Las escuelas intermedias McKenney y Yuba Gardens operan programas conocidos como programa 
de educación y seguridad después de la escuela (ASES). En asociación con MJUSD, el programa extracurricular utiliza las 
instalaciones del sitio, ayuda de conserjería, servicios nutricionales y servicios administrativos. 

La subvención de Educación y Seguridad Después de la Escuela (ASES) brinda una opción segura y supervisada para que los 
estudiantes asistan después de la escuela.  
ASES está en funcionamiento inmediatamente al finalizar el día escolar, todos los días de clases; y concluye a las 6:00 p.m. 
STARS y ASES ofrecen asistencia con las tareas, tutoría, actividades de club, actividades de enriquecimiento, actividades 
físicas y una cena. El personal del programa trabaja estrechamente con el director y el personal de la escuela en un esfuerzo 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPW2667727/$file/2024%20SARC%20Browns%20Valley.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPW466791E/$file/2024%20SARC%20Cedar%20Lane.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPW6667B40/$file/2024%20SARC%20Cordua.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPWA667DB2/$file/2024%20SARC%20Covillaud.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPWC66807E/$file/2024%20SARC%20Dobbins.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPWL668B65/$file/2024%20SARC%20Edgewater.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPWS66A0FE/$file/2024%20SARC%20Ella.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPWU66A510/$file/2024%20SARC%20Foothill.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPWW66A7C5/$file/2024%20SARC%20Johnson%20Park.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPWY66AA99/$file/2024%20SARC%20Kynoch.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPX266ADE7/$file/2024%20SARC%20Linda.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPX466B07B/$file/2024%20SARC%20Lindhurst.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPX766B36C/$file/2024%20SARC%20Loma%20Rica.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPX966B691/$file/2024%20SARC%20Marysville%20High.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPXB66B953/$file/2024%20SARC%20MCAA.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPXE66BC8D/$file/2024%20SARC%20McKenney.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPXJ66C11C/$file/2024%20SARC%20Middle%20College.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPXL66C3E8/$file/2024%20SARC%20Olivehurst.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPXN66C6C8/$file/2024%20SARC%20South%20Lindhurst.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPXT66CBBB/$file/2024%20SARC%20Yuba%20Feather.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQPXV66CD6D/$file/2024%20SARC%20Yuba%20Gardens.pdf


por unir los elementos durante la escuela con el programa después de la escuela es decir, PBIS (Intervenciones y apoyos para 
el comportamiento positivo), tareas asignadas, estándares enseñados, reglas y expectativas. 

Archivos adjuntos 

MJUSD GAN After School Education and Safety Grant 2024-2025.pdf (1,029 KB) 
Asunto: 15.8 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA 

NOCHE PARA LA ESCUELA PREPARATORIA 
LINDHURST FFA PARA ASISTIR AL EXPERIENCIA 
DE LIDERAZGO DE CALIFORNIA PARA EL AÑO 
ESCOLAR 2024-25 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $2,000.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Fondo General (01) Cuenta del Club LHS ASB FFA 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de más de una noche de la FFA de 
la Escuela Preparatoria Lindhurst a Experiencia de liderazgo de la FFA de California en Sacramento. El costo total de la 
excursión se estima en $2,000.00. Los detalles son los siguientes:  
Ubicación: Holiday Inn - Arena Downtown, Sacramento, CA 

Fechas: 25 al 28 de febrero de 2025 

3 estudiantes y 1 personal (proporción de estudiantes por personal de 3:1) 

Fondo 

En la conferencia California FFA Sacramento Leadership Experience (SLE), las personas y los equipos 
están preparados para hacer que las cosas sucedan. Se desarrollan habilidades para resolver 
problemas, tomar decisiones y alcanzar metas. Los estudiantes asumen el papel de uno de los 
legisladores estatales de California, se les asigna un distrito específico de California y pasan cuatro días 
en Sacramento. SLE tiene que ver con el papel del gobierno, la política agrícola y la promoción. Esta 
conferencia se centra en "HACER: la capacidad del líder individual y del equipo para poner su visión en 
acción. Al final de la semana, los estudiantes tienen la oportunidad de realizar simulacros de legislación 
que redactaron durante la conferencia en la cámara del estado senado o asamblea la participación en 
esta conferencia cubrirá una amplia variedad de estándares del plan de estudios modelo CTE de 
California, que incluyen, entre otros, los siguientes: 9.0 Liderazgo y Trabajo en Equipo Trabajar con 
pares para promover perspectivas divergentes y creativas, liderazgo efectivo, dinámica de grupo, toma 
de decisiones individuales y en equipo, beneficios de la diversidad de la fuerza laboral y resolución de 
conflictos como se practica en la organización de estudiantes de carrera técnica Future Farmers of 
America (FFA). 10.0 Conocimientos y habilidades técnicas Aplicar conocimientos y habilidades técnicas 
esenciales comunes a todas las vías de la Agricultura y la Naturaleza.  
Sector de recursos, siguiendo procedimientos al realizar experimentos o realizar tareas técnicas.  

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCQQ3H675313/$file/MJUSD%20GAN%20After%20School%20Education%20and%20Safety%20Grant%202024-2025.pdf


Asunto: 15.9 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS UNA 
NOCHE PARA LA ESCUELA PREPARATORIA 
LINDHURST FFA PARA ASISTIR AL CONCURSO DE 
SOLDADURA DE FRESNO CITY COLLEGE PARA  
EL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $687.04 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Fondo General (01) Cuenta del Club LHS ASB FFA 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de más de una noche de la FFA de 
la Escuela Preparatoria Lindhurst al Concurso de Soldadura de Fresno City College. El costo total de la excursión se estima en 
$687.04. Los detalles son los siguientes:  

Qué: Concurso de soldadura de Fresno City College 

Dónde: Hampton Inn & Suites, Fresno, CA 

Cuándo: 20 y 21 de febrero de 2025 

4 estudiantes y 1 miembro del personal (proporción de estudiantes por personal de 4:1) 

Fondo 

El concurso incluirá un equipo de cuatro estudiantes que competirán para completar la soldadura de varias uniones utilizando 
una variedad de procesos de soldadura. Durante el concurso, los estudiantes aprenderán y ampliarán su conocimiento sobre los 
estándares de soldadura de los Estándares Curriculares de Agricultura y Recursos Naturales. Los estándares de aprendizaje 
incluyen, entre otros, los siguientes: Implementar prácticas de seguridad personal y grupal; Practique las reglas de seguridad 
personal y grupal mientras trabaja en un ambiente de mecánica agrícola; Integrar procedimientos de gestión de taller aceptados 
y un entorno de trabajo seguro; e Identificar metales, tamaños y formas comunes. 

Asunto: 15.10 APROBAR EL EXCURSIÓN DE DEMAS DE UNA 
NOCHE PARA EL EQUIPO DE LUCHA DE LA 
ESCUELA PREPARATORIA DE MARYSVILLE PARA 
ASISTIR A LA LUCHA MEDIA DE CALAS TORNEO 
PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 



Cantidad en dólares: $400.00 

Presupuestado: Sí 
Fuente del presupuesto: Fondo general (01) - Fondos deportivos del cuerpo 

estudiantil y fondos de lucha libre del cuerpo estudiantil 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de más de 
una noche del equipo de lucha libre de la Escuela Preparatoria de Marysville a la Escuela Preparatoria 
Gilroy. El costo total de la excursión se estima en $400,00. Los detalles son los siguientes:  

Ubicación: Escuela Preparatoria Gilroy, Gilroy, CA 

Fechas: 24 y 25 de enero de 2025 

2 estudiantes y 2 miembros del personal (proporción 1:1 entre estudiantes y personal) 

Fondo 

El equipo de lucha de MHS competirá en el torneo de lucha de Mid-Cals, que ayudará a nuestras 
luchadoras a ser sembradas para la competencia estatal. 

16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 
 

Asunto: 16.1 APROBAR EL INFORME TRIMESTRAL DE  
QUEJAS DEL UNIFORME WILLIAMS (01 DE 
OCTUBRE DE 2024-31 DE DICIEMBRE DE 2024) 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito de los temas de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el informe trimestral 
sobre Quejas Uniformes de Williams (01 de octubre de 2024-31 de diciembre de 2024). No hubo quejas 
relacionadas con Williams durante este rango de fechas. 

Fondo 

De conformidad con el Código de Educación 35186(d), el Superintendente o su designado deberá 
informar datos resumidos sobre la naturaleza y resolución de todas las quejas a la Mesa Directiva y al 
Superintendente de Escuelas del Condado cada trimestre. El informe incluirá el número de quejas por 
área temática general y el número de quejas resueltas y no resueltas. Como se describe en el estatuto, 
estos resúmenes se informarán públicamente cada trimestre en una reunión de la Mesa Directiva 
regularmente. 



Archivos adjuntos 

WILLIAMS QUARTERLY 4th QUARTER 2024.pdf (348 KB) 
Asunto: 16.2 EMPLEO CLASIFICADO 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
Danielle Anderson, Servicios de Nutrición, Asistente de Nutrición II, 5 de diciembre de 2024 

Antonia Barton, KYN, Coordinador del sitio de asociación escolar comunitaria, 9 de diciembre de 2024 

Yesenia Chavez Contreras, Servicios de Nutrición, Asistente de Nutrición I, 3 de diciembre de 2024 

David Crouthamel, Transporte, conductor de autobús, 3 de diciembre de 2024 

Bonnie Giese, Desarrollo infantil, Paraeducador de preescolar de SDC, 16 de diciembre de 2024 

Malcolm Johnson, MHS, Para Educator, 9 de diciembre de 2024 

Manmeet Kaur, STARS, Proveedor de actividades, 6 de enero de 20/25 

Madison Lewis, STARS, Proveedor de actividades, 9/12/24 

Lupita Magana, STARS, especialista en apoyo al programa extracurricular, 9 de diciembre 2024 

Anthony Moreno, Servicios de Nutrición-KYN, Asistente de Nutrición I, 2 de diciembre de 20/24 

Donna Newbeck, MHS, Para Educator, 9 de diciembre de 2024 

Michelle Prado, Desarrollo Infantil, Paraeducador de SDC PS, 6 de enero de 2025 

Gladys Rubio, LHS, secretaria de asistencia a la escuela preparatoria, 4 de noviembre de 2024 

Stephen Salluzzo, ARB, supervisor de servicio de patio, 12 de diciembre de 2024 

Lily Snider, EDG, asistente personal, 6 de enero de 2025 

April Stamper, YF, Educadores, 10 de enero de 2024 

Roberto Tinoco, ARB, asistente personal, 19 de diciembre de 2024 

Rebeca Vosburg, Transporte, conductora de autobús, 16 de diciembre de 2024 

Kristen Walker, STARS, Proveedor de actividades, 3 de diciembre de 2024 

Juliana Wiessner, STARS, Proveedor de actividades, 6 de enero de 2025 

Amanda Wright, BV, Secretario II, 18 de diciembre de 2024 

Katie Wyatt, Servicios de Nutrición, Asistente de Nutrición I, 6 de enero de 2025 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCPR6X6C87F2/$file/WILLIAMS%20QUARTERLY%204th%20QUARTER%202024.pdf


Asunto: 16.3 RENUNCIA CLASIFICADA 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
Chenoa Cook, CLE, Asistente personal, 20 de diciembre de 2024 

Diana Cantero Rosas, LHS, Paraeducador bilingüe, 20 de diciembre de 2024 

Miranda Rodríguez, CLE, Paraeducador, 20 de diciembre de 2024 

Tony Xiong, FHS, Consultor de apoyo, 20 de diciembre de 2024 

Asunto: 16.4 JUBILACIÓN CLASIFICADA 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 
Tipo: 

Contenido público 
Sandra Torres, Servicios Educativos, Asistente Administrativo II, 8 de abril de 2025  

Asunto: 16.5 LIBERACIÓN CLASIFICADA DURANTE  
LIBERTAD CONDICIONAL 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo: 

Contenido público 

Empleado #11634 

Acción (Consentimiento) 

Asunto: 16.6 RECONTRATACIÓN 39 MESES 
Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - 

MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 



Contenido público 
Empleado # 4694 agotadas todas las hojas, 14 de octubre de 2024 

Asunto: 16.7 EMPLEO CERTIFICADO 

Junta: 
14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 
Tipo: Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
America Gorman, Trabajador social/YGS 2024-25 

Amy alexander, Maestro/MCK 2024-25 

Daniella Shadd, Supervisor del sitio de desarrollo infantil/Desarrollo infantil 2024-25 

Asunto: 16.8 RENUNCIA CERTIFICADA 

Junta: 14 de enero de 2025 JUNTA DE LA MESA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
Alonso Altamirano, McK, maestro, 14 se enero de 2025 

Emily Focht, ELA, Maestro, 17 de enero de 2025 

Maria Alcantar, ELA, profesora, 6 de diciembre de 2024 

Morgan DeVico, LHS, Maestro, 10 de enero de 2025 

Valerie Lake, MHS, maestro, 20 de diciembre de 2024 

17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EMPRESARIALES 
 

Asunto: 17.1 ACEPTAR DONACIONES EN NOMBRE DE 
YUBA  
ESCUELA PRIMARIA YUBA FEATHER 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
EMPRESARIALES 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 



Contenido público 
La escuela primaria Yuba Feather recibió las siguientes donaciones: 

●  Libros y más Brownsville Ca. donación mensual de libros, certificado de regalo de $5.00 y 
territorial Envío de redacción semanal 

● Tiempo libre Java Marysville (Certificado de regalo de $200.00) Noche de regreso a clases 
● John Behrend Custom Logging donó 200 pulseras de la Semana del Listón Rojo ($130.00) 
● Patriot Stage y Audio donaron 200 bolsas de lápices para la Semana del Listón Rojo ($125.00) 
● Los veteranos de Yuba Sutter Stand Down donaron ensalada de macarrones/cerdo 

desmenuzado/frijoles/gatoradas (Aprox. $150.00) Noche de regreso a clases 
● El Banco de Alimentos Yuba Sutter donó 25 pavos de Acción de Gracias 
● Hillside Community Church Brownsville donó 25 cajas de comida de Acción de Gracias 
● Patriot Stage & Audio donó una máquina de iluminación y hazer para la maravillosa fiesta Wildcat 

(valor de $200.00) 
● Cabina fotográfica inflable Brian Davis-BeXtra para la maravillosa fiesta Wildcat (Valor $350.00) 
● El Departamento de Bomberos Voluntarios de Foothill donó $100 para la Operación Medias 

Navideñas 
● Browns Valley 76 donó 2 libras de dulces y 100 juguetes pequeños para la Operación Medias 

Navideñas (aprox. $30.00) 
● Walmart Super Center YC donó una tarjeta de regalo de $25.00 para la Operación Medias 

Navideñas 
● La Agencia de Agua Yuba donó $500.00 para la Operación Medias Navideñas 
● McDonald's Yuba Sutter Region donó juguetes Happy Meal a la Operación Medias Navideñas 
● SOYOUCAN donó 200 pequeños juguetes para la Operación Medias Navideñas 
● SOYOUCAN donó pavos navideños, cajas de comida y regalos a 19 familias necesitadas de la 

escuela Yuba Feather en esta temporada navideña. 
● Grocery Outlet Yuba City donó 100 paquetes de dulces para la Operación Medias Navideñas 
● Escheman Construction donó $100.00 para la Operación Medias Navideñas 
● Yuba Sutter Veterans Stand Down donó aproximadamente 40 libras de dulces para la Operación 

Medias Navideñas 
Asunto: 17.2 ACEPTAR DONACIONES EN NOMBRE 

DE ESCUELA PRIMARIA DOBBINS 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
EMPRESARIALES 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Presupuestado: No 

Contenido público 
La Escuela Primaria Dobbins recibió las siguientes donaciones: 

● Libros y más Brownsville Ca. Informe mensual sobre la Bailiwick de Brownsville y Despacho 
Territorial 

● Tiempo libre Java Marysville (Certificado de regalo de $200.00) 
● Behrend Logging donó 200 pulseras de la Semana del Listón Rojo ($130.00) 
● Patriot Stage y Audio donaron 200 bolsas de lápices para la Semana del Listón Rojo ($125.00) 
● US Chef Store Yuba City donó una tarjeta de regalo de $50 para el Grateful Festival 
● Patriot Stage & Audio donó alimentos, productos y bebidas ($180.00) para el Grateful Festival 



● Brian Davis-BeXtra donó una máquina de fotografía y video 360* ($550.00) para el Grateful 
Festival 

● Grocery Outlet Yuba City donó un cupón de comida de $50 para el Grateful Festival 
● Yuba Sutter Veterans Stand Down donó ensalada de papas/ensalada de macarrones (valor de 

$60.00) para Grateful Festival 
● El Banco de Alimentos Yuba Sutter donó 25 pavos de Acción de Gracias 
● Hillside Community Church Brownsville donó 25 cajas de comida de Acción de Gracias 
● El Departamento de Bomberos Voluntarios de Foothill donó $100 para la Operación Medias 

Navideñas 
● Browns Valley 76 donó 2 libras de dulces y 100 juguetes pequeños para la Operación Medias 

Navideñas (aprox. $30.00) 
● Walmart Super Center YC donó una tarjeta de regalo de $25.00 para la Operación Medias 

Navideñas 
● La Agencia de Agua Yuba donó $500.00 para la Operación Medias Navideñas 
● McDonald's Yuba Sutter Region donó juguetes Happy Meal a la Operación Medias Navideñas 
● SOYOUCAN donó 200 pequeños juguetes para la Operación Medias Navideñas 
● Grocery Outlet Yuba City donó 100 paquetes de dulces para la Operación Medias Navideñas 
● Escheman Construction donó $100.00 para la Operación Medias Navideñas 
● Yuba Sutter Veterans Stand Down donó aproximadamente 40 libras de dulces para la Operación 

Medias Navideñas 
● YFACA donó 3 comidas navideñas completas y obsequios para familias necesitadas en la 

escuela Dobbins 
Asunto: 17.3 RATIFICAR EL CONVENIO DE SUBVENCIÓN 

CON EL DEPARTAMENTO DE ALIMENTACIÓN Y  
AGRICULTURA PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
EMPRESARIALES 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Presupuestado: No 

Fuente del presupuesto: Fondo de Cafetería 13 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

Este tema de la agenda solicita que la Mesa Directiva ratifique la subvención de la granja a la escuela 
del Departamento de Alimentación y Agricultura de California (CDFA) por $200,000 desde el 1 de enero 
de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026. 

Fondo 

CDFA otorgó $52.8 millones en financiamiento para 195 proyectos en todo el estado que prestarán 
servicios a 199 distritos escolares, 52 granjas y llegarán a 1.6 millones de estudiantes. Los Servicios de 
Nutrición del MJUSD recibieron fondos en la Vía 1: Subvención de Adquisición y Educación TK-12 para 
apoyar la adquisición de alimentos cultivados y producidos en California e involucrar a los estudiantes en 
educación alimentaria práctica. 

Archivos adjuntos 



Dept. of Food and Agriculture.pdf (7,530 KB) 

18. NUEVOS ASUNTOS - MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA 

 

Asunto: 18.1 FIJAR HORA, FECHA Y LUGAR DE 
REGULARIDAD JUNTAS (UNA AL MES EL SEGUNDO 
MARTES) Y ADOPTAR EL ESTATUTO DE APOYO 
9320: JUNTAS Y AVISOS 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 18. NUEVOS ASUNTOS - MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA 

Tipo: Acción 

Impacto fiscal: No 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito del tema de la agenda es dar a la Mesa Directiva la oportunidad de votar; realizando una 
junta al mes, celebrada el segundo martes. El siguiente punto 18.2 también da la opción de una junta al 
mes (cuarto martes del mes). El último punto 18.3 es mantener el Reglamento actual de dos juntas 
mensuales celebradas el segundo y cuarto martes del mes. 

Para respaldar esta decisión, la Mesa Directiva también adoptará el Reglamento 9320: Juntas y avisos 
que reflejan el cambio y con las actualizaciones actuales recomendadas por la CSBA. Estatuto 9320: Las 
reuniones y avisos se alinean con las recomendaciones de CSBA. Los documentos de respaldo 
muestran el lenguaje recomendado por CSBA en rojo y tachado, cuya eliminación se recomienda. 

Fondo 

El Directorio celebra una Junta Orgánica Anual para fijar hora, fecha y lugar para sus juntas regulares 
para el próximo año. Durante los últimos dos años, la Mesa Directiva sólo celebró una junta al mes, lo 
que no estaba de acuerdo con el Estatuto adoptado actualmente. Durante la reunión de la Mesa 
Directiva del 17 de diciembre de 2024, la Mesa Directiva no votó sobre el calendario de reuniones 
propuesto, fijando el asunto para la próxima reunión para actualizar el Estatuto del distrito. 

Archivos adjuntos 

(1 mtg) DRAFT Bylaw 9320_ Meetings And Notices.docx (35 KB) 
(1 mtg) Clean DRAFT Bylaw 9320_ Meetings And Notices.docx (32 KB) 
(A) 2025 Board Meeting Dates_2nd Tue (1).pdf (82 KB) 
Asunto: 18.2 FIJAR HORA, FECHA Y LUGAR DE 

REGULARIDAD JUNTAS (UNA AL MES EL CUARTO 
MARTES) Y ADOPTAR EL ESTATUTO DE APOYO 
9320:JUNTAS Y AVISOS 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 18. NUEVOS ASUNTOS - MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA 

Tipo: Acción 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCPNMX5E8889/$file/Dept.%20of%20Food%20and%20Agriculture.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCPTK477AF28/$file/(1%20mtg)%20DRAFT%20Bylaw%209320_%20Meetings%20And%20Notices.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCRQP66A374D/$file/(1%20mtg)%20Clean%20DRAFT%20Bylaw%209320_%20Meetings%20And%20Notices.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCRVYD8301A5/$file/(A)%202025%20Board%20Meeting%20Dates_2nd%20Tue%20(1).pdf


Impacto fiscal: No 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito del tema de la agenda es darle al Directorio la oportunidad de votar sobre la celebración de 
una junta al mes, celebrada el cuarto martes del mes. 

Para respaldar esta decisión, la Mesa Directiva también adoptará el Reglamento 9320: Juntas y avisos 
que reflejan el cambio y con las actualizaciones actuales recomendadas por la CSBA. Estatuto 9320: Las 
juntas y avisos se alinean con las recomendaciones de CSBA. Los documentos de respaldo muestran el 
lenguaje recomendado por CSBA en rojo y tachado, cuya eliminación se recomienda. 

Fondo 

El Directorio celebra una Junta Orgánica Anual para fijar hora, fecha y lugar para sus juntas regulares 
para el próximo año. Durante los últimos dos años, la Mesa Directiva sólo ha celebrado una junta al mes, 
lo que no está de acuerdo con el Estatuto adoptado actualmente. Durante la junta de la Mesa Directiva 
del 17 de diciembre de 2024, la Mesa Directiva no votó sobre el calendario de juntas propuesto, fijando 
el asunto para la próxima junta para actualizar el Estatuto del distrito. 

Archivos adjuntos 

(1 mtg) DRAFT Bylaw 9320_ Meetings And Notices.docx (35 KB) 
(1 mtg) Clean DRAFT Bylaw 9320_ Meetings And Notices.docx (32 KB) 
(B) 2025 Board Meeting Dates_4th Tue (1).pdf (82 KB) 
Asunto: 18.3 FIJAR HORA, FECHA Y LUGAR DE REGULARIDAD  

REUNIONES (DOS REUNIONES AL MES SEGUNDO Y  
CUARTO MARTES) Y ADOPTAR EL ESTATUTO DE 
APOYO 9320: JUNTAS Y AVISOS 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 18. NUEVOS ASUNTOS - MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA 

Tipo: Acción 

Impacto fiscal: No 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 

El propósito de la agenda es darle a la Mesa Directiva la oportunidad de votar sobre el calendario de 
juntas propuesto para 2025. Esto mantendrá el Estatuto actual de dos reuniones al mes celebradas el 
segundo y cuarto martes del mes. 

La Mesa Directiva también adoptará el Reglamento 9320: Juntas y Avisos con cambios actualizados que 
alinearse con las recomendaciones de CSBA. Los documentos de respaldo muestran el lenguaje 
recomendado por CSBA en rojo y tachado, cuya eliminación se recomienda. 

Fondo 

El Directorio celebra una Junta Orgánica Anual para fijar hora, fecha y lugar para sus reuniones 
regulares para el próximo año. Durante los últimos dos años, la Mesa Directiva sólo ha celebrado una 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCPTJS77A346/$file/(1%20mtg)%20DRAFT%20Bylaw%209320_%20Meetings%20And%20Notices.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCRQPE6A3FD0/$file/(1%20mtg)%20Clean%20DRAFT%20Bylaw%209320_%20Meetings%20And%20Notices.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCRVYN830C0B/$file/(B)%202025%20Board%20Meeting%20Dates_4th%20Tue%20(1).pdf


junta al mes, lo que no está de acuerdo con el Estatuto adoptado actualmente. Durante la junta de la 
Mesa Directiva del 17 de diciembre de 2024, la Mesa Directiva no votó sobre el calendario de juntas 
propuesto, fijando el asunto para la próxima reunión para actualizar el Estatuto del distrito. 

Archivos adjuntos 

(2 mtgs) DRAFT Bylaw 9320_ Meetings And Notices.docx (34 KB) 
(2 mtgs) Clean DRAFT Bylaw 9320_ Meetings And Notices.docx (32 KB) 
(C) 2025 Board Meeting Dates_2 monthly 2nd and 4th Tue.pdf (75 KB) 

19. NUEVOS ASUNTOS  - SUPERINTENDENTE
  

20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

21. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 
 

22. NUEVOS ASUNTOS - PERSONAL
 

23. NUEVOS ASUNTOS  - SERVICIOS NEGOCIOS
  

24. SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES NECESARIO 

Asunto: 24.1 Si la Mesa Directiva no completó todos los temas 
de la agenda de la sesión cerrada, continuará la sesión 
cerrada. 

Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría: 24. LA SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES 
NECESARIO 

Tipo: 

25. APLAZAMIENTO 

Información 

 Asunto: 25.1 Aplazamiento de la junta por parte del 
Presidente de la Mesa Directiva 

 Junta: 14 de enero de 2025 -  JUNTA DE LA MESA- 
MESA DIRECTIVA 

 Categoría: 25. APLAZAMIENTO 

 Tipo: Procesal 
 Asunto: 25.2 PRÓXIMA JUNTA REGULAR DE LA 

MESA DIRECTIVA 
28 DE ENERO DE 2025 

 Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA- 
MESA DIRECTIVA 

 Categoría: 25. APLAZAMIENTO 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCPTL977DAA0/$file/(2%20mtgs)%20DRAFT%20Bylaw%209320_%20Meetings%20And%20Notices.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCRQPV6A5093/$file/(2%20mtgs)%20Clean%20DRAFT%20Bylaw%209320_%20Meetings%20And%20Notices.docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DCRVYY83179B/$file/(C)%202025%20Board%20Meeting%20Dates_2%20monthly%202nd%20and%204th%20Tue.pdf


 Tipo: Información 

 Asunto: 25.3 FORMATO  DE LA MESA DIRECTIVA 
ESCOLAR 

 Junta: 14 de enero de 2025 - JUNTA DE LA MESA- 
MESA DIRECTIVA 

 Categoría: 25. APLAZAMIENTO 

 Tipo: Información 

Contenido público 
¿Qué es una junta de la mesa directiva escolar? 
Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo los 
asuntos del distrito. No es una junta pública donde las preguntas y la discusión provienen de la audiencia. Los miembros de la 
audiencia pueden dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo el tema 
de la agenda. Los comentarios se limitan a un máximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para aportes del 
público) sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
 
Notificación de las juntas  
Para brindar al público información sobre los temas de la agenda que está considerando la Mesa Directiva, se publica un aviso 
público de la siguiente manera: 

● Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com. 
● Publicado en el tablón de anuncios de avisos públicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysville, 

CA 95901 [ubicado en el pasillo afuera de la oficina del superintendente, sala 101]. 
● Enviado por correo electrónico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter LIVE. 



                                                             

  
  
1. 5:30 PM- SESIÓN ABIERTA - TALLER DE LA MESA DIRECTIVA (martes, 14 de enero de 2025 
  
PASAR LISTA 
Sr. Doug F. Criddle, Presidente 
Sr. Seth R Stemen, Vicepresidente 
Señor Chong Yang, Secretario 
Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva 
Sr. Ricardo Galicia, Miembro 
Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 
Sr. Frank J. Crawford, Miembro 
  
Miembros presentes 
Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Ricardo Galicia, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer 
  
Miembro ausente 
Frank Crawford 
  
También presente 
Roxanne Brown, Jennifer Passaglia, Jordan Reeves, Amy Stratton, Bryan Williams 
  
1.2 OFICINA DE EDUCACIÓN DEL CONDADO DE YUBA - BÚSQUEDA DEL SUPERINTENDENTE 
  

El superintendente de YCOE, Rob Gregor, presentó ante la Mesa Directiva. 
Angela Stegall se dirigió a la Junta. 

  
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA (martes 14 de enero de 2025) 
Generado por Ana Correa el miércoles 15 de enero de 2025 
  
2. 6:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
  
PASAR LISTA 
Sr. Doug F. Criddle, Presidente 
Sr. Seth R Stemen, Vicepresidente 
Sr. Chong Yang, Secretario 
Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva 
Sr. Ricardo Galicia, Miembro 
Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 
  
Miembros presentes 
Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Ricardo Galicia, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer 
  
Miembro ausente 
Frank Crawford 
  
También presente 
Roxanne Brown, Jennifer Passaglia, Jordan Reeves, Amy Stratton, Bryan Williams, la representante estudiantil Norleya Insixiengmay y 
miembros de la audiencia (aproximadamente 80 en persona y 57 a través de transmisión en vivo) 
  
SESIÓN CERRADA - COMENTARIO PÚBLICO 

 Jim Carpenter se dirigió a la Mesa Directiva. 
  
3. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
  



3.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Código de Educación sección 35146) (La Mesa Directiva escuchará los casos en 
sesión cerrada y regresará a la sesión abierta para tomar medidas). 
3.2 NOMBRAMIENTO DE EMPLEADO PÚBLICO – SUPERINTENDENTE INTERINO [Gov. Código § 54957] 
3.3 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Código de Gobierno Sección 54957.6) 
3.4 CONFERENCIA CON UN ABOGADO LEGAL - LITIGIO ANTICIPADO Exposición significativa a litigios de conformidad con la Sección 
54956.9(d) del Código Gubernamental 
3.5 CONFERENCIA CON ABOGADO LEGAL - LITIGIO PENDIENTE 
3.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO/DISCIPLINA/DESPIDO/LIBERACIÓN DEL EMPLEADO PÚBLICO  
(Código de Gobierno Sección 54957) 
  
4. REUNIRSE A LA SESIÓN ABIERTA 7:45 PM - JUNTA REGULAR 
La junta regular fue declarada abierta aproximadamente a las 07:58 horas. 
  
 JURAMENTO DE A LA BANDERA Seth Stemen, vicepresidente de la mesa directiva. 
  
5. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESIÓN CERRADA 
  
CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS 
EH-24-25-30 
EH-24-25-33 
  
  
Moción de Chong Yang, segunda de Seth Stemen. 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Ricardo Galicia, Stephan Fuhrer 
  
REVOCADOS CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS  
EH-23-24-48 
  
Moción de Ricardo Galicia, segunda de Oliver Taylor. 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Ricardo Galicia, Stephan Fuhrer 
  
REINSTALACIONES 
EH-19-20-29 
EH-23-24-16 
EH-23-24-33 
  
Moción de Chong Yang, segunda de Seth Stemen. 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Ricardo Galicia, Stephan Fuhrer 
  
RESTABLECIMIENTOS DE CONTRATO 
EH-22-23-47 
EH-23-24-41 
EH-23-24-86 
EH-24-25-02 
  
Moción de Ricardo Galicia, segunda de Chong Yang. 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Ricardo Galicia, Stephan Fuhrer 
  
3.2 NOMBRAMIENTO DE EMPLEADOS PÚBLICOS – SUPERINTENDENTE INTERINO [Gov. Código § 54957] 
  
La Mesa Directiva tomó acción por voto unánime de todos los miembros de la mesa directiva presentes para aprobar el nombramiento de 
Jordan Reeves como interino. 
Superintendente a partir del 1 de febrero de 2025 hasta el 30 de junio de 2025. El nombramiento del Sr. Reeves como Superintendente interino 
finalizará con la aprobación de un contrato de trabajo en la próxima junta regular de la Mesa Directiva el 28 de enero de 2025. 
  
Moción de Chong Yang, segunda de Taylor Oliver 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Ricardo Galicia, Stephan Fuhrer 
  
8. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL SITIO ESCOLAR 
  
Oliver Taylor, miembro de la mesa directiva, leyó las actualizaciones escolares para LHS, MCAA y LHS Norte/Sur. 
  
9. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 
  

 Angela Stegall, presidenta de MUTA, se dirigió a la Mesa Directiva. 
  



10. COMENTARIOS PÚBLICOS 
  

● Kelley Bielski 
● Raymond Starr 
● Claire Shawcraft 
● Briana Shawcraft 
● Victoria Privalov 
● Juliana Privalov 
● Adam Moore 

  
11. PRESENTACIONES 
Ninguno 
  
12. SUPERINTENDENTE 
  
Acción: 12.1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2024 
El miembro de la Mesa Directiva, Olver Taylor, pidió que se enmendara el acta para reflejar la corrección a lo siguiente: El acta decía que la 
Mesa Directiva eligió a Oliver Taylor como Secretario y debería decir que la Mesa Directiva eligió a Chong Yang como Secretario. 
  
La Mesa Directiva aprobó el acta de la junta regular de la Mesa Directiva del 17 de diciembre de 2024 con la corrección indicada. 
  
Moción de Seth Stemen, segunda de Oliver Taylor. 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Ricardo Galicia, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer 

Acción: 12.2 APROBACIÓN DE LOS ARTÍCULOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
  
El miembro de la mesa directiva, Chong Yang, retiró el tema 15.6 para aclarar el informe de rendición de cuentas de Middle College. Amy 
Stratton aclaró que los números de Middle College eran cero para ese año porque el Middle College aún no estaba funcionando. 
  
La Mesa Directiva aprobó todos los artículos de la Agenda de Consentimiento de Servicios Educativos, 15.1 a 15.10. 
  
Moción de Seth Stemen, segunda de Chong Yang. 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Ricardo Galicia, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer 
  
La Mesa Directiva aprobó todos los artículos de la Agenda de Consentimiento del Personal, 16.1 a 16.8. 
  
Moción de Chong Yang, segunda de Oliver Taylor. 
Movimiento realizado 
Sí: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Ricardo Galicia, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer 
  
La Mesa Directiva aprobó todos los elementos de la Agenda de Consentimiento de Servicios Negocios 17.1 a 17.3. 
  
Moción de Ricardo Galicia, segunda de Seth Stemen. 
Movimiento realizado 
Sí: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Ricardo Galicia, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer 

13. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE 
Ninguno 
  
14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
Ninguno 
  
15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
  
Acción (Consentimiento): 15.1 RATIFICAR LA ACEPTACIÓN DE LA NOTIFICACIÓN DE CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN PARA LA SUBVENCIÓN DE 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA GOLDEN STATHWAYS (GSPP) PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 
  
Acción (Consentimiento): 15.2 APROBAR LA REVISIÓN DEL ACUERDO CON SOLUCIONES VECTORIALES PARA EL RESTO DEL 2024-25 Y EL 
TODO EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 15.3 APROBAR EL MDE CON EL INSTITUTO DE PADRES PARA LA EDUCACIÓN DE CALIDAD (PIQE) PARA LAS 
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE INGLÉS PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 
  
Acción (Consentimiento): 15.4 APROBAR EL MOU CON LA OFICINA DE EDUCACIÓN DEL CONDADO DE SACRAMENTO PARA EL AÑO ESCOLAR 
2024-2025 
  
Acción (Consentimiento): 15.5 APROBAR LA BECA FAMILIAR HARRIS ENMENDADA PARA LA RESILIENCIA 
  
Acción (Consentimiento): 15.6 APROBAR LAS TARJETAS DE INFORMES DE RESPONSABILIDAD ESCOLAR (SARC) 2023-24 
  
Acción (Consentimiento): 15.7 ACEPTAR LA NOTIFICACIÓN DE CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN DEL PROGRAMA DESPUÉS DE LA ESCUELA 
PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 
  



Acción (Consentimiento): 15.8 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA NOCHE PARA LA FFA DE LA ESCUELA PREPARATORIA  LINDHURST 
PARA ASISTIR A LA EXPERIENCIA DE LIDERAZGO DE CALIFORNIA PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 
  
Acción (Consentimiento): 15.9 APROBAR E EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA NOCHE PARA LA FFA DE LA ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST 
PARA ASISTIR AL CONCURSO DE SOLDADURA DE FRESNO CITY COLLEGE PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 
  
Acción (Consentimiento): 15.10 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA NOCHE PARA EL EQUIPO DE LUCHA DE LA ESCUELA 
PREPARATORIA DE MARYSVILLE PARA ASISTIR AL TORNEO DE LUCHA DE MID CALS PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 
  
16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 
  
Acción (Consentimiento): 16.1 APROBAR EL INFORME TRIMESTRAL SOBRE DENUNCIAS UNIFORMES DE WILLIAMS (1 DE OCTUBRE DE 
2024-31 DE DICIEMBRE DE 2024) 
  
Acción (Consentimiento): 16.2 EMPLEO CLASIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 16.3 RENUNCIA CLASIFICADA 
  
Acción (Consentimiento): 16.5 LIBERACIÓN CLASIFICADA DURANTE LA LIBERACIÓN CONDICIONAL 
  
Acción (Consentimiento): 16.6 RECONTRATACIÓN DE 39 MESES 
  
Acción (Consentimiento): 16.7 EMPLEO CERTIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 16.8 RENUNCIA CERTIFICADA 
  
17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 
  
Acción (Consentimiento): 17.1 ACEPTAR DONACIONES EN NOMBRE DE LA ESCUELA PRIMARIA YUBA FEATHER 
  
Acción (Consentimiento): 17.2 ACEPTAR DONACIONES EN NOMBRE DE LA ESCUELA PRIMARIA DOBBINS 
  
Acción (Consentimiento): 17.3 RATIFICAR EL ACUERDO DE SUBVENCIÓN CON EL DEPARTAMENTO DE ALIMENTACIÓN Y AGRICULTURA DE 
CALIFORNIA PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 
  
18. NUEVOS ASUNTOS- MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 
  
Acción: 18.1 FIJAR HORA, FECHA Y LUGAR DE LAS JUNTAS REGULARES (UNA AL MES EL SEGUNDO MARTES) Y ADOPTAR EL 
REGLAMENTO DE APOYO 9320: JUNTAS Y AVISOS 

 Angela Stegall se dirigió a la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva votó a favor de NO celebrar una junta al mes el segundo martes. 
  
Moción de Chong Yang, segunda de Oliver Taylor. 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Ricardo Galicia, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer 

Acción: 18.2 FIJAR HORA, FECHA Y LUGAR DE LAS JUNTAS REGULARES (UNA AL MES CUARTO MARTES) Y ADOPTAR EL 
REGLAMENTO DE APOYO 9320: JUNTAS Y AVISOS 
  
La Mesa Directiva votó a favor de NO celebrar una junta al mes el cuarto martes. 
  
Moción de Chong Yang, segunda de Stephan Fuhrer. 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Ricardo Galicia, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer 

Acción: 18.3 FIJAR HORA, FECHA Y LUGAR DE LAS JUNTAS REGULAR (DOS REUNIONES AL MES EL SEGUNDO Y CUARTO 
MARTES) Y ADOPTAR EL REGLAMENTO DE APOYO 9320: JUNTA Y AVISOS 
La Mesa Directiva votó para celebrar dos juntas al mes el segundo y cuarto martes y adoptó el Estatuto de respaldo: 9320: Juntas y Avisos. 
  
Moción de Stephan Fuhrer, segunda de Oliver Taylor. 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Ricardo Galicia, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer 

19. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 
Ninguno 
  
20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
Ninguno 
  
21. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 
Ninguno 
  
22. NUEVO ASUNTO - PERSONAL 
Ninguno 



  
23. NUEVOS NEGOCIOS - SERVICIOS NEGOCIOS 
Ninguno 
  
24. LA SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES NECESARIO 
  
La Mesa Directiva regresó a la sesión cerrada aproximadamente a las 9:10 p.m. 
  
ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESIÓN CERRADA 
  
La Mesa Directiva tomó medidas por voto unánime de todos los miembros de la Mesa Directiva presentes para recortar 3,7 millones de dólares 
para el año escolar 2025-25. 
  
25. APLAZAMIENTO 
  
El presidente de la Mesa Directiva, Doug Criddle, aplazó la sesión a las 10:32 pm 
  
ACTA A APROBAR EN LA PRÓXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA – 28 DE ENERO DE 2025 
  
Secretaria de Actas: Ana Luisa Correa, Asistente Ejecutiva del Superintendente y de la Mesa Directiva 
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