
martes, 11 de marzo de 2025 
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE 
1919 B Street, Marysville, CA 95901 
Oficina del distrito (sala de juntas) 

Agenda 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios públicos o un tema específico de 
la agenda antes de que la Junta tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios públicos" y 
colocarla en la canasta de "Comentarios públicos". Los oradores serán invitados al podio en el orden en 
que se recibieron las tarjetas de comentarios públicos. Para juntas y talleres especiales, no hay 
comentarios públicos para los temas no incluidos en la agenda. Los comentarios públicos se limitan a los 
puntos de la agenda. Por ley, los miembros de la Junta sólo pueden tomar medidas o entablar un diálogo 
sobre temas agendados. 
Se ha establecido y se hará cumplir un límite de tiempo de tres (3) minutos por orador. La Mesa Directiva 
se reserva el derecho de disminuir la cantidad de tiempo asignado por orador. 
Los documentos relacionados con la agenda de la Sesión Abierta y las páginas de Informes Especiales 
se pueden ver en el sitio web de MJUSD [www.mjusd.com Seleccione: "Junta" y "Agendas y Minutas"]. 
Los avisos de juntas o talleres especiales de la Mesa Directiva estarán disponibles al menos 24 horas 
antes de la junta o taller especial. 

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la agenda de las juntas de la Mesa 
Directiva puede estar disponible previa solicitud en un formato apropiado para una persona con una 
discapacidad. Si es una persona con una discapacidad que necesita adaptaciones especiales para 
participar, comuníquese con la Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. La notificación 24 horas 
antes de la junta permitirá al Asistente Ejecutivo hacer arreglos razonables para asegurar la accesibilidad 
a esta junta. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes, estacionamiento y asientos 
accesibles. 
 

1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
 

Asunto: 1.1 PASAR LISTA 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 



Tipo : 

Contenido público 

Sr. Doug F. Criddle, Presidente 

Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente 

Sr. Chong Yang, Secretario 

Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa 
Directiva 

Sr. Frank J. Crawford, Miembro 

Sr. Ricardo Galicia, Miembro 

Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 

Procesal 

Asunto: 
1.2 INFORMACIÓN SOBRE LA SESIÓN CERRADA 
Y COMENTARIO PÚBLICO 

 
Junta:​ 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Tipo:​ Información 

Contenido público 
De conformidad con la Sección 54954.3 del Código de Gobierno, los miembros del público tendrán la oportunidad de dirigirse a 
la Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesión cerrada antes de que la Mesa Directiva considere el tema. 
Normalmente, esta oportunidad ocurrirá inmediatamente antes de la consideración de la Mesa Directiva convoque una sesión a 
puerta cerrada. 
  
Los comentarios están limitados a un máxim 
o de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinión del público sobre cada artículo según el 
Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
 

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
 

Asunto:​ 2.1 ASUNTOS RELATIVAS A LOS ESTUDIANTES (Educación  
Sección 35146 del Código) (La Mesa Directiva escuchará casos a 
puertas cerradas sesión y volverá a la sesión abierta para tomar 
medidas). 

Junta:​ 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Tipo: 



Contenido público 
EXPULSIONES 
EH-24-25-40 

EH-24-25-41 

  

EXPULSIONES ESTIPULADAS 

EH-24-25-42 

EH-24-25-43 

CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS 

EH-24-25-39 

EH-24-25-44 

EH-24-25-45 

EH-24-25-46 

EH-24-25-47 

EH-24-25-48 

EH-24-25-49 

BORRAR REGISTROS DE EXPULSIÓN 

EH-23-24-21 

EH-23-24-12 

Asunto: 2.2 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - Existente  
Litigio (Código de Gobierno § 54956.9(d)(1), Student v.  
Distrito Escolar Unificado de Marysville, Oficina de 
Administración Audiencias Caso No. 2025020439 

Junta: 11 de marzo de 2025 -JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 

Tipo: 

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Asunto: 2.3 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES 
LABORALES  
(Código de Gobierno Sección 54957.6) 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 



Categoría: 

Tipo: 

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Asunto: 2.4 CONFERENCIA CON EL ABOGADO LEGAL -  
LITIGIOS ANTICIPADOS Exposición significativa a litigios 
de conformidad con la Sección 54956.9(d) del Código de 
Gobierno 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 

Tipo: 

2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Asunto: 2.5 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL -  
LITIGIO PENDIENTE 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría: 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
Tipo: 

Contenido público 
Caso OAH No. 2025020439 

Asunto 2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO DE EMPLEADO 
PÚBLICO EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO/DISCIPLINA 
/DESPIDO/LIBERACIÓN (Código de Gobierno Sección 
54957) 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
Tipo: 

3. REUNIRSE A LA SESIÓN ABIERTA 6:30 PM - JUNTA 
REGULAR 

 

Asunto: 3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen, 
Vicepresidente de la Mesa Directiva. 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 3. REUNIRSE A LA SESIÓN ABIERTA 6:30 PM -  
JUNTA REGULAR 

Tipo: Procesal 

4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESIÓN 
CERRADA 

 



Asunto: 4.1 ANUNCIOS 

Junta: 11 de marzo de 2025 -  JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS  
SESIÓN CERRADA 

Tipo: Información 

Contenido público 
5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA 

 

Asunto: 5.1 COMENTARIOS 

Junta: 11 de marzo de 2025 -  JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA 
MESA DIRECTIVA 

Tipo: Información 

Contenido público 
6. RECONOCIMIENTOS 

 

7. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL SITIO 
ESCOLAR 

 

Asunto: 7.1 COMENTARIOS 

Junta: 11 de marzo de 2025 -  JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 7. COMENTARIOS DEL SITIO ESCOLAR  
REPRESENTANTES 

Tipo: Información 

Contenido público 
●​ Escuela Preparatoria de Marysville 
●​ Escuela Preparatoria Lindhurst 
●​ Academia Charter de las Artes de Marysville 
●​ Escuela Preparatoria norte y sur de Lindhurst 

8. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE 
EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 

 



Asunto: 8.1 OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO  
ORGANIZACIONES PARA DIRIGIRSE A LA 
MESA DIRECTIVA 

Junta: 11 de marzo de 2025 -  JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 8. OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO  
ORGANIZACIONES PARA DIRIGIRSE A LA 
MESA DIRECTIVA  

Tipo: Información 

Contenido público 
●​ Asociación de Maestros Unificados de Marysville 
●​ Sindicato Local de Ingenieros Operadores #3 
●​ Asociación de Empleados Escolares de California #326 y #648 
●​ Unidad de Supervisión de la Asociación de Gestión y Empleados Confidenciales 

9. COMENTARIOS PÚBLICOS 
 

Asunto: 9.1 INFORMACIÓN SOBRE COMENTARIOS 
PÚBLICOS 

Junta: 11 de marzo de 2025 -  JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 9. COMENTARIOS PÚBLICOS 

Tipo: Información 

Contenido público 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios públicos o un tema específico de la agenda antes de 
que la Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios públicos" y colocarla en la canasta. Los 
oradores serán invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios públicos. 

Juntas regulares de la Mesa Directiva: El público podrá abordar temas que no estén en la agenda durante esta sección de la 
agenda o solicitar que se los escuche durante un punto específico de la agenda. 
  
Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El público sólo podrá abordar temas de la agenda durante esta 
sección de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto específico de la agenda. 
  
Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinión del 
público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
  
La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepción de preguntas aclaratorias. 
El Código de Gobierno de California, Sección 54954.2.a establece: “No se llevará a cabo ninguna acción o discusión sobre 
ningún tema que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un cuerpo legislativo o su personal puedan 
responder brevemente a las declaraciones hechas o preguntas planteadas por personas ejercer sus derechos de testimonio 
público bajo la Sección 54954.3. 
 

10. ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 
 

Asunto: 10.1 ACTUALIZACIÓN 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 



Categoría: 10. ACTUALIZACIÓN DEL 
SUPERINTENDENTE 

Tipo: Información 

Contenido público 
●​ Superintendente 

11. PRESENTACIONES 
 

Asunto: 11.1 OFICINA DE EDUCACIÓN DEL 
CONDADO DE YUBA ACTUALIZACIÓN DE LA 
BÚSQUEDA DEL SUPERINTENDENTE 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 11. PRESENTACIONES 

Tipo: Información 

Contenido público 
La Oficina de Educación del Condado de Yuba presentará una breve actualización sobre la búsqueda de superintendente. 
Asunto: PROYECTO 11.2 ZONAS AZULES - YUBA 

SUTTER 
Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 

DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 11. PRESENTACIONES 

Tipo: Información 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
Proyecto Zonas Azules: la directora ejecutiva de Yuba Sutter, Marni Sanders, y la líder del proyecto, Jennifer 
Jelavich, presentarán cómo funciona Zonas Azules en las escuelas y presentarán lo más destacado de las escuelas 
aprobadas por el Proyecto Zonas Azules de MJUSD. 

Fondo 

El Proyecto Zonas Azules Yuba-Sutter es una iniciativa de bienestar para toda la comunidad patrocinada por 
Adventist Health. 

12. SUPERINTENDENTE 
 

Asunto:​ 12.1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA JUNTA 
REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA DEL 25 DE 
FEBRERO DE 2025 

Junta:​ 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 12. SUPERINTENDENTE 



Tipo:​ Acción 

Archivos adjuntos 
Minutes February 25, 2025 DRAFT.pdf (248 KB) 
Asunto:​ 12.2 APROBACIÓN DE LOS ARTÍCULOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

Junta:​ 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 12. SUPERINTENDENTE 

Tipo:​ Acción 

13. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE 

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

Asunto: 14.1 APROBAR EL CONTRATO CON AT&T PARA  
LÍNEAS DE COMUNICACIÓN DE ALTO ANCHO DE 
BANDA 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 
Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondo General 
(01) 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que otorgue un contrato a AT&T para nuestras líneas de 
comunicación de gran ancho de banda en su servicio Switched Ethernet con Network on Demand. 

Fondo 
El Programa de Escuelas y Bibliotecas, comúnmente llamado e-rate, es administrado por la División de Escuelas y Bibliotecas 
(SLD) de la Compañía Administrativa de Servicios Universal. El programa ofrece diversos descuentos en servicios de 
telecomunicaciones, acceso a Internet, conexiones internas, hardware y accesorios. El nivel de descuentos que las escuelas 
pueden recibir depende de la necesidad económica y la ubicación. La tasa de descuento actual del distrito es del 90% para los 
servicios de categoría 1. 

Se envió una E-rate 470 (470#250009500) junto con una RFP (RFP 25-1015). Se recibió una respuesta de AT&T con un costo 
mensual que comienza en $12,199.15 antes de impuestos, tarifas y descuentos de E-rate. Los costos mensuales esperados 
después de los descuentos son de $1219.92 antes de impuestos y tarifas. Los términos del contrato son 01 de julio de 2025 y 
30 de junio de 2030. Los costos de crecimiento potencial, si es necesario, se enumeran en el programa de precios incluido con 
el contrato. 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEGS8J7173B0/$file/Minutes%20February%2025%2C%202025%20DRAFT.pdf


Archivos adjuntos 
AT&T.pdf (6,342 KB) 
Asunto: 14.2 APROBAR LA RENOVACIÓN DE SOPHOS 

ANTIVIRUS SOFTWARE CON LAS CARACTERÍSTICAS 
ADICIONALES DE INTERCEPT X Y XDR DEL 
DISTRIBUIDOR SOLUCIONES DE CONTENIDO 
SEGURO, INC. 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $182.336,80 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Fondo General (01) 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la renovación del software antivirus de Sophos y 
las características agregadas de Intercept X y XDR por un período de 3 años, por un total de $182,336.80. Los pagos se 
dividirán en 5 pagos anuales iguales de $36,467.36 

Fondo 
El distrito utiliza el software antivirus de Sophos desde 2004. Siempre ha funcionado bien. Hemos analizado otros productos, 
pero creemos que ésta es la mejor solución antivirus para el distrito. El producto Sophos es sólo una capa de nuestro sistema 
de ciberseguridad multicapa. Los servicios de Sophos se ejecutarán en las máquinas incluso cuando no estén en la red del 
distrito. Esto, junto con nuestros cortafuegos, filtros y red enrutada, mejorará la seguridad cibernética general del distrito. El 
coste anual actual del software antivirus de Sophos sin las funciones adicionales es de 36,322.38 dólares. 

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
 

Asunto: 15.1 RATIFICAR EL CONTRATO DE SERVICIOS 
ESPECIALES CON KAY PALMER POR EL RESTO 
DEL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $20,000.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Fondos Generales Restringidos (01) - Educación 
Especial 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEEUML7CBD81/$file/AT%26T.pdf


Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el Acuerdo de Servicios Especiales con Kay 
Palmer para el resto del año escolar 2024-25, por una cantidad que no exceda los $20,000.00. 

Fondo 
El Distrito está autorizado por la Sección 53060 del Código de Gobierno de California a contratar y emplear a cualquier persona 
para que proporcione servicios y asesoramiento especiales en asuntos financieros, de contabilidad económica, de ingeniería, 
legales o administrativos, si esas personas están especialmente capacitadas y tienen experiencia, y son competentes para 
realizar los servicios requeridos por el Distrito. Debido a la escasez de personal regional, el Distrito necesita dichos servicios 
contratados. Asegurar la dotación de personal a través de contratistas ayuda a cerrar la escasez de personal. Kay Palmer 
realizará tareas de gestión de casos con los maestros de educación especial que actualmente están por encima de su carga de 
casos permitida. 

Archivos adjuntos 
Kay Palmer.pdf (5,223 KB) 
Asunto: 15.2 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA 

NOCHE PARA ESTUDIANTES FFA DE LA 
ESCUELA PREPARATORIA MARYSVILLE A ASISTA 
AL DÍA DE CAMPO DE REEDLEY PARA EL AÑO 
ESCOLAR 2024-25 

Junta: 11 de marzo de 2025 -  JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $2,750.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Cuenta de competencia ASB FFA 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de más de una noche al Día de 
Campo de Reedley para los estudiantes FFA de la Escuela Preparatoria Marysville. El costo del viaje se estima en $2,750.00. 
Los detalles del viaje son los siguientes:  

Qué: Día de campo de la escuela preparatoria Reedley, Reedley, CA 

Cuándo: 28 y 29 de marzo de 2025 

8 estudiantes por 1 adulto (proporción de 8:1 estudiantes por adulto) 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEARNS6ED12C/$file/Kay%20Palmer.pdf


Fondo 
El grupo MHS FFA asistirá al Reedley Field Day, donde los estudiantes competirán en eventos de desarrollo profesional según 
sus clases de trayectoria. Los estudiantes tendrán la oportunidad de perfeccionar y desarrollar habilidades aplicables para 
futuras carreras mientras trabajan y hablan con expertos de la industria profesional. Los estándares de aprendizaje pueden 
incluir, entre otros, lo siguiente: 2.0 Comunicaciones Adquirir y utilizar con precisión terminología y protocolos del sector de 
agricultura y recursos naturales a nivel de preparación profesional y universitaria para comunicarse de manera efectiva en 
formatos orales, escritos y multimedia. (Alineación directa con LS 9-10, 11-12.6) 9.0 Liderazgo y trabajo en equipo Trabajar con 
compañeros para promover perspectivas divergentes y creativas, liderazgo efectivo, dinámica de grupo, toma de decisiones 
individuales y en equipo, beneficios de la diversidad de la fuerza laboral y resolución de conflictos como se practica en la 
organización de estudiantes de carrera técnica Future Farmers of America (FFA). (Alineación directa con SLS 11-12.1b) 9.1 
Definir el liderazgo e identificar las responsabilidades, competencias y comportamientos de los líderes exitosos. 9.7 Participar 
en trabajos en equipo interactivos para resolver cuestiones y problemas reales del sector de Agricultura y Recursos Naturales. 
9.8 Definir las características y beneficios del trabajo en equipo, el liderazgo y la ciudadanía en el ámbito escolar, comunitario y 
laboral. 

Asunto: 15.3 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA 
NOCHE PARA LOS ESTUDIANTES FFA DE LA 
ESCUELA PREPARATORIA MARYSVILLE A  
ASISTIR A LA CONFERENCIA DE LA FFA DEL ESTADO 
DE CALIFORNIA PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $34,625.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: 
Cuenta de competencia ASB FFA y subvención de 
incentivo AG 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe que los estudiantes FFA de la Escuela 
Preparatoria Marysville asistan a la Conferencia Estatal. El costo del viaje de campo se estima en $34,625.00. Los detalles del 
viaje son los siguientes:  

Qué: Conferencia estatal de la FFA 

Dónde: Golden One Center, Sacramento, CA 

Cuándo: 3 al 6 de abril de 2025 

5 empleados y 40 estudiantes (proporción de personal por estudiante de 1:8) 

Fondo 
El grupo FFA de MHS asistirá a la Conferencia FFA del Estado de California, donde los estudiantes participarán en talleres 
educativos y de liderazgo, conocerán a reclutadores universitarios, asistirán a una feria universitaria y profesional, asistirán a 



recorridos por la industria y escucharán a oradores motivacionales principales. Estarán presentes más de 8,000 estudiantes de 
secundaria de todo el estado.  

Los estándares de aprendizaje incluyen, entre otros, lo siguiente: 2.0 Comunicaciones Adquirir y utilizar con precisión 
terminología y protocolos del sector de agricultura y recursos naturales a nivel de preparación profesional y universitaria para 
comunicarse de manera efectiva en formatos orales, escritos y multimedia. (Alineación directa con LS 9-10, 11-12.6) 9.0 
Liderazgo y trabajo en equipo Trabajar con compañeros para promover perspectivas divergentes y creativas, liderazgo efectivo, 
dinámica de grupo, toma de decisiones individuales y en equipo, beneficios de la diversidad de la fuerza laboral y resolución de 
conflictos como se practica en la organización de estudiantes de carrera técnica Future Farmers of America (FFA). (Alineación 
directa con SLS 11-12.1b) 9.1 Definir el liderazgo e identificar las responsabilidades, competencias y comportamientos de los 
líderes exitosos. 9.7 Participar en trabajos en equipo interactivos para resolver cuestiones y problemas reales del sector de 
Agricultura y Recursos Naturales. 9.8 Definir las características y beneficios del trabajo en equipo, el liderazgo y la ciudadanía 
en el ámbito escolar, comunitario y laboral. 

Asunto: 15.4 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA 
NOCHE PARA LA ESCUELA PREPARATORIA 
LINDHURST FFA ASISTIRA A CAL DÍA DE CAMPO 
DE POLY FFA PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $3,500.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Fondo General (01) Cuenta del Club LHS ASB FFA 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de más de una noche de la FFA de 
la Escuela Preparatoria Lindhurst al Día de Campo de la FFA de Cal Poly, San Luis Obispo, CA. El costo total de la excursión se 
estima en $3,500.00. Los detalles del viaje son los siguientes:  

Qué: Día de campo de Cal Poly 

Dónde: Cal Poly, San Luis Obispo, CA 

Cuándo: 1-3 de mayo de 2025 

14 estudiantes y 2 miembros del personal (proporción de estudiantes por personal de 7:1) 

Fondo 
Cal Poly será el anfitrión del día de campo culminante de las Finales Estatales de la FFA. Los días de 
campo de la FFA están diseñados para brindarles a los estudiantes la oportunidad de competir en 
eventos de desarrollo profesional y/o de liderazgo de la FFA.  
Los eventos de desarrollo Lindhurst FFA harán que los estudiantes compitan en los siguientes eventos: 
ciencias veterinarias, evaluación de caballos y evaluación de suelos/tierras. Estos concursos se basan 
en los conocimientos y habilidades que los estudiantes están aprendiendo en sus clases de agricultura y 
les brindan la oportunidad de poner a prueba sus habilidades y conocimientos junto con cientos de otros 



estudiantes de todo el estado. Los estudiantes no solo desarrollarán aún más sus habilidades y 
conocimientos técnicos, sino que también tendrán la oportunidad de perfeccionar sus habilidades 
interpersonales y desarrollar sus habilidades sociales. Los estudiantes también participarán en un 
recorrido por el campus de Cal Poly, incluido el Departamento de Agricultura. La participación en este 
día de campo cubrirá una amplia variedad de estándares del plan de estudios modelo CTE de California, 
pero algunos que encabezan la lista incluyen: D3.0 Aplicar principios de anatomía y fisiología 
comparadas a usos dentro de varios sistemas animales. G7.1 Planificar cómo gestionar y conservar 
eficazmente el suelo mediante riego convencional, mínimo, de conservación y sin labranza, y mediante 
prácticas de drenaje y labranza. G7.2 Evaluar cómo los sistemas de posicionamiento global, topografía, 
nivelación láser y otras prácticas de labranza conservan el suelo. 9.0 Liderazgo y trabajo en equipo: 
trabajar con pares para promover perspectivas divergentes y creativas, liderazgo efectivo, dinámica de 
grupo, toma de decisiones individuales y en equipo, beneficios de la diversidad de la fuerza laboral y 
resolución de conflictos como se practica en la organización de estudiantes de carrera técnica Future 
Farmers of America (FFA). (Alineación directa con SLS 11-12.1b) 9.1 Definir el liderazgo e identificar las 
responsabilidades, competencias y comportamientos de los líderes exitosos. Aplicar conocimientos 
técnicos esenciales y habilidades comunes a todas las vías en Agricultura y Natural.  
Sector de recursos, siguiendo procedimientos al realizar experimentos o realizar tareas técnicas.  
(Alineación directa con WS 11-12.6) 

16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 
 

Asunto: 16.1 EMPLEO CERTIFICADO 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo: 

Contenido público 

Issac Paddock, Maestro/MHS 2024-2025 

Acción (Consentimiento) 

Asunto: 16.2 JUBILACIONES CERTIFICADAS 

Junta: 11 de marzo de 2025 -  JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

 
Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo: 

Contenido público 

Acción (Consentimiento) 



Bart Morefield, maestro, 9 de junio de 2025 

Asunto: 

Junta: 

Categoría: 

Tipo: 

Contenido público 

Tracie Applegate, maestra, 30 de junio de 2025 

Keith Bordsen, maestro, 30 de junio de 2025 

Jessica Bravo, maestra, 30 de junio de 2025 

Lee Ann Canady, Coordinadora, 30 de junio de 2025 

Elva Cortez, trabajadora social, 30 de junio de 2025 

Suzanne Gladden, maestra, 6 de junio de 2025 

Pamela Johnson, maestra, 6 de junio de 2025 

Jessica Jopson, maestra, 30 de junio de 2025 

Kurt Lundberg, profesor, 6 de junio de 2025 

Anthony Perez, Director, 30 de junio de 2025 

Kelly Ragan, Consejera, 30 de junio de 2025 

April Scott, Subdirectora, 30 de junio de 2025 

Rachel Sprague, maestra, 30 de junio de 2025 

Julie Wallace, maestra, 6 de junio de 2025 

Asunto: 

Junta: 

Categoría: 

Tipo: 

16.3 RENUNCIA CERTIFICADA 

11 de marzo de 2025 -  JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

16.​CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Acción (Consentimiento) 

16.4 EMPLEO CLASIFICADO 

11 de marzo de 2025 -  JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
Alexis Campbell, desarrolladora infantil - YF, paraeducadora, 5 de marzo de 2025 

Susan Gilbert, especialista en apoyo estudiantil de primaria de FHS, 3 de marzo de 2025 



Dontrez Gilman, STARS JPE, especialista en apoyo estudiantil después de la escuela, 10 de marzo de 
2025 

Korrie Gravelle, paraeducadora de FHS SPED, 10 de marzo de 2025 

Korrin Schroeder, MHS, Paraeducador de SPED M/S, 17 de febrero de 2025 

Eva Villanueva, STARS JPE, Proveedora de actividades, 11 de marzo de 2025 

Bradlee B Williams, Director/Administrador de Tecnología, 1 de julio de 2025 

Asunto: 16.5 RENUNCIA CLASIFICADA 

Junta: 11 de marzo de 2025 - REUNIÓN DE LA JUNTA 
- JUNTA DE  
FIDEICOMISARIOS 

Categoría: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
Dulce Barcenas de Oregel, Desarrollo Infantil, Para Educadora, 24 de febrero de 2025 

Tamiya Gilman, Ella, Para Educator, 4 de marzo de 2025 

Asunto:​ 16.6 LIBERACIÓN CLASIFICADA DURANTE LA 
LIBERACIÓN CONDICIONAL 

Junta:​ 11 de marzo de 2025 -  JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo:​ Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
Empleado # 11694 23 de enero de 2025 

Asunto:​ 16.7 LIBERACIÓN CLASIFICADA 

Junta:​ 11 de marzo de 2025 -  JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL 

Tipo:​ Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
Empleado # 9296 29 de enero de 2025 

Empleado # 6715 25 de febrero de 2025 



17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 
 

Asunto: 17.1 RESOLUCIÓN 2024-25/22 APROBACIÓN DEL USO  
DE ELEGIBILIDAD PARA LA BECA PARA ESTUDIANTES 
K-6 CONSTRUCCIÓN DE SALONES DE CLASES DE 7º 
Y 8º GRADO EN PRIMARIA ARBOGA 

Junta: 11 de marzo de 2025 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Presupuestado: No 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la Resolución 2024-25/22: Aprobación del uso de 
la elegibilidad para subvenciones públicas K-6 para la construcción de 7-8 salones de clases en la Primaria Arboga. 

Fondo 
El Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville (Distrito) construyó diez nuevas aulas en la Escuela Primaria Arboga 
(Proyecto) en 2021 a 2022. El Distrito solicitó subvenciones estatales para nuevas construcciones en abril de 2022 y se espera 
que reciba fondos bajo el Programa de Instalaciones Escolares Estatales (SFP) este año. 

El Distrito ha actualizado su elegibilidad para subvenciones para nuevas construcciones según lo exigen las regulaciones de la 
SFP y ha determinado que no tiene ninguna elegibilidad en el nivel de escuela intermedia (7mo-8vo calificación). Sin embargo, 
tiene suficiente elegibilidad a nivel de grado primario para apoyar la construcción de las diez aulas. Según las disposiciones de 
la Sección 1859.77.3(b) del Reglamento sobre el uso de subvenciones para nuevas construcciones de la SFP, el Distrito puede 
solicitar la elegibilidad para subvenciones para nuevas construcciones determinada en una categoría/nivel de grado diferente al 
de los salones de clases propuestas en el Proyecto, siempre que la solicitud de subvención no exceda la capacidad del 
Proyecto. Por lo tanto, el Distrito puede optar por utilizar la elegibilidad de los estudiantes de nivel de grado primario para 
construir hasta diez salones de clases de la escuela intermedia para recibir fondos máximos del SFP para el Proyecto. 

Archivos adjuntos 
Arboga ES_Use of Grants-Board Resolution.doc (53 KB) 
Asunto:​ 17.2 APROBAR LA MEDIDA P OBLIGACIÓN GENERAL  

AUDITORÍA DE DESEMPEÑO DE BONOS DEL AÑO  
FINALIZACIÓN 30 DE JUNIO DE 2024 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
NEGOCIOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Presupuestado: No 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DE8TTC789264/$file/Arboga%20ES_Use%20of%20Grants-Board%20Resolution.doc


Contenido público 
Propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el informe sobre la Auditoría de Desempeño de 
los Bonos de Obligación General de la Medida P al 30 de junio de 2024. 

Fondo 
Marysville aprobó la Medida P en 2008. El informe de auditoría de desempeño de los bonos presenta el desempeño de los 
bonos del distrito durante el año fiscal que finalizó el 30 de junio de 2024. Según los requisitos de la Proposición 39, según lo 
especificado en la Sección 1(b)(3)(C) del Artículo XIIIA de la Constitución de California, la auditoría de los Bonos de Obligación 
General de la Medida P fue realizada por la firma auditora independiente de Christy White and Associates para asegurar que los 
ingresos de la venta de bonos se usarán sólo para proyectos de instalaciones escolares específicos como se enumeran en la 
boleta electoral. 
El informe de los auditores es positivo. Los resultados de sus pruebas indican que, en todos los aspectos significativos, el 
distrito gastó los fondos de los Bonos de Obligación General de la Medida P para el año que terminó el 30 de junio de 24 solo 
para proyectos específicos desarrollados por la Mesa 

 Directiva del distrito y aprobados por los votantes. 

Archivos adjuntos 
MJUSD Measure P 2024 Board Communication Letter.pdf (166 KB) 
MarysvilleJUSD Measure P Rpt24 (1).pdf (291 KB) 
Asunto: 17.3 RATIFICAR LA AUTORIZACIÓN DEL PROYECTO 

CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC PARA UN ALCANCE 
AMPLIADO DE TRABAJO, INCLUYENDO PRESUPUESTO 
Y PROGRAMACIÓN EL PROYECTO DE DISEÑO Y 
CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA ESCUELA INTERMEDIA 
EAST LINDA PARA EL AÑO ESCOLAR 2024-25. 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $20,000.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Desembolso de capital - Fondo 40 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique la autorización del proyecto con Synthesis 
Partners, LLC para un alcance de trabajo ampliado, incluido el presupuesto y la programación del diseño y la construcción de la 
nueva escuela para la Escuela Intermedia East Linda por una cantidad que no exceda los $20,000.00. 

Fondo 
El contrato original fue ratificado el 12 de noviembre de 2024, por una cantidad de $30,000.00 para servicios de prediseño 
arquitectónico y cronogramas para el desarrollo de especificaciones educativas y aprobación del CDE para la Escuela 
Intermedia East Linda. Se necesita un alcance de trabajo ampliado, incluida la elaboración de presupuestos y la programación 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DE8U6X7A9728/$file/MJUSD%20Measure%20P%202024%20Board%20Communication%20Letter.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DE8U747A9D09/$file/MarysvilleJUSD%20Measure%20P%20Rpt24%20(1).pdf


del diseño y la construcción de la nueva escuela. El costo total para el alcance ampliado del trabajo es de $20,000.00. Este 
gasto ya está incluido en el costo del presupuesto total del proyecto. 

Costo recapitulativo: 

Cantidad del contrato ratificado por la Mesa Directiva: $30,000.00 

Alcance de trabajo ampliado $20,000.00 

Nuevo Costo Total: $50,000.00 

Archivos adjuntos 
Synthesis Partners.pdf (964 KB) 
Asunto: 17.4 ACEPTAR DONACIONES EN NOMBRE 

DE ESCUELA PRIMARIA OLIVEHURST 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
NEGOCIOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
La Escuela Primaria Olivehurst recibió las siguientes donaciones para los estudiantes de Shady 
Creek: 

●​ El Club Kiwanis de Marysville donó $500.00 
●​ Patty Martín donó $325.00 
●​ Rotary Club de Marysville donó $1,000.00 
●​ Zona de Entrenamiento donó $625.00 

18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE
  

19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 
 

21. NUEVOS ASUNTOS - PERSONAL 
 

Asunto: 21.1 APROBAR EL ACUERDO TENTATIVO ENTRE  
MJUSD E INGENIEROS DE OPERACIÓN LOCAL #3 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 21. NUEVOS ASUNTOS - 
PERSONAL 

Tipo: Acción 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DE9PL364AE47/$file/Synthesis%20Partners.pdf


Impacto fiscal: Sí 

Contenido público 
Propósito del tema de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el Acuerdo Tentativo 
("TA") entre el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville ("Distrito") y el Local de Ingenieros 
Operativos #3 (OE3). 

Fondo 
El Distrito y el Sindicato (OE3) acuerdan lo siguiente para los años fiscales 2023-2024 (1 de julio de 2023 
al 30 de junio de 2024) y 2024-2025 (1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025) relacionados con salarios 
y beneficios. Estos artículos han sido objeto de negociaciones para 2023-2024 y 2024-2025. 

●​  Ambas partes acuerdan que, retroactivamente al 01 de julio  de 2023, todos los miembros 
actuales, incluidos los jubilados, empleados durante 2023-2024, en buen estado, recibirán un 
aumento del 5% en el salario (cada celda del calendario salarial) para incluir todas las horas 
extras, pagos extra, estipendios y suplementos. 

●​  Ambas partes acuerdan que, retroactivamente al 01 de julio de 2024, todos los miembros 
actuales, incluidos los jubilados, empleados durante 2024-2025, en buen estado, recibirán un 
aumento de ½ (0.5) % en el salario (cada celda del calendario salarial) para incluir todas las 
horas extras, pagos extra, estipendios y suplementos. 

●​  Ambas partes acuerdan que se emitirán cheques retroactivos dentro de los 60 días calendario 
posteriores a la aprobación de la Mesa Directiva. Ambas partes coinciden en que este acuerdo 
tentativo no sienta un precedente. 

Archivos adjuntos 
OE3 Tentative Agreement.pdf (7,813 KB) 
Asunto:​ 21.2 APROBAR LA PROPUESTA INICIAL 2023-24  

DEL CAPÍTULO 648 DE CSEA AL MJUSD: PÚBLICO  
DIVULGACIÓN Y ACCIÓN 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 21. NUEVOS ASUNTOS - PERSONAL 

Tipo: Acción 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del tema de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva celebre una audiencia pública para presentar la propuesta 
inicial "brillante" de la Asociación de Empleados Escolares de California y su Capítulo de Marysville # 648 (CSEA # 648) al 
Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville (MJUSD) para el Año de reapertura 2023-24. 

Fondo 
De acuerdo con la Ley de Relaciones Laborales Educativas (EERA) y la Sección 3547, División 4, Título 1 del Código de 
Gobierno, todas las propuestas iniciales de representantes exclusivos y de empleadores de escuelas públicas, que se relacionen 
con asuntos dentro del alcance de la representación, se presentarán en una reunión pública del empleador de escuelas públicas 
y posteriormente serán registros públicos.  
Los representantes de MJUSD trabajarán con el liderazgo de CSEA #648 para establecer fechas de negociación. 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEGPPS659F4E/$file/OE3%20Tentative%20Agreement.pdf


Archivos adjuntos 
Ch0648_2024-2025_ IP REO 2023-2024.pdf (103 KB) 
Asunto: 21.3 APROBAR LA PROPUESTA DE NEGOCIACIÓN 

INICIAL 2023-24 DEL MJUSD AL CSEA CAPÍTULO 
#648: DIVULGACIÓN Y ACCIÓN PÚBLICA 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría: 21. NUEVOS ASUNTOS - PERSONAL 

Tipo: Acción 

Contenido público 
El propósito del tema de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que celebre una audiencia pública para presentar la 
propuesta inicial "brillante" del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville (MJUSD) a la Asociación de Empleados 
Escolares de California y su Capítulo # 648 del Distrito Unificado de Marysville para el año de reapertura 2023-2024. 

Fondo 
De acuerdo con la Ley de Relaciones Laborales Educativas (EERA) y la Sección 3547, División 4, Título 1 del Código de 
Gobierno, todas las propuestas iniciales de representantes exclusivos y de empleadores de escuelas públicas, que se relacionen 
con asuntos dentro del alcance de la representación, se presentarán en una reunión pública del empleador de escuelas públicas 
y posteriormente serán registros públicos.  
Los representantes de MJUSD trabajarán con el liderazgo de CSEA #648 para establecer fechas de negociación. 

Archivos adjuntos 

Sunshine Proposal MJUSD to CSEA #648 (1).pdf (217 KB) 

22. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EMPRESARIALES 
 

Asunto: 22.1 APROBAR EL SEGUNDO INTERINO 
2024-25  
INFORME FINANCIERO 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 22. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS 
NEGOCIOS 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Presupuestado: No 

Fuente del presupuesto: Ninguno 

Contenido público 
Propósito del tema de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el Segundo Informe Financiero Intermedio 
2024-25 para el período que finaliza el 31 de enero de 2025. 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEHNKA60460F/$file/Ch0648_2024-2025_%20IP%20REO%202023-2024.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEJVUK8272CE/$file/Sunshine%20Proposal%20MJUSD%20to%20CSEA%20%23648%20(1).pdf


Fondo 
Según lo exige la ley estatal, la Mesa Directiva de cada distrito escolar debe certificar la situación financiera de su distrito 
mediante la revisión de dos informes provisionales cada año fiscal. El segundo informe provisional incluye información sobre 
ingresos y gastos reales para el período del 1/7/24 al 31 de enero de 2025 y un presupuesto revisado. El segundo informe 
financiero provisional del distrito también debe revisarse utilizando criterios y estándares establecidos por el estado. El 
Superintendente, o su persona designada, certifica que esta revisión se ha realizado para el Segundo Informe Financiero 
Intermedio. 

(El informe está incluido en el paquete de cada miembro de la mesa directiva y está disponible para su revisión en línea o en la 
Oficina del Superintendente). 

Archivos adjuntos 
DRAFT 2024-25 Second Interim Packet (3).pdf (7,598 KB) 
2024-25 Second Interim Presentation.pptx (1,365 KB) 

23. LA SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES NECESARIO 
 

Asunto: 23.1 Si la Mesa Directiva no completó todos los 
temas de la agenda de la sesión cerrada, 
continuará la sesión cerrada. 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 23. LA SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES 
NECESARIO 

Tipo: Información 

24. APLAZAMIENTO 
 

Asunto: 24.1 Aplazamiento de la Junta por parte del 
Presidente de la Mesa Directiva 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 24. APLAZAMIENTO 

Tipo: Procesal 
Asunto: 24.2 PRÓXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA 

DIRECTIVA DE MARZO  
25, 2025 

Junta: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 24. APLAZAMIENTO 

Tipo: Información 

Asunto: 24.3 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA ESCOLAR 

Reunión: 11 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 24. APLAZAMIENTO 
Tipo:​ Información 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEGQ96682A23/$file/DRAFT%202024-25%20Second%20Interim%20Packet%20(3).pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEJSZY752D4D/$file/2024-25%20Second%20Interim%20Presentation.pptx


Contenido público 
¿Qué es una junta de la mesa directiva escolar? 
 
Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo los 
asuntos del distrito. No es una junta pública donde las preguntas y la discusión provienen de la audiencia. Los miembros de la 
audiencia pueden dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo el tema 
de la agenda. Los comentarios se limitan a un máximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para aportes del 
público) sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
 
Notificación de las juntas  
 
Para brindar al público información sobre los temas de la agenda que está considerando la Mesa Directiva, se publica un aviso 
público de la siguiente manera: 

●​ Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com. 
●​ Publicado en el tablón de anuncios de avisos públicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysville, 

CA 95901 [ubicado en el pasillo afuera de la oficina del superintendente, sala 101]. 
●​ Enviado por correo electrónico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter LIVE. 
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