martes, 25 de marzo de 2025
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE
1919 B Street, Marysville, CA 95901
Oficina del distrito (sala de juntas)

Agenda

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios publicos o un tema especifico de
la agenda antes de que la Junta tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios publicos" y
colocarla en la canasta de "Comentarios publicos". Los oradores seran invitados al podio en el orden en
que se recibieron las tarjetas de comentarios publicos. Para juntas y talleres especiales, no hay
comentarios publicos para los temas no incluidos en la agenda. Los comentarios publicos se limitan a los
puntos de la agenda. Por ley, los miembros de la Junta s6lo pueden tomar medidas o entablar un dialogo
sobre temas agendados.

Se ha establecido y se hara cumplir un limite de tiempo de tres (3) minutos por orador. La Mesa Directiva
se reserva el derecho de disminuir la cantidad de tiempo asignado por orador.

Los documentos relacionados con la agenda de la Sesion Abierta y las paginas de Informes Especiales
se pueden ver en el sitio web de MJUSD [www.mjusd.com Seleccione: "Junta" y "Agendas y Minutas"].
Los avisos de juntas o talleres especiales de la Mesa Directiva estaran disponibles al menos 24 horas
antes de la junta o taller especial.

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la agenda de las juntas de la Mesa
Directiva puede estar disponible previa solicitud en un formato apropiado para una persona con una
discapacidad. Si es una persona con una discapacidad que necesita adaptaciones especiales para
participar, comuniquese con la Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. La notificacion 24 horas
antes de la junta permitira al Asistente Ejecutivo hacer arreglos razonables para asegurar la accesibilidad
a esta junta. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes, estacionamiento y asientos
accesibles.

1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Asunto: 1.1 PASAR LISTA

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Catedoria: 1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE
goria: JUNTAS



Tipo : Procesal

Contenido publico

Sr. Doug F. Criddle, Presidente
Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente
Sr. Chong Yang, Secretario

Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa
Directiva

Sr. Frank J. Crawford, Miembro
Sr. Ricardo Galicia, Miembro

Sr. Stephan Fuhrer, Miembro

Asunto: 1.2 Nuevo punto del orden del dia

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Tipo:

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda

Fondo

Asunto: 1.3 INFORMACION SOBRE LA SESION CERRADA Y
COMENTARIO PUBLICO

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Tipo: Informacion

Contenido publico

De conformidad con la Seccion 54954.3 del Codigo de Gobierno, los miembros del publico tendran la oportunidad de dirigirse a
la Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesion cerrada antes de que la Mesa Directiva considere el tema.
Normalmente, esta oportunidad ocurrira inmediatamente antes de la consideracion de la Mesa Directiva convoque una sesion a
puerta cerrada.

Los comentarios estan limitados a un maximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opiniéon del

publico sobre cada articulo segun el Estatuto de la Mesa Directiva 9323,
2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Asunto: 2.1 ASUNTOS RELATIVAS A LOS ESTUDIANTES (Educacion



Seccién 35146 del Cédigo) (La Mesa Directiva escuchara
los casos en sesion cerrada y regresara a la sesién abierta
para tomar medidas).

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Tipo:

Contenido publico
CONTRATOS DE EXPULSION SUSPENDIDOS

EH-24-25-50
EH-24-25-51
EH-24-25-52
EH-24-25-53
EH-24-25-54
EH-24-25-55
REVOCADOS CONTRATOS DE EXPULSION SUSPENDIDOS
EH-24-25-46
REINSTALACIONES
EH-23-24-07
Asunto: 2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES
LABORALES
(Cdédigo de Gobierno Seccién 54957.6)
Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1
Tipo:
Asunto: 2.3 CONFERENCIA CON EL ABOGADO LEGAL -
LITIGIOS ANTICIPADOS Exposicion significativa a litigios
de conformidad con la Seccién 54956.9(d) del Codigo de
Gobierno
Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA
Categoria: 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1
Tipo:
Asunto: 2.4 CONFERENCIA CON EL ABOGADO LEGAL -
LITIGIO PENDIENTE

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Tipo:



Asunto: 25 NOMBRAMIENTO/EMPLEO DE  EMPLEADO
PUBLICO/EVALUACION DEL DESEMPENO/DISCIPLINA
/DESPIDO/LIBERACION (Codigo de Gobierno Seccion

54957)
Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Tipo:

Asunto: 2.6 NOMBRAMIENTO DE EMPLEADO PUBLICO /
POSICION DE DISCUSION: SUPERINTENDENTE [Gov.
Codigo § 54957]

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria: 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Tipo:

Contenido publico

Actualizacion de la busqueda del superintendente de Rob Gregor, superintendente de la Oficina de
Educacion del condado de Yuba.

3. REUNIRSE A LA SESION ABIERTA 6:30 PM - JUNTA
REGULAR

Asunto: 3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen,
Vicepresidente de la Mesa Directiva.

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 3. REUNIRSE A LA SESION ABIERTA 6:30 PM -
JUNTA REGULAR

Tipo: Procesal

4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESION
CERRADA

Asunto: 4.1 ANUNCIOS

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS

SESION CERRADA

Tipo: Informacion



Contenido publico
5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA

DIRECTIVA

Asunto: 5.1 COMENTARIOS

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Cateqoria: 5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA

goria: MESA DIRECTIVA

Tipo: Informacion

Contenido publico

6. RECONOCIMIENTOS

Asunto: 6.1 RECONOCIMIENTOS

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 6. RECONOCIMIENTOS

Tipo: Reconocimiento

Contenido publico

Ganadores del concurso de ortografia
Educador del afio de MJUSD y YCOE
Administrador del afio de ACSA y CSY
Reconocimientos al personal y a los estudiantes
Servicios nutricionales

7. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL SITIO
ESCOLAR

8. OPORTUNIDAD PARA LAS ORGANIZACIONES DE
EMPLEADOS DE DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA

Asunto: 8.1 OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO

ORGANIZACIONES PARA DIRIGIRSE A LA
MESA DIRECTIVA

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 8. OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO

ORGANIZACIONES PARA DIRIGIRSE A LA
JUNTA



Tipo: Informacion

Contenido publico

Asociacion de Maestros Unificados de Marysville

Sindicato Local de Ingenieros Operadores #3

Asociacion de Empleados Escolares de California #326 y #648

Unidad de Supervision de la Asociacion de Gestion y Empleados Confidenciales

9. COMENTARIOS PUBLICOS

Asunto: 9.1 INFORMACION SOBRE COMENTARIOS
PUBLICOS

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 9. COMENTARIOS PUBLICOS

Tipo : Informacion

Contenido publico

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios publicos o un tema especifico de la agenda antes de
que la Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios publicos" y colocarla en la canasta. Los
oradores seran invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios publicos.

Juntas regulares de la Mesa Directiva: El publico podra abordar temas que no estén en la agenda durante esta seccion de la
agenda o solicitar que se los escuche durante un punto especifico de la agenda.

Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El publico sélo podra abordar temas de la agenda durante esta
seccion de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto especifico de la agenda.

Los comentarios estan limitados a un maximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinién del
publico sobre cada articulo sequin el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepcion de preguntas aclaratorias.
El Codigo de Gobierno de California, Seccién 54954.2.a establece: “No se llevara a cabo ninguna accion o discusion sobre
ningun tema que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un cuerpo legislativo o su personal puedan
responder brevemente a las declaraciones hechas o preguntas planteadas por personas ejercer sus derechos de testimonio
publico bajo la Seccion 54954 .3.

10. ACTUALIZACION DEL SUPERINTENDENTE

Asunto: 10.1 ACTUALIZACION

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

10. ACTUALIZACION DEL
SUPERINTENDENTE

Tipo: Informacion

Contenido publico
e Superintendente

11. PRESENTACIONES

Categoria:




Asunto: 11.1 Copia del PROYECTO ZONAS AZULES -

YUBA SUTTER
Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 11. PRESENTACIONES
Tipo: Informacion

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda

Proyecto Zonas Azules: la directora ejecutiva de Yuba Sutter, Marni Sanders, y la lider del proyecto, Jennifer
Jelavich, presentardn coémo funciona Zonas Azules en las escuelas y presentaran lo mas destacado de las escuelas
aprobadas por el Proyecto Zonas Azules de MJUSD.

Fondo

El Proyecto Zonas Azules Yuba-Sutter es una iniciativa de bienestar para toda la comunidad patrocinada por
Adventist Health.

12. SUPERINTENDENTE

Asunto: 12.1 APROBACION DEL 11 DE MARZO DE 2025,
ACTA DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA
DIRECTIVA

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 12. SUPERINTENDENTE

Tipo: Accion

Suieto: 12.2 APROBACION DE LOS ARTICULOS DE LA

Jeto: AGENDA DE CONSENTIMIENTO
Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria : 12. SUPERINTENDENTE
Tipo : Accion

13. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Asunto: 14.1 APROBAR EL CONVENIO CON SAN DIEGO
OFICINA DE EDUCACION DEL CONDADO PARA
UTILIZAR SU ROJO SERVICIOS DE SIMULACION DE
PHISHING DE HERRING PARA EL PLAZO DEL 10 DE
MARZO DE 2025 10 DE MARZO DE 2026

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA



14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS

Categoria: ADMINISTRATIVOS
Tipo: Accion (Consentimiento)
Impacto fiscal: Si
Cantidad en ddlares: $1,340.00
Presupuestado: Si
Fondo General de Libre Restricciones (01) Presupuesto
Fuente del presupuesto: de tecnologia

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda

El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva aprobar el acuerdo con la Oficina de Educacién del Condado
de San Diego (SDCOE) para continuar usando su software de simulacion de phishing Red Herring con una tarifa de suscripcion
para el afio de $.86 por empleado de tiempo completo (FTE) y un plazo del 10/03/2025 al 10/03/2026 con un costo aproximado
de $1,340.00.

Fondo

El distrito busca continuar utilizando servicios para ayudar a nuestros usuarios finales a conocer y reconocer posibles ataques
de phishing. SDCOE pone a disposicion este producto y proporcionara a MJUSD un panel de control del distrito que nos
permitira realizar un seguimiento de las experiencias de los usuarios y brindar entrenamiento dirigida donde y cuando sea
necesario.

Archivos adjuntos
Red Herring Agreement.pdf (1,068 KB)

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Asunto: 15.1 APROBAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD Y LA
CARRERA RENOVACION DE LA ASOCIACION
PATHWAYS (CCAP) ACUERDO CON  YUBA
COMMUNITY COLLEGE DISTRITO PARA EL 2025-26
HASTA 2027-28 ANO ESCOLAR

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: No

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda

El propdsito del tema de la agenda es solicitar la aprobacion de la Mesa Directiva de los Caminos de Acceso a la Universidad y
Carreras. (CCAP) Acuerdo de renovacion de asociacion con el Distrito de Colegios Comunitarios de Yuba para el afio escolar
2025-26 al 2027-28.

Fondo

El Acuerdo de Asociacién AB 288 CCAP brinda oportunidades de inscripcién dual para estudiantes que quizas adn no estén
destinados a la universidad o que estén subrepresentados en la educacion superior. El objetivo es desarrollar vias fluidas desde


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEURTH6F8A32/$file/Red%20Herring%20Agreement.pdf

la escuela secundaria hasta el colegio comunitario para la educacion técnica profesional o la preparacion para la transferencia,
mejorar las tasas de graduacion de la escuela secundaria o ayudar a los alumnos de la escuela secundaria a lograr la
preparacion universitaria y profesional. Los estudiantes que completan créditos universitarios mientras estan inscriptos en la
escuela preparatoria tienen mas probabilidades de obtener diplomas de escuela preparatoria, inscribirse en colegios
comunitarios y colegios universitarios de cuatro afios, asistir a educacion postsecundaria a tiempo completo y completar titulos
en esas instituciones que los estudiantes sin estas experiencias.

Archivos adjuntos

YC CCAP Renewal Agreement.pdf (3.144 KB)
Asunto: 15.2 APROBAR EL CONTRATO CON MODERNO

MAESTRO DE LA ESCUELA PRIMARIA DOBBINS PARA
EL RESTO DEL ANO ESCOLAR 2024-25

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en ddlares: $10,100.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondos del sitio

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda
El propdsito de este punto de la agenda es buscar la aprobacion de la Mesa Directiva del contrato con Modern Teacher para el

resto del afio escolar 2024-25. Este contrato brindara apoyo y desarrollo profesional a todo el personal para crear planes de
aprendizaje personalizados para la Escuela Primaria Dobbins utilizando el plan de estudios del distrito.

Fondo

El personal de la Primaria Dobbins esta buscando entrenamiento sobre como utilizar la tecnologia y la teoria actuales para
apoyar la creacion de un entorno de aprendizaje Unico y personalizado para todos los estudiantes.

Archivos adjuntos

24-25.pdf (1.769 KB)
Asunto: 15.3 APROBAR EL CONTRATO CON MODERNO
MAESTRA DE ESCUELA PRIMARIA DOBBINS

PARA EL ANO ESCOLAR 2025-2026

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEPM8L5A0540/$file/YC%20CCAP%20Renewal%20Agreement.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEUR2K6B507B/$file/24-25.pdf

Cantidad en délares: $25,200.00
Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Fondos de subvencién del CCSPP

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda

El punto de la agenda tiene como objetivo solicitar la aprobacion de la Mesa Directiva de Gobierno para el contrato con Modern
Teacher. El costo del desarrollo profesional y apoyo docente es de $25,200.00. Este contrato sera para el afio escolar 2025-26.

Fondo

El personal de la Primaria Dobbins esta buscando entrenamiento sobre el uso de la tecnologia y la teoria actuales para crear un
ambiente de aprendizaje unico y personalizado para todos los estudiantes.

Archivos adjuntos

25-26.pdf (1.771 KB)
Asunto: 15.4 APROBAR LA SOLICITUD DE CURSO PARA

ARBITRAJE DEPORTIVO A PARTIR DEL ANO
ESCOLAR 2025-26

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS
EDUCATIVOS

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en ddlares: $3,600.00

Presupuestado: Si
Fondo General Restringido (01) - Fondos de

Fuente del presupuesto: Titulo | del Sitio

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda

El proposito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la solicitud de curso para Arbitraje Deportivo a
partir del afo escolar 2025-26.

Fondo

Hay una mayor necesidad de funcionarios deportivos locales. Este curso permitira a los estudiantes aprender las reglas, las
sefiales manuales y las habilidades necesarias para ser un funcionario exitoso. Esto también ofrecera créditos optativos para los
estudiantes que deseen seguir participando en deportes y actividad fisica durante los grados 11.° y 12.°. No se necesitaran
libros de texto nuevos para este curso. El costo asociado con este curso se relaciona con materiales de entrenamiento
complementarios.


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEUR2N6B59DB/$file/25-26.pdf

Archivos adjuntos

MHS Course Request Sports Officiating.pdf (1,487 KB)
Asunto: 15.5 APROBAR LA SOLICITUD DE CURSO

PARA FISIOLOGIA Y ANATOMIA PRACTICA
A PARTIR DEL ANO ESCOLAR 2025-26

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS

Categoria: EDUCATIVOS
Tipo: Accion (Consentimiento)
Impacto fiscal: No

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda

El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la solicitud de curso de Fisiologia y Anatomia
Practica a partir del afio escolar 2025-26.

Fondo

Agregar este curso a la lista de cursos de educacion especial permitira a los estudiantes tener opciones en su trayectoria
académica hacia las ciencias. Actualmente, MHS ofrece solo tres cursos de ciencias practicas: Living Earth, ChemEarSpace y
PhyEarSpace. Tenemos varios estudiantes que actualmente estan en IEP y aspiran a ingresar al campo de la medicina, y este
curso les permitira obtener una introduccién al material que se espera que completen durante la universidad o un programa
médico. Les proporcionara otros créditos de ciencias para graduarse.

Archivos adjuntos
MHS signed Physiology and Anatomy.pdf (1,387 KB)

Asunto: 15.6 APROBAR LA SOLICITUD DE CURSO PARA
INTRODUCCION A LA AGRICULTURA Y LO
NATURAL }
RECURSOS A PARTIR DEL ANO ESCOLAR 2025-26

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: No

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda

El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la solicitud de curso de Introduccion a la
Agricultura y los Recursos Naturales a partir del afio escolar 2025-26.

Fondo
A la Escuela Preparatoria Marysville le gustaria ofrecer materias optativas significativas de nivel inicial para ayudar a los

estudiantes a aumentar su conocimiento de las carreras disponibles y las habilidades necesarias para alcanzar sus metas
futuras. Este curso incorporara estrategias AVID y habilidades organizativas.


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DERMK45B819F/$file/MHS%20Course%20Request%20Sports%20Officiating.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DERNLV605D36/$file/MHS%20signed%20Physiology%20and%20Anatomy.pdf

Archivos adjuntos
Intro to Ag Course Request.pdf (2,807 KB)
16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Asunto: 16.1 RATIFICAR EL CONTRATO DE OBRA CON
SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS DEL CONDADO
DE SUTTER UNA PARADA PARA EL RESTO DEL
ANO ESCOLAR 2024-25

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: No

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda

El propdsito de esta agenda es pedirle a la Mesa Directiva que ratifique el Acuerdo del Lugar de Trabajo entre el Distrito Escolar
Unificado Conjunto de Marysville (MJUSD) y el Superintendente de Escuelas del Condado de Sutter One Stop (SCOS). Los
términos de este acuerdo seran desde el 17 de marzo de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.

Fondo

Segun este Acuerdo del lugar de trabajo, SCOS proporcionara aprendices en el lugar de trabajo al MJUSD sin costo para el
distrito. MJUSD sera responsable de proporcionar el lugar de trabajo, entrenamiento en el lugar, orientacién, supervision y
cumplir con todas las demas obligaciones descritas en el acuerdo.

MJUSD acepta que ningun trabajador actualmente empleado sera desplazado por ningiin aprendiz. Esto incluye prevenir
cualquier forma de desplazamiento, como una reduccion de las horas no extraordinarias, de los salarios o cualquier vulneraciéon
de las oportunidades de ascenso.

SCOS sera responsable de procesar la nomina y proporcionar un seguro de compensacion laboral para los alumnos. Ademas,
SCOS llevara a cabo una orientacion para los supervisores del lugar de trabajo, asegurandose de que comprendan sus
responsabilidades, procedimientos y operaciones bajo este acuerdo. SCOS también brindara orientacion tanto a los aprendices
como a los supervisores del lugar de trabajo con respecto a las politicas, procedimientos y todas las demas obligaciones de
némina de SCOS descritas en la Seccion C del acuerdo.

Asunto: 16.2 JUBILACIONES CERTIFICADAS

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Tipo: Accion (Consentimiento)

Contenido publico


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DERTFG772766/$file/Intro%20to%20Ag%20Course%20Request.pdf

Tobin Covert, Maestro, 6 de junio de 2025
Lynnette Lucas, Maestra, 6 de junio de 2025

Asunto:

Junta:

Categoria:
Tipo:

Contenido publico

Michael Garcia, subdirector, 30 de junio de 2025

Asunto:

Junta:

Categoria:
Tipo:

Contenido publico

16.3 RENUNCIA CERTIFICADA

25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Accion (Consentimiento)

16.4 EMPLEO CLASIFICADO

25 de marzo de 2025 - REUNION DE LA JUNTA
- JUNTA DIRECTIVA

16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Accion (Consentimiento)

Vanessa Guizar, McK, supervisora del campus, 18 de marzo de 2025

Asunto:
Junta:
Categoria:

Tipo:

Contenido publico

Empleado # 9674 10 de marzo de 2025

Empleado # 9278 20 de marzo de 2025

Asunto:

Junta:

Categoria:
Tipo:

Contenido publico

16.5 RECONTRATACION 39 MESES

25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL
Accion (Consentimiento)

16.6 RENUNCIA CLASIFICADA

25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

16. CONSENTIMIENTO - PERSONAL

Elizabeth Bessey Supervisora de servicio de patio de EDG 20 de febrero de 2025



17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EMPRESARIALES

Asunto: 17.1 RATIFICAR LA ENMIENDA CON PRIMERO
STUDENT INC. PARA LOS SERVICIOS A
PRESTAR DURANTE EL ANO ESCOLAR 2024-25

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Cantidad en dolares: $40,000.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Educacién Especial

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda

El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique la enmienda entre el Distrito Escolar Unificado
Conjunto de Marysville (MJUSD) y First Student Inc. para proporcionar servicio de transporte a un estudiante de MJUSD para el
afio escolar 2024-25 por un monto adicional de $40,000.00.

Fondo
El 10 de septiembre de 2024, la Mesa Directiva ratificd el acuerdo con First Student Inc. por la cantidad de $34,000. El aumento

es necesario porque estamos obligados a proporcionar transporte a un estudiante que reside dentro de los limites del MJUSD y
asiste a un programa no publico en Rancho Cordova.

Archivos adjuntos

First Student Inc..pdf (7 KB

Asunto: 17.2 ORDENES DE COMPRA PROCESADAS

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EMPRESARIALES

Tipo: Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal: Si

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Multiples fuentes de financiacién

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DERT3K756934/$file/First%20Student%20Inc..pdf

El punto de la agenda tiene como objetivo solicitar a la Mesa Directiva que ratifique las operaciones de 6rdenes de compra
listadas para enero y febrero de 2025.

Fondo

Se ha proporcionado una lista de érdenes de compra para la revision de la Mesa Directiva segun la Politica de la Mesa Directiva
3300, el Codigo de Educacion 17605 y el Cédigo de Contrato Publico 20111. El informe esta ordenado por ubicacioén e incluye

un resumen de fondos con detalles de la orden de cambio.

Archivos adjuntos

3.25.25 Board Meeting PO - Jan 2025.pdf (135 KB)
.25.25 Board Meeting PO - Feb 2025.pdf (133 KB

18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

19. NUEVOS ASUNTOS- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS

Asunto: 20.1 CERRAR LA REVISION PUBLICA Y ADOPTAR TRES
CURRICULOS DE ESPANOL DE SECUNDARIA (GALERIA 2025,
SENDEROS 2023, Y TEMAS 3E & AP ESPANOL 3E)
PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria: 20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS
doria: EDUCATIVOS

Tipo: Accion

Impacto fiscal: Si

Cantidad en délares: $133,944.00

Presupuestado: Si

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Titulo IV

Contenido publico

El propésito del tema de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es brindarle a la Mesa Directiva la oportunidad de cerrar el periodo de revisién publica,
aprobar y adoptar los tres planes de estudio de espafiol para escuelas secundarias (Galeria 2025, Senderos 2023 y Temas 3e y
espariol AP) para el afio escolar 2025-26.

El costo aproximado de los libros de texto para los tres cursos seria de $133,944.00.

Fondo
Servicios Educativos solicitd a la Mesa Directiva abrir una revision publica y aportes para la adopcion de tres programas de

espafiol para escuelas preparatorias. Plan de estudios (Galeria 2025, Senderos 2023 y Temas 3e y espafiol AP) el 25 de febrero
de 2025. Los planes de estudio son para cursos


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DERR3X6B75D3/$file/3.25.25%20Board%20Meeting%20PO%20-%20Jan%202025.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DERR3V6B69FC/$file/3.25.25%20Board%20Meeting%20PO%20-%20Feb%202025.pdf

Espafiol I-1V, Espafiol para hispanohablantes I-Il y Espafiol AP. Esta adopcidn reemplazara los planes de estudios existentes
para alinear las clases de espafiol segun el World Language Framework 2019. Los planes de estudio han sido presentados y
revisados por profesores de espafiol de secundaria. Los planes de estudio estuvieron disponibles para revision y comentarios
del publico desde el 26 de febrero de 2025 hasta el 24 de marzo de 2025. Los planes de estudio estaban ubicados en el
vestibulo de entrada de la oficina del distrito, de la siguiente manera: Galleria 2025: Espafiol para hispanohablantes I, 1l y IlI;
Senderos 2023: Espafriol |, Il, lll y IV; Temas 3E y Espafiol AP 3E: Espafiol AP.

Archivos adjuntos

AP Spanish Adoption.pdf (368 KB)
Galeria_2025 (1).pdf (340 KB)

Senderos 2023 (1).pdf (342 KB)

21. NUEVOS NEGOCIOS - PERSONAL

22. NUEVOS NEGOCIOS - SERVICIOS EMPRESARIALES

23. SESION CERRADA CONTINUA SI ES NECESARIO

Asunto: 23.1 Si la Mesa Directiva no completé todos los
puntos de la agenda de la sesion cerrada,
continuara la sesion cerrada.

Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

- 23. LA SESION CERRADA CONTINUA SI ES
Categoria:

NECESARIO
Tipo: Informacion
24. APLAZAMIENTO
Asunto: 24.1 PROXIMA JUNTA REGULAR DE 8 DE
ABRIL DE 2025
Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria: 24. APLAZAMIENTO
Tipo: Informacion
. 24.2 Clausura de la junta por parte del Presidente
Asunto: L
de la Mesa Directiva
Junta: 25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria : 24. APLAZAMIENTO
Tipo: Procesal
Asunto: 24.3 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA
' DIRECTIVA ESCOLAR
Junta:

Categoria:

25 de marzo de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

24. APLAZAMIENTO


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEPM26591452/$file/AP%20Spanish%20Adoption.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEPM48596134/$file/Galeria_2025%20(1).pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DEPM4A5962EE/$file/Senderos_2023%20(1).pdf

Tipo : Informacion
Contenido publico
 Qué . e lirecti lar?

Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo los
asuntos del distrito. No es una junta publica donde las preguntas y la discusion provienen de la audiencia. Los miembros de la
audiencia pueden dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo el tema
de la agenda. Los comentarios se limitan a un méaximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para aportes del
publico) sobre cada articulo segun el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

Notificacién de las juntas

Para brindar al publico informacién sobre los temas de la agenda que esta considerando la Mesa Directiva, se publica un aviso
publico de la siguiente manera:
e Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com.
e Publicado en el tablén de anuncios de avisos publicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysuville,
CA 95901 [ubicado en el pasillo afuera de la oficina del superintendente, sala 101].
e Enviado por correo electrénico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter LIVE.
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